Załącznik  do wniosku o zatrudnienie pracownika na stanowisko administracyjne, naukowo-techniczne, obsługi.

Opis stanowiska pracy

1. NAZWA STANOWISKA

.......................................................................................................................

2. PODPORZĄDKOWANIE SŁUŻBOWE

.......................................................................................................................

3. WSPÓŁPRACA Z INNYMI STANOWISKAMI I JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI

......................................................................................................................

......................................................................................................................

4. PODSTAWOWE ZADANIA NA STANOWISKU

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

5. WYMAGANE KWALIFIKACJE

· Wykształcenie /poziom i kierunek wykształcenia ew. specjalność/

.............................................................................................................................

· Dodatkowe kwalifikacje /uprawnienia, znajomość jęz., obsługa komputera itp./

..............................................................................................................................

· Doświadczenie zawodowe

..............................................................................................................................








........................................................

(podpis kierownika jednostki)

