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Rozdziatl I
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna

Podstawe prawng Regulaminu stanowia:

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym”;
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502
z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej , kodeksem pracy”;

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 121
z pdzniejszymi zmianami ), zwana dalej ,kodeksem cywilnym”;

ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jednolity:
Dz.U. z 2013 r., poz. 1410), zwana dalej ,ustawg Prawo wtasnosci przemystowej”;

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,ustawg o prawie
autorskim”;

ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128 poz. 1402
z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg o ochronie baz danych”;

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity:
Dz. U.z 2003 r. Nr 153 poz. 1503 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji”.

§2

Pojecia

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

2.

3.

»Wyniki badan naukowych”

a. wyniki badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i
wyprowadzong odmianag rosliny,

b. wyniki prac rozwojowych

c. dobra intelektualne stanowigce tajemnice (know-how) Uczelni w rozumieniu art. 11
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

»Wyniki prac intelektualnych” zwane réwniez ,, wynikami”:

a. ,wyniki badan naukowych”

b. utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych

c. inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktdre nie stanowig przedmiotu praw
wytgcznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki
eksperymentow, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materiaty audiowizualne, instrukcje
dydaktyczne, przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje multimedialne itp.);

,Uczelnia” — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.



10.

,Regulamin” - Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, pokrewnymi i wtasnosci
przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

,Pracownik” — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uczelnig.

,Tworca” — osoba fizyczna, ktéra stworzyta wynik.

,Jednostka organizacyjna” —jednostka organizacyjna Uczelni (zaktad, klinika, samodzielna
pracownia, studium, centrum, jednostka administracyjna).

,BOWITT” — Uczelniane Biuro ds. Ochrony Wtasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii.
,Komercjalizacja bezposrednia” — sprzedaz wynikédw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-
how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

,Komercjalizacja posrednia” — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spdétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§3

Zakres podmiotowy Regulaminu

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do Pracownikéw Uczelni oraz oséb nie
bedacych pracownikami Uczelni, w zakresie uméw zawartych z tymi osobami.

Postanowienia Regulaminu dotyczg takze studentdw, doktorantéw oraz uczestnikéw studidw
podyplomowych i szkolen, nie pozostajgcych z Uczelniag w stosunku pracy, jezeli wynika to
z umow zawartych z Uczelnig i wymienionymi osobami.

Postanowienia Regulaminu dotyczagce Twoércdw wynikédw prac intelektualnych majg takze
zastosowanie do wspottwércdw. Wspottworcy wyniku pracy intelektualnej zobowigzani sg do
wyznaczenia petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

Zawarcie umowy dotyczacej wynikédw prac intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od zapiséw niniejszego Regulaminu,
wymaga akceptacji Rektora.

Zawarcie umowy, na mocy ktérej prawa do wynikdow prac intelektualnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej, placdwki naukowej lub badawczej w Polsce
lub zagranicg miatyby przystugiwad takiej jednostce, wymaga zgody Rektora.

§4

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wynikéw pracy intelektualnej:
a. uzyskanych w wyniku wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub zawartg
umowa,
b. uzyskanych przy pomocy Uczelni,
c. do ktérych prawa majgtkowe przeniesione zostaty na rzecz Uczelni przez Twodrce na
podstawie umowy.
Za wyniki pracy intelektualnej stworzone w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku
pracy uznaje sie wyniki, ktére zostaty stworzone przez osobe pozostajgcg z Uczelnig w stosunku
pracy w czasie trwania tego stosunku, jezeli zakres obowigzkow Pracownika obejmuje dziatania,
w wyniku ktérych moze dojs¢ do stworzenia wynikow.



Do wynikéw pracy intelektualnej stworzonych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy
zalicza sie réwniez osiggniecie wynikéw pracy intelektualnej w czasie trwania stypendium
naukowego, urlopu naukowego lub szkoleniowego, o ile odrebna umowa nie stanowi inacze;j .
Przez wyniki pracy intelektualnej uzyskane przy pomocy Uczelni rozumie sie wyniki finansowane
czesciowo ze Srodkow Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku lub dla ktérych Uczelnia
stworzyta warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe badz inne, bez ktérych nie dosztoby
do wyniku pracy intelektualnej.

W odniesieniu do oséb nie bedgacych Pracownikami Uczelni zasady okreslone w niniejszym
Regulaminie bedg miaty zastosowanie w przypadku, gdy Uczelnie tgczy z tymi osobami stosunek
cywilno-prawny i wynika to z zawartej umowy.

W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy wynik zostat stworzony w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, strony powinny dgzy¢ do polubownego rozstrzygniecia sporu.

§5

Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrona wynikow pracy intelektualnej

Tworcy, do ktérych majg zastosowanie zasady Regulaminu, majg obowigzek zgtosi¢, zgodnie
z procedurg okreslong w §13, wyniki badan naukowych, ktére w ich ocenie posiadajg potencjat
komercjalizacyjny.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 majg obowigzek:

a. nieudostepniania do wiadomosci powszechnej w formie pisemnego lub ustnego opisu,
przez stosowanie, wystawianie lub ujawnianie w inny sposdb (w szczegdlnosci obejmuje
to zakaz publikacji, prezentacji na wyktadach, sympozjach, kongresach itp.) do czasu
dokonania zgtoszenia patentowego, badz podjecia przez Uczelnie decyzji o rezygnacji
ze zgtoszenia,

b. przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych informacji, utworéw wraz
z wtasnoscig nos$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji,

c. wspotdziatania z Uczelnig, w zakresie niezbednym do uzyskania ochrony wynikéw pracy
intelektualnej.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z wynikéw pracy
intelektualnej, do ktérych prawa przystugujg Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Rektora.
Pracownicy Uczelni, majgcy dostep do informacji o wynikach prac intelektualnych zobowigzani
sg do i nieujawniania tych informacji osobom trzecim.

Przez informacje, o ktérych mowa w ust. 4, rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje, ktéore mogg mie¢ wartos¢ rynkowa, a ich ujawnienie mogtoby skutkowac
pozbawieniem ochrony prawnej lub pozbawieniem mozliwosci uzyskania ochrony prawne;j.

W umowach zawieranych przez Uczelnie, dotyczacych wynikéw pracy intelektualnej nalezy
przewidzie¢ obowigzek nieudostepniania do wiadomosci powszechnej, w szczegdlnosci
w przypadku gdy ujawnienie wynikédw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz
dalszg komercjalizacje.



Rozdzial II
Postanowienia dotyczgce wynikow prac intelektualnych

§6

Utwory naukowe

1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujg prawo do:
a. autorstwa utworu,
b. oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostepnienia utworu,
c. nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
d. decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
e. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
2. Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego obejmujg prawo do:
a. korzystania z utworu,
b. rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
c. wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

3. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe do utworu naukowego przystugujg Tworcy.

4. Twoérca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku utworu, w szczegélnosci
o pierwszym publicznym udostepnieniu utworu.

5. Uczelni przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikéw badan zawartych w utworze
naukowym.

6. Uczelnia ma prawo do udostepnienia utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z Twdrcg przeznaczenia utworu
lub jezeli tak stanowi odrebna umowa z Twérca.

7. Upublicznienie utworu naukowego w jakikolwiek sposdb, w tym na konferencjach, kongresach,
seminariach, zjazdach o charakterze naukowym - z zastrzezeniem ust.8, wymaga podania oprécz
nazwisk Twoércéw, petnej nazwy Uczelni.

8. Jezeli wyniki zawarte w utworze naukowym, bedgce wynikami pracowniczymi mogg byc¢ objete
ochrong prawng na rzecz Uczelni lub mogga byé skomercjalizowane, Twdrcy nie wolno ujawniaé
ich istoty w stopniu pozbawiajgcym je zdolnosci patentowej, ochronnej lub rejestracyjnej albo
obnizajgcym ich wartos¢ rynkowa.

9. W przypadku, gdy utwér powstat na zamodwienie Uczelni lub powstat na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a Twdrca sprzeciwia sie udostepnieniu
utworu, Uczelnia moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie zebranych informacji i wynikéw
innej osobie.

§7

Programy komputerowe

1. Autorskie prawa osobiste w przypadku programu komputerowego bedgcego wynikiem
pracowniczym przystugujg jego Tworcy.
2. Autorskie prawa majgtkowe do programu komputerowego obejmujg prawo do:
a. trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catosci lub
w czesci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie; w zakresie, w ktérym dla
wprowadzania, wyswietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania programu
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komputerowego niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te wymagajg zgody
uprawnionego;
b. ttumaczenia, przystosowywania, zmiany ukfadu lub jakichkolwiek innych zmian
w programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktdra tych zmian dokonata;
c. rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub licencji, programu komputerowego lub jego
kopii.
Autorskie prawa majgtkowe do programu komputerowego powstatego w warunkach
okreslonych w § 4 przystugujg Uczelni, o ile umowa nie stanowi inacze;.
Programy komputerowe bedgce wynikiem pracowniczym i stworzone do celéw dydaktycznych
moga by¢ nieodptatnie wykorzystywane do takich celdw przez wszystkich pracownikéw Uczelni.
Programy komputerowe bedace wynikiem pracowniczym i stworzone do celow
pozadydaktycznych mogg by¢é wykorzystywane przez pracownikdéw Uczelni pod warunkiem
uzyskania zgody Rektora. Wykorzystanie tych programoéw do celéw komercyjnych odbywa sie na
podstawie umowy zawartej z Uczelnia.
W razie uzyskania przez Uczelnie korzysci majgtkowej w wyniku korzystania z przystugujacych jej
praw majatkowych do tego programu, a takze w razie objecia programu tajemnica ,know-how”,
Twoércy programu komputerowego, bedgcego wynikiem pracowniczym, przystuguje
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w § 15 Regulaminu.

§8
Bazy danych

Do wynikéw powstatych w warunkach okreslonych w § 4, w postaci baz danych bedacych
utworami prawa autorskiego zastosowanie majg przepisy § 7 ust. 1, ust. 2, ust. 3 i ust. 5
Regulaminu.

Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni mogg korzystac¢ z baz danych lub ich czesci, o ktérych
mowa w ust. 1, dla wtasnych celdw naukowych i dydaktycznych, na warunkach ustalonych
z osobg odpowiedzialng za dang baze danych, a takze powotywaé sie na nie i przytaczaé ich
fragmenty w podrecznikach i publikacjach, wytgcznie za zgoda Uczeni, z podkresleniem prawa
Uczelni do tych baz.

Prawa majatkowe do baz danych niebedacych utworami w rozumieniu prawa autorskiego,
stanowigcych zbiér danych lub jakichkolwiek innych materiatow i elementdéw, zgromadzonych
wedtug okreslonej systematyki lub metody, indywidualnie dostepnych w jakikolwiek sposdb,
w tym S$rodkami elektronicznymi, wymagajacych istotnego naktadu inwestycyjnego w celu
sporzadzenia, weryfikacji lub prezentacji zawartosci, ktére stanowig wynik powstaty
w warunkach okreslonych w § 4, przystugujg Uczelni.

Osoby, ktore chcg korzystaé z baz danych lub ich fragmentow, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 3 do
celow komercyjnych lub udostepnia¢ je osobom trzecim zardowno w wersji drukowanej,
jak i z wykorzystaniem technik informatycznych, muszg uzyskaé na to zgode Rektora.
Wykorzystanie tych baz danych do celdw komercyjnych odbywa sie na podstawie umowy
zawartej z Uczelnia.

§9

Tajemnica Uczelni (,know-how”)

Za tajemnice Uczelni (,know-how”) uznaje sie wszelkie informacje stanowigce wynik powstaty
w warunkach okreslonych w § 4w szczegdlnosci o charakterze technicznym, technologicznym,



badawczym, handlowym Iub organizacyjnym, stanowigce wynik powstaty w warunkach
okreslonych w § 4, ktore nie zostaly podane do wiadomosci powszechnej, a Uczelnia podjeta
w stosunku do nich niezbedne dziatania w celu ich nieupubliczniania.

Za tajemnice Uczelni (,know-how”) uznaje sie rowniez informacje niebedace wynikiem
powstatym w warunkach okreslonych w § 4, jezeli Uczelnia nabyta do nich prawa i podjeta
w stosunku do nich niezbedne dziatania w celu ich nieupubliczniania.

Decyzje o objeciu wyniku pracy intelektualnej tajemnicg Uczelni podejmuje Rektor.

W celu objecia wynikéw prac intelektualnych tajemnicg, Uczelnia zawiera z osobami
zaangazowanymi w ich uzyskanie umowy o zachowanie tajemnicy Uczelni.

Prawa majatkowe do tajemnic, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja Uczelni, chyba,
ze umowa stanowi inaczej.

Twodrcy wyniku stanowigcego tajemnice Uczelni, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje prawo do
wymieniania go, jako Twoércy, we wszelkich dokumentach zwigzanych z wynikiem oraz — w razie
uzyskania przez Uczelnie dochodu ze stosowania wyniku - prawo do wynagrodzenia w wysokosci
wyliczonej na zasadach okreslonych w § 15 Regulaminu.

§10
Wynalazki

Jezeli wynalazek, wzér uzytkowy, wzér przemystowy powstaty w warunkach okreslonych w § 4,
to prawo do uzyskania: patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy, prawa
z rejestracji wzoru przemystowego oraz prawo do ich komercjalizacji, w pierwszej kolejnosci
przystugujg Uczelni.

Twércom przedmiotdéw prawnie chronionych, o ktédrych mowa w ust. 1 przystuguje prawo do
wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autordw,
aw przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw — przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w & 15.

Tworca projektu wynalazczego niebedgcego wynikiem powstatym w warunkach okreslonych
w § 4 moze przenie$é na Uczelnie — w catosci lub w czesci - prawo do uzyskania praw wytgcznych
albo przekaza¢ go Uczelni do korzystania. W przypadku przeniesienia praw majatkowych lub
prawa do korzystania na Uczelnie, Twodrcy przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych
w § 15 Regulaminu.

W przypadku, gdy przedmiot prawnie chroniony, o ktérym mowa w ust. 1, jest rezultatem
wspotpracy Tworcy, do ktérego zastosowanie majg przepisy Regulaminu, z osobami nie
podlegajgcymi przepisom Regulaminu prawo do tego projektu przystuguje Uczelni w czesci
odpowiadajgcej wielkosci udziatu twdrczego pracownika Uczelni.

W przypadku wspdlnego zgtaszania projektu wynalazczego do ochrony Uczelnia zawiera
z jednostkg zewnetrzng (lub Twodrcg nieobjetym Regulaminem) umowe, w ktdrej okresla sie
uprawnienia i obowigzki stron, w tym udziat w prawach majatkowych.

W przypadku, gdy przedmiot prawnie chroniony ma zostac stworzony na zamoéwienie Uczelni lub
przy jej pomocy, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku przejmuje w catosci prawa to tego
przedmiotu, o ile umowa nie stanowi inaczej.

W przypadku, gdy przedmiot prawnie chroniony ma zosta¢ stworzony na zamdwienie osoby
trzeciej przez pracownika Uczelni, lub przy pomocy Uczelni, Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku przejmuje wylaczne prawa do przedmiotu z mozliwoscig udzielenia



10.

zamawiajgcemu odpowiednich uprawnien do korzystania z niego, o ile umowa nie stanowi
inaczej.

Uczelnia jest uprawniona do korzystania do celdw wtasnych z projektdw wynalazczych
dokonanych przy pomocy Uczelni, jesli umowa z Twdrcg nie stanowi inaczej.

Uczelni przystuguje prawo pierwokupu projektdw wynalazczych dokonanych przy jej pomocy,
jezeli umowa nie stanowi inaczej.

Tworcy projektu wynalazczego nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie
z projektu, bedgcego wynikiem pracowniczym, jedynie do celéw badawczych lub dydaktycznych,
jezeli cele te nie s3 realizowane dla osiggniecia korzysci majgtkowych przez Uczelnie.

§11
Niepracownicze wyniki pracy intelektualnej

Prawa osobiste i majgtkowe do niepracowniczych wynikdw pracy intelektualnej, przystuguja
w catosci ich Twdércom. Utwér powstaly w ramach wspétpracy z Uczelnia, moze by¢
przedmiotem wspoétwiasnosci, na zasadach okreslonych w umowie.

Twodrca wyniku, o ktérym mowa w ust. 1, moze zgtosic¢ sie do Uczelni o udzielenie mu pomocy
w zarzgdzaniu tym wynikiem. Strony obowigzane sg podpisa¢ umowe, regulujgcq odptatnosc za
udzielong pomoc, prawa i obowigzki stron, a w przypadku podpisania umowy o wspdtwiasnosci
wyniku pracy intelektualnej — okreslajgca udziat stron w tym prawie.

W przypadku, gdy Twérca, o ktérym mowa w ust. 1, posiada tylko czes¢ udziatu w wyniku
intelektualnym, a pozostata czes¢ ma charakter pracowniczy, Twérca ten moze przenie$é na
Uczelnie prawo do korzystania ze swojego udziatu lub zawrze¢ umowe o wspdlnosci prawa do
wyniku pracy intelektualne;j.

Publikacja niepracowniczych wynikdw pracy intelektualnej nie moze by¢ firmowana nazwa ani
logiem Uczelni, chyba Zze Rektor wyrazi na to pisemng zgode. Zasada ta ma rdwniez
zastosowanie przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych wynikéw pracy intelektualne;j.

§12
Utwory studentéw i doktorantow

Prawa osobiste i majatkowe do utwordw stworzonych w toku studiéw, w tym w trakcie realizacji
prac dyplomowych, nalezg do Twércdéw, o ile umowa nie stanowi inacze;j.

Jezeli wynik pracy intelektualnej studenta lub doktoranta powstat przy pomocy Uczelni, albo
stanowi fragment projektu badawczego lub innej pracy naukowo-badawczej realizowanej
w jednostce organizacyjnej Uczelni, Twdrca zobowigzany jest podpisa¢ z Uczelnia umowe
przyznajgcq Uczelni w catosci lub w czesci prawa majatkowe do tego wyniku.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo publikacji pracy dyplomowej studenta lub doktoranta. Jezeli
Uczelnia nie skorzysta z prawa pierwszej publikacji pracy w ciggu 6 miesiecy od jej obrony,
student lub doktorant, ktory jg przygotowat, moze jg opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa
jest czescig utworu zbiorowego.



10.

11.

12.

Rozdziat I1I
Postepowanie ze zgloszonymi wynikami prac intelektualnych

§13
Procedura zglaszania projektow wynalazczych

Tworca wynikéw badan naukowych, powstatych w warunkach okreslonych w § 4, niezwtocznie
po ich powstaniu, zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu Uczelni . Wniosek — ,Zgtoszenie
projektu wynalazczego” Twoérca sktada, wraz z , Opisem Innowacji” w formie elektronicznej
i pisemnej, do BOWITT.

Uczelnia w okresie do trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika ,Zgtoszenia projektu
wynalazczego” podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji zgtoszonego projektu.

BOWITT wydaje opinie dotyczgcg mozliwosci, a takze o sposobie ochrony zgtoszonego projektu.
W razie potrzeby BOWITT moze zasiegngé opinii ekspertéw zewnetrznych.

Whniosek Twércéw wraz z wtasng opiniag BOWITT przekazuje ,Radzie ds. wynalazkéw”, ktéra
wydaje opinie w zakresie celowosci ochrony zgtoszonego projektu, a takzie jego potencjatu
komercyjnego.

BOWITT wniosek wraz z opinig wtasng i ,Rady ds. wynalazkéow” przekazuje Rektorowi.

Decyzje dotyczacg komercjalizacji zgtoszonych wynikéw badan naukowych podejmuje Rektor.
Rektor moze dodatkowo zasiegngé opinii ekspertdw zewnetrznych. Opinie BOWITT i ,,Rady ds.
wynalazkéw” nie sg dla Rektora wigzace.

BOWITT informuje Twérce o decyzji Rektora w formie elektronicznej i pisemnej.

Do czasu podjecia przez Rektora decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, Twodrca, inni pracownicy oraz
osoby trzecie, posiadajace informacje o projekcie, obowigzani sg zachowa¢ je w tajemnicy.
W razie podjecia decyzji o ochronie prawnej projektu, Tworca, inni pracownicy oraz osoby trzecie
posiadajgce informacje o projekcie, zobowigzani sg do zachowania ich w tajemnicy do dnia
otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgtoszenia lub diuzej, jesli taka bedzie
decyzja Rektora. Warunki realizacji tego obowigzku przez osoby trzecie oraz pracownikéow po
ustaniu stosunku pracy reguluje odrebna umowa.

Poprzez zachowanie tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 6, rozumie sie w szczegdlnosci nie
upowszechnianie wiedzy dotyczacej wynikdw prac intelektualnych: w publikacjach,
na konferencjach i sympozjach, na wystawach i stronach internetowych oraz innych formach
rozpowszechniania.

W przypadku podjecia przez Uczelnie decyzji o niekomercjalizacji lub po bezskutecznym uptywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Uczelnia w terminie trzydziestu dni sktada Tworcy oferte
zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikdw badan
naukowych. Umowa zostaje zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Wynagrodzenie przystugujgce Uczelni za przeniesienie praw nie moze byé wyisze niz 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy.

Twodrca ma prawo nie przyjg¢ oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 12. W takim
wypadku prawa do wynikéw badan naukowych, przystugujg Uczelni.

Po otrzymaniu od Tworcy ,Zgtoszenia projektu wynalazczego” Uczelnia oraz Twodrca moga,
w sposdb odmienny niz stanowi Regulamin, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw
lub sposob i tryb komercjalizacji tych wynikow.



13. Przepisy ust. 2 oraz 11-12 nie dotyczg przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe

byty prowadzone:

a.

na podstawie umowy ze strong finansujacg lub wspodtfinansujgcg te badania lub prace,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

z wykorzystaniem s$rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposdb dysponowania wynikami
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§14
Zasady komercjalizacji

1. Woyniki prac intelektualnych, stanowigce przedmiot praw Uczelni mogg byé komercjalizowane.

Komercjalizacja wynikéw badan naukowych przez Uczelnie moze nastgpi¢c w formie

komercjalizacji bezposredniej lub posrednie;j.

3. W przypadku komercjalizacji przeprowadzanej przez Uczelnie, koszty komercjalizacji wynikéw

badan naukowych, ponosi Uczelnia.

4. W przypadku komercjalizacji przeprowadzanej przez Uczelnie:

a.
b.

jednostka odpowiedzialng za komercjalizacje bezposrednig jest BOWITT,

komercjalizacje posrednig Uczelnia przeprowadza przy udziale spétki celowej
,Laboratorium Obrazowania Molekularnego i Rozwoju Technologii Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku” Sp. z 0.0.,

decyzje o sposobie i przebiegu komercjalizacji kazdorazowo podejmuje Rektor. Rektor
moze dodatkowo zasiegngé opinii ekspertdw zewnetrznych.

Osoby biorgce udziat w procesie komercjalizacji zobowigzane sg do zachowania jej
przebiegu oraz informacji uzyskanych w zwigzku z komercjalizacja w tajemnicy i do
nieupowszechniania ich, chyba Zze uprzednio uzyskajg pisemng zgode Rektora na
ujawnianie poszczegdlnych informacji.

Przed dokonaniem zgtoszenia wyniku pracy intelektualnej do ochrony, udostepnienie
potencjalnemu inwestorowi informacji, mozliwe jest tylko po uzyskaniu od niego
pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy.

Postanowienia zawartej umowy obejmujacej komercjalizacje wyniku pracy intelektualnej,
moga przewidywac uprawnienie strony umowy do uzywania nazwy i logo Uczelni w celach
informacyjnych lub promocyjnych, zwigzanych z komercjalizacjg wyniku.

Tworca wyniku zobowigzany jest do wspdtdziatania z Uczelnig, w celu umozliwienia
maksymalnie efektywnej komercjalizacji wyniku.

Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych podejmowane s3
w sposob zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw. W szczegdlnosci w podejmowaniu
tych decyzji nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majgtkowo
z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczgcymi w procesie
komercjalizacji wyniku, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie
niniejsze nie dotyczy Tworcy w zakresie, w jakim wspdtdecyduje on o utworzeniu spotki ze
swoim udziatem lub wyraza opinie w sprawie sposobu komercjalizacji wynikow prac
intelektualnych.



i. Dochdd z tytutu komercjalizacji wynikdw pracy intelektualnej, ktory przystuguje Uczelni,
przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ochrony
tych wynikow.

§ 15
Dochody z komercjalizacji oraz wynagrodzenie Tworcow

W przypadku komercjalizacji wynikow badan naukowych przeprowadzanej przez Uczelnig,
pracownikowi przystuguje od Uczelni 70% wartosci Srodkow uzyskanych przez Uczelnie
z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Uczelnie lub spdtke celows;

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25% wartosci
srodkoéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie koszty zewnetrzne,
w szczegblnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji
i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztdw poniesionych przed podjeciem decyzji
o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 86e ust. 2 ustawy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 wyptaca sie w terminie do 2 miesiecy od dnia
uzyskania srodkéw z komercjalizacji bezposredniej.

Jezeli udziat w $rodkach uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej przypada
wiecej niz jednej osobie, podziat udziatéw poszczegdlnych uprawnionych jest zgodny z ich
wktadem pracy uregulowanym w umowie. Jezeli umowa nie zostata zawarta wynagrodzenie
nalezy sie w czesciach réwnych.

Tworcy, ktéry w celu komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zostaje
zatrudniony w spoéfce utworzonej przez Uczelnie lub staje sie jej udzialowcem przystuguje
odpowiednio prawo do czesci zysku spotki lub wynagrodzenia, jakie w niej otrzymuje.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie,
jezeli Uczelnia wykorzystuje wyniki pracy intelektualnej do niekomercyjnych celdéw naukowo-
badawczych lub dydaktycznych.

Prawo do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje nie dtuzej niz przez piec lat od
dnia uzyskania pierwszych srodkow.

§ 16
Spoétka celowa

Role spdtki celowej Uczelni, powotanej w celu komercjalizacji posredniej petni ,Laboratorium
Obrazowania Molekularnego i Rozwoju Technologii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”
Sp. zo.o.

W przypadku powotania rady nadzorczej, cztonkéw rady powotuje Rektor. Zarzad spotki celowej
powotywany jest przez rade nadzorczg, a w przypadku niepowotania rady nadzorczej —
powotywany jest przez Rektora. Liczbe cztonkdéw zarzgdu i rady nadzorczej okresla umowa spotki
celowej.



Do zadan spoétki celowej nalezy w szczegdlnosci obejmowanie udziatéw w spétkach kapitatowych
lub tworzenie spoétek kapitatowych, ktéore powstajg dla wdrozenia wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni.

Rektor, w drodze w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spétce celowej
zarzadzanie prawami wtasnosci przemystowej Uczelni w zakresie komercjalizacji bezposredniej.
Uczelnia moze przekazaé spoétce celowej w formie aportu wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych, w szczegdlnosci uzyskane prawa witasnosci przemystowej.

Warunki korzystania przez spotke celowg, spdtki spin-off oraz spétki spin-out z majgtku Uczelni,
zwitaszcza z infrastruktury, aparatury badawczej, ustalane sg kazdorazowo w oddzielnej umowie.
Wyptacong dywidende spétki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalnos¢ statutowg Uczelni.



Rozdzial IV
Reguly korzystania z pracowniczych wynikow pracy intelektualnej

§17
Zasady korzystania przez Uczelnie

Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w wynikach materiatu dla
celéw naukowo — badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym pracownikom
dla celéw niekomercyjnych.

Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikdéw osobom trzecim, w szczegdlnosci dla ich
dziatalnos$ci ustugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach. Wyniki prac
badawczych moga by¢ takze podstawg do wydawania ekspertyz.

Przy wykonywaniu praw do wynikéw, zaréwno Uczelnia, jak i Twdrca powinni zachowaé dbatosé
0 poszanowanie praw drugiej strony. Umowy zawierane z osobami trzecimi powinny przy tym
odpowiednio zabezpieczaé interesy Tworcow oraz Uczelni.

Uczelnia nabywa prawo wtasnosci rzeczy bedgcych materialnymi nosnikami przedmiotowych
wynikdw pracy intelektualnej, jezeli powstaty one w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych.

§18
Zasady korzystania przez Tworcow

Twérca pracowniczych wynikdw pracy intelektualnej obowigzany jest zachowacd je w tajemnicy
do czasu podjecia przez Uczelnie decyzji co do sposobu ich wykorzystania. Obowigzek
zachowania tajemnicy spoczywa na Twércy takze po ustaniu stosunku pracy.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez Twdérce wykorzystywane bez ograniczen
wytgcznie do jego dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, z zastrzezeniem ust. 1.

Twodrca pracowniczych wynikdw pracy intelektualnej nie moze bez udziatu upowaznionego
przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody Rektora, podejmowac zadnych zobowigzan wobec
0s6b trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania tychze wynikéw. Zapis ten ma
zastosowanie réwniez po ustaniu stosunku pracy z Uczelnia.

Z chwilg ustania stosunku pracy Twodrca pracowniczych wynikow pracy intelektualnej
zobowigzany jest do przekazania Uczelni informacji o posiadanych wynikach, a przy ich
wykorzystywaniu w dalszej dziatalnosci, w tym komercyjnej lub naukowej winien mie¢ na
uwadze prawa i interesy Uczelni.



§19
Zasady wspétpracy z innymi podmiotami

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z instytucjami, uczelniami,
podmiotami gospodarczymi lub innymi osobami trzecimi, powinny okresla¢ strone umowy
uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami powstatymi w trakcie realizacji umowy, przy
czym Uczelnia powinna dazyé do posiadania przynajmniej prawa wspotwiasciciela tych wynikéw.
W przypadku, gdy wyniki powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespdt,
w ktérego sktad wchodzg réwniez osoby, niebedgce pracownikami Uczelni, kierownik zespotu
odpowiedzialny jest za uregulowanie z tymi osobami umoéw dotyczgcych praw majatkowych.
Uczelnia, zawierajagc umowy dotyczace krajowych i zagranicznych stazy lub stypendiow
pracownikdéw, powinna okresli¢é podmiot uprawniony do wynikéw pracy intelektualnej
osiggnietych podczas stazu lub stypendium pracownika oraz warunki wykorzystania praw do tych
wynikéw.

§20
Postanowienia koncowe

1. Naruszenie postanowien Regulaminu jest w szczegdlnosci naruszeniem obowigzkow
pracowniczych regulowanych kodeksem pracy (art. 100 § 2) pociggajgcym za sobg
konsekwencje okreslone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i w kodeksie
pracy.

2. Rektor moze upowazni¢ witasciwego Prorektora lub innego pracownika do podejmowania
w imieniu Uczelni decyzji w sprawach objetych Regulaminem. Do podejmowania w imieniu
Uczelni decyzji w sprawach dotyczacych studentéw i doktorantéw wydziatu objetych
Regulaminem (przepisy § 12), Rektor moze upowaznic¢ dziekana odpowiedniego wydziatu.

3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Senat Uczelni.

4. Senat moze zmienié lub uchyli¢ Regulamin w catosci lub czesci.

5. Upowaznia sie Rektora do ustalenia podstawowych wzoréw umow, wnioskow i formularzy
w zakresie, o ktédrym mowa w niniejszym Regulaminie.

6. Do komercjalizacji wynikéw badan naukowych bedgcych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografia ukfadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg
i wyprowadzong odmiang rosliny lub prac rozwojowych, powstatych przed dniem
1 pazdziernika 2014r. oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami stosuje sie Regulamin
z dnia 12 listopada 2013 r.

7. Do umoéw dotyczacych praw do wynikéw, o ktérych mowa w ust. 6, oraz do know-how
zwigzanego z tymi wynikami, zawartych przed dniem 1 pazdziernika 2014r. stosuje sie
Regulamin z dnia 12 listopada 2013 r.



