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AGRESJA

wypedzanie DOlu

Zachowania agresywne przestaty by¢ incy-
dentalne.

One nigdy nie nalezaly do rzadko-
§ci, tylko dzi$ si¢ wigcej na ten temat
moéwi. Agresja jest zjawiskiem, na
ktére si¢ nie zgadzamy, dlatego kaz-
de takie wydarzenie wytuskujemy,
opowiadamy o nim i przedstawiamy
do oceny opinii publiczne;j.

Gdyby$my sie dobrze sobie przyjrzeli, to w
kazdym z nas jest troche agresora?
Generalnie tak, gdyz agresja jest jed-
nym z podstawowych popedéw po-
trzebnych nam do zycia.

Moze by¢ twércza?

Sama agresja nie, bo powoduje nisz-
czenie siebie i innych oséb, natomiast
energia wyplywajaca z tego, ze jeste-
$my osobami walczacymi, niezgadza-
jacymi si¢ z wieloma rzeczami, moze
napedzad nas pozytywnie. Wszystko
wiec zalezy od tego, jak ukierunku-
jemy ten rodzaj energii.

Ale kazdy z nas ma prawo do wyrazania zto-
$ci i gniewu?

Jak najbardziej, tylko wyrazania zto-
§ci tez trzeba si¢ nauczyé. Przyjety
model wychowania w rodzinach tego

nie przewiduje. Dziewczynki juz od
dziecka styszg: ,Nie zto$¢ sie, bo be-
dziesz brzydka”, chtopcom natomiast
tlumaczymy: , Prawdziwy mezczyzna
nie okazuje emocji”. W ten sposéb
wiemy, ze musimy zachowac si¢ tak,
jak oczekuja od nas tego inni. Lykamy
wiec ten gniew do wewnatrz. Drzy
nam podbrédek, usta si¢ wykrzywiaja,
ale na pytanie: ,Zloscisz si¢?” odpo-
wiadamy z u§miechem: , Alez skad,
nic si¢ nie stato”. A w srodku wszystko
W nas si¢ gotuje.

A co powinnismy zrobi¢, gdy kto$ nas ziry-
tuje?

Zakomunikowaé o tym tej osobie.
Opowiedzenie o gniewie, nazwanie
tego, co czujemy powoduje wyniesienie
iroztadowanie emocji. Czasami wystar-
czy powiedzie¢: ,Czuje sie upokorzony,
gdy tak do mnie méwisz” lub ,, Ztoscisz
mnie tym, co robisz”. Wyartykulowanie
zto$ci pozwala nam sobie z nig pora-
dzi¢. My wolimy jednak nie reagowac,
poniewaz boimy si¢ obnazenia uczué.
Obawiamy sig, ze, méwiac prawde,
narazimy si¢ na utrat¢ sympatii.

Potem boli nas zotadek, gtowa i zaczynamy
chorowac.
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Oczywiscie, bo gniew ma potezng
energic. To jest tak, jakbysmy zjedli
co$ nie§wiezego i rozsadzato nas od
srodka. Osoby, ktére nauczyly sie
gromadzi¢ w sobie przykre emocje,
raz na jaki§ czas wybuchajg i reaguja
nieproporcjonalnie do wysytanego
bodzca. Czasami powodem awan-
tury moze by¢ potozony nie w tym
miejscu otéwek.

Albo to, ze ktos ma czarny kolor skéry lub
skosne oczy?

Te powody najzupelniej wystarcza.
Uzasadnienie do swojego zachowania
mozna pézniej dorobil. Jesli agresor
bedzie sam, a na swej drodze spotka
czarnoskdrg osobe, to moze jakos sig
opanuje, ale jesli bedzie w grupie, kt6-
ra bicie innych uznaje za norme, to nic
go nie powstrzyma. W grupie kazdy
czuje si¢ silniejszy, poniewaz latwiej
znalez¢ poklask i zaistnied.

0 naszym zachowaniu w wiekszosci decyduja
wzorce wyniesione z domu rodzinnego.

To oczywiste, ze wielu reakcji uczy-
my sie od swoich rodzicéw. Jeste$smy
z nimi na co dzieni i widzimy, jak
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matka i ojciec radza sobie ze zto$-
cig i frustracjg. Czy wytadowuja ja
na bliskich, czy roztadowujg ja w
sposéb, ktéry nie jest ranigcy dla
innych. Po ztym dniu w pracy moz-
na wrécié do domu i od razu zako-
munikowa¢: ,Przepraszam, miatam
zty dziet, szef mnie zdenerwowal.
Musze i$¢ pobiegad, aby sie uspoko-
i¢”, a mozna zacza¢ od progu krzy-
kiem: ,Znéw ten straszny batagan,
dlaczego te buty krzywo stoja?”.
Mozna tez si¢ upié i zrobi¢ czton-
kom rodziny karczemng awanture.
Po niej agresor ma najczesciej po-
czucie winy i dyskomfort, ale spirala
juz sie nakreca.

Nie wszystkie problemy da sie rozwigzac
bez ktétni.

Alez konflikt jest bardzo potrzebny,
on bywa nawet twérczy. Gdy nie
ma konfliktu, to pojawia si¢ na-
tychmiast pytanie, jak cztonkowie
rodziny sygnalizuja swoje potrzeby
lub przedstawiaja odmienne punkty
widzenia? Jednak to w domu po-
winni$my nauczy¢ si¢ prowadzenia
dialogu, negocjacji, radzenia sobie
Z gniewem.

Tymczasem w polskiej rodzinie mamy coraz
wiecej przemocy fizycznej i psychicznej.
Takie przynajmniej wyniki opublikowat
ostatnio CBOS.

Mato tego, wiekszo$¢ rodzicéw na-
dal uwaza, ze bicie dzieci to naj-
lepszy srodek wychowawczy. Po-
kutuje przekonanie, ze skoro mnie
ojciec bit i wyrostem na porzadne-
go cztowieka, to pas nie zaszkodzi
réwniez mojemu dziecku. Takie
poglady mozna ustysze¢ w réznych
srodowiskach, niekoniecznie tych
patologicznych. Przemoc w tzw.
»dobrych” domach jest tylko lepiej

maskowana.

Agresywni rodzice wychowuja agresyw-
ne dzieci?

Okreslamy to efektem matrycy.
Dzieci wychowane w rodzinach,
w ktérych obecne byty agresja i
przemoc bedg funkcjonowaty tak,
jak nauczono ich w domu, ponie-
waz tylko takie relacje, jesli cho-
dzi o komunikowanie si¢, znaja.
Najczesciej jest tak, ze chlopey w
wieku dorostym wchodzg w role

sprawcow, a dziewczynki przyjmuja
pozycje ofiary. Potem czesto sta-
ja si¢ sprawcami przemocy wobec
wilasnych partneréw i dzieci.

Gdy widzi pani napis na murze: ,Zydzi do
gazu”, to co pani mysli o jego autorze?
Dla mnie jest to krzyk rozpaczy.
Tu nie chodzi tak naprawde o Zy-
déw tylko o wlasng ztos¢ i krzyw-
de, ktérg trzeba jako$ ukierunko-
waé. Latwiej obwini¢ Zydéw za
swoje nieszczescie niz rodzicéw,
ktérzy si¢ nami nie interesujg. Nie
moge wylaé ztosci na ojcu despocie
czy alkoholiku, ale moge wypisa¢
jakies hasta antyrasistowskie. To
jest prosty sposéb na wypedzenie
swojego bélu. Mozna cho¢ na chwi-
le oderwad uwage od tego, co nas
boli, z czym si¢ borykamy. Kto$, kto
jest szczesliwy, kto ma fajny dom,
cieply rodzing, czuje si¢ kochany i
akceptowany nie bedzie prébowat
niszczy¢ innych.

Dlaczego nie reagujemy, gdy ktos w naszej
obecnosci bije inng osobe lub jej ubliza?
Kiedys przeprowadzalismy ankie-
te, ktorej celem bylo poréwnanie
odczué sprawcy, ofiary i §wiadka
przemocy. Okazalo sie, ze stan
emocjonalny $wiadka jest bardzo
podobny do tego, co odczuwaja
ofiara i sprawca przemocy. Swia-
dek, chociaz nie czuje bezposred-
niego bélu fizycznego, ma poczucie
krzywdy, niesprawiedliwosci oraz
winy, ze nie reaguje. A nie reaguje,
poniewaz pojawiaja si¢ lek i bezrad-
nosé. Przypominajg mu si¢ wiasne
do$wiadczenia zwigzane z przemo-
ca. A kazdy z nas je ma.

Jak nalezy sie zachowa, gdy kto$ nas ata-
kuje w miejscu publicznym?

Ofiara moze wymusi¢ na §wiadku
zdarzenia pomoc, méwiac: ,Pani
w czerwonej kurtce, prosz¢ mi po-
méc”. Tu nie chodzi o to, aby ta
osoba podwineta rekawy i walczy-
ta z grupa chuliganéw, ale o to,
aby zadzwonita na policje. Pros-
ba musi by¢ zawsze skierowana do
konkretnej osoby, tak aby urucho-
mié¢ w czlowieku poczucie obowiaz-
ku i odpowiedzialno$ci. Wotlanie:
yLudzie, ratunku!” czy ,Pomocy!”
jest odwotaniem si¢ do wszystkich,
czyli do nikogo.
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/Zmiany

w regulaminie

a Radzie Bibliotecznej,
25.05.2009 r., wéréd stu-
dentéw terminowo rozli-
czajacych sie z Biblioteka
rozlosowano 14 talonéw na ksigzki.
Sponsorami nagréd sa: Wydawni-
ctwo Lekarskie PZWL oraz Elsevier
Urban&Partner. Talony zachowuja
wazno$¢ do korica pazdziernika.

* %k ok

Od 1 wrzes$nia br. obowigzuje
nowy regulamin wypozyczania zbio-
réw w Bibliotece UMB. Petny tekst re-
gulaminu jest dostepny w wypozyczal-
ni oraz na stronie domowej Biblioteki
www.biblioteka.umwb.edu.pl.

Najwazniejsze zmiany:

* Studenci i stuchacze studiéw dok-
toranckich otrzymujg karte biblio-
teczng bezplatnie;

* Wprowadzono mozliwo$¢ wypozy-
czen ksigzek z czytelni na noc oraz
wybranych ksigzek, oznakowanych
z6ttym paskiem — na okres 15 dni.
Z tej ustugi moga korzystaé wytacz-
nie pracownicy UMB oraz studenci
i stuchacze studiéw doktoranckich.
Warto zapamigtad, ze za nietermi-
nowy zwrot ksigzek z czytelni be-
dzie pobierana optata w wysokosci
8 PLN za kazdy dzieri zwloki;

* Optata za przetrzymane ksiazki z
wypozyczalni wzrasta do 1 PLN za
kazdy wypozyczony egzemplarz, za

kazdy dzien zwloki.

& ok ok

Spodziewamy si¢, ze podnie-
sienie oplaty za nieterminowe rozli-
czanie si¢ z wypozyczalnig zmobi-
lizuje wiekszo$¢ uzytkownikéw do
przestrzegania terminéw zwrotu, co
znacznie usprawni obstuge i sprawi,
ze oczekujacy na zaméwiong ksiazke
otrzymaja ja we wilasciwym czasie,
bez ,poslizgu”.

Danuta Dabrowska-Charytoniuk
Dyrektor Biblioteki Gfdwnej UMB.



