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Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym
Definicje

Art. 2. pkt 14b

program ksztatcenia — opis okreslonych przez uczelnie spdjnych
efektOw ksztatcenia, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, oraz opis procesu ksztatcenia,
prowadzgcego do osiggniecia tych efektdw, wraz z przypisanymi
do poszczegolnych modutdw tego procesu punktami ECTS.

Art. 2. pkt 18c

efekty ksztatcenia — zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencii
spotecznych uzyskiwanych w procesie Kksztatcenia w systemie
studidow oraz studidw trzeciego stopnia.
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Przyktadowe zapisy deskryptoréw poziomoéow
Poziomy | Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
6 Zaawansowana wiedza w  danej | Zaawansowane umiejetnosci wyka- | Zarzadzanie zloZonymi techniczny-
dziedzinie pracy i nauki obejmujjca | zywania si¢ bieglodciq i innowacyj- | mi lub zawodowymi dzialaniami lub
Krytyczne rozumienie teorii i zasad | nosciq potrzebng do rozwigzywania | projektami, ponoszenie odpowie-
zlozonych i nieprzewidywalnych | dzialnodci za podejmowane decyzje
probleméw w specjalistycznej dzie- | w nieprzewidywalnych kontekstach
dzinie pracy lub nauki zwijzanych z pracy lub nauky, po-
noszenic odpowiedzialnodei za za-
rzadzanie rozwojem zawodowym
jednostek i grup
7 Wysoce wyspecjalizowana wiedza, | Specjalistyczne umicjetnosci rozwiy- | Zarzadzanie i przeksztalcanie kon-
ktérej czes¢ stanowi najnowsza wie- | zywania probleméw potrzebne do | tekstéw zwiqzanych z pracq lub
dza w danej dziedzinie pracy lub | badan lub dzialalnodci innowacyjnej | nauky, ktére sy zloZone, nieprze-
nauki, bedaca podstawq oryginalne- | w celu tworzenia nowej wiedzy i | widywalne i wymagaja nowych
go myslenia lub badaf. Krytyezna | procedur oraz integrowania wiedzy | podejs¢ strategicznych. Ponoszenie
Swiadomodé zagadniert w zakresie | z réznych dziedzin odpowiedzialnosci za przyczynianie
wiedzy w danej dziedzinie oraz na si¢ do rozwoju wiedzy i praktyki za-
styku réznych dziedzin wodowej lub za dokonywanie prze-
gladéw  strategicznych  wynikéw
zespoléw
8 Wiedza na najbardziej zaawansowa- | Najbardziej zaawansowane i wyspe- | Wykazywanie si¢ znaczacym auto-
nym poziomie w danej dziedzinie | cjalizowane umigjetnosei i techniki, | rytetem, innowacyjnodcia, autono-
pracy lub nauki oraz na styku réz- | w tym synteza i ocena, potrzebne do | mia, etyky naukowq i zawodowq
nych dziedzin rozwigzywania Krytycznych proble- | oraz trwalym zaangaZowaniem w
moéw w badaniach lub dzialalnosci | rozwéj nowych idei i proceséw w
innowacyjnej oraz do poszerzania | najwaznicjszych kontekstach pracy
i ponownego okreslania istni¢jacej | zawodowej lub nauki, w lym ba-
wiedzy lub praktyki zawodowej dan.
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Art. 11. pkt 1.

(...) Uchwata senatu uczelni okresla efekty ksztatcenia, do ktorych
sg dostosowane programy studiow, w tym plany studiow,
odpowiednio do poziomu i profilu ksztatcenia. W przypadku
kierunkow studiow wymienionych w art. 9b uchwata senatu
uwzglednia standardy ksztatcenia okreslone dla tych kierunkow.

[Dotyczy to kierunkow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmaciji, pielegniarstwa, potoznictwa, analityki medycznej/
medycyny laboratoryjnej, weterynarii oraz architektury.]
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Dziatalnosc edukacyjna uczelni

ZE STANDARDAMI . BEZ STANDARDOW
Kwalifikacje sg definiowane na szczeblu :Uczelnia sama definiuje kwalifikacje
panstwowym — Rozporzadzenie MNiSW iprzyjmujac uchwata senatu ,efekty
wprowadzajace standardy ksztatcenia dla Ekszta’rcenia dla programu/kierunku
Kierunkow: :ksztatcenia”
< Lekarskiego %+ Techniki Dentystyczne
% Lekarsko-Dentystycznego i %% Kosmetologia
< Analityki Medycznej i+ Dietetyka
% Farmacji % Elektroradiologia
% Pielegniarstwa i %% Fizjoterapia
* Potoznictwa 5020 Logopedia z Fonoaudiologig

% Ratownictwo Medyczne
«» Zdrowie Publiczne
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Dziatalnos¢ edukacyjna uczelni

ZE STANDARDAMI

Uczelnia opracowuje proces (program
studidw), ktéry ma doprowadzi¢ studenta do
osiagniecia efektow ksztatcenia,
zdefiniowanych poprzez tresci programowe
zapisane w standardzie

Ze wzgledu na zdefiniowanie kwalifikacji za

pomocag tresci ksztatcenia weryfikacja uczenia
sie studentdw — egzaminowanie, w znacznym

stopniu i w znaczacej liczbie przypadkow

polega na sprawdzaniu wiedzy — znajomosci

treSci programowej

BEZ STANDARDOW

.........................................................................................

\Wydziat (uczelnia) konstruuje proces
:ksztatcenia — przygotowuje program
:studiow, ktory ma doprowadzi¢ studentow
ido uzyskania efektow ksztatcenia zgodny
iz przyjetym wczes$niej standardem danej
kwalifikacji

Wydajac dyplom uczelnia potwierdza

:(waliduje), ze absolwent osiagnat wszelkie
.efekty ksztatcenia zapisane dla dane;
:kwalifikacji. W tym celu weryfikuje
Eosiagniecie efektow ksztatcenia
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Odpowiedzialnos¢ uczelnl za efekty ksztatcenia

ZE STANDARDAMI

elementy (przedmioty) zapisane w
standardzie dla danego kierunku

Student uczestniczy i ,zalicza”
wszystkie elementy (przedmioty/
zajecia) ksztatcenia wymagane
standardem dla danego kierunku

BEZ STANDARDOW

.............................................................................................

:Uczelnia powinna prawidtowo

Program studiow zawiera wszystkie ;Zzdefiniowac kwalifikacje

:Uczelnia zgodnie z rzeczywistoscig

. potwierdza, ze absolwent osiagnat
:wszystkie efekty ksztatcenia zapisane
:dla danej kwalifikacji

: Zorganizowanie ksztatcenia w taki

: sposob, aby maksymalnie wspomoc
:studentow w osiagnieciu efektow
 ksztatcenia
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Dyplomy uczelniane

W zwigzku ze zmiang Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
od 2011 roku wprowadzone zostaty nowe wzory uczelnianych
dyplomdéw ukoriczenia studidw i Swiadectw ukoriczenia studidow
podyplomowych. Dyplomy uczelniane zastgpity wczes$niej
obowigzujacy ujednolicony dyplom panstwowy.

Obecnie, gdy uczelnia sama definiuje kierunek studidow, dyplom
wydany przez uczelnie jest ,kwalifikacjg danej uczelni” - odmienng
niz kwalifikacja na analogicznym kierunku innej uczelni.
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Definiowanie kwalifikacji

Kwalifikacja - formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany
w sytuacji, w ktérej witasciwy organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie zgodne z okreslonymi standardami (za: The European
Qualifications Framework For Lifelong Learning (EQF))

Kwalifikacja zdefiniowana - zrealizowana przez uczelnie zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

Kwalifikacja nadana absolwentowi — potwierdzenie, ze absolwent
osiagnat wszystkie efekty ksztatcenia zapisane dla zdefiniowane;
kwalifikacji
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Element okreslajgcy efekty ksztatcenia

REALIZACJA PROGRAMU

KSZTALCENIA

R - N
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Tworzenie programow ksztatcenia

dopasowanie efektow ksztatcenia dla danego obszaru,
poziomu i profilu studibw zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji

uwzglednienie opinii interesariuszy zewnetrznych
| wewnetrznych; badania opinii i losow absolwentow

(dopasowanie programow do potrzeb studentow
| pracodawcow)

aktualizowanie — dynamiczne dostosowywanie
do zmieniajgcego sie otoczenia

Problem: badania losbw absolwentow nie pozwalajg na szybkie reagowanie, badania
perspektyw sg trudne do wykonania
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Monitorowanie skutkow wdrozenia Krajowych Ram
Kwalifikacji — Polska Komisja Akredytacyjna

W zakresie zmian zwigzanych z wdrozeniem krajowych ram kwalifikacji PKA dokonuje
analizy porownawczej zadeklarowanych efektow ksztatcenia z efektami uczenia sie
studentow.

Pierwsze uchwaty oparte na przeprowadzonej w ten sposéb ocenie bedg podejmowane
od 2015 roku (wtedy uczelnie opuszczg pierwsi absolwenci studidw pierwszego stopnia
prowadzonych zgodnie z krajowymi ramami kwalifikacji). Ocena ta bedzie polegata
na sprawdzeniu:

K/

%* czy opisane przez uczelnie efekty ksztatcenia dla danego programu ksztafcenia
odpowiadajg zapisom dla danego obszaru, zawartym w krajowych ramach
kwalifikaciji,

4

o,

» czy proces ksztatcenia rzeczywiscie umozliwia osiggniecie tych efektow,

L)

4

<,

» W jaki sposob efekty ksztatcenia sg weryfikowane.

)
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Formutowanie kwalifikacji

s Efekty ksztatcenia powinny odzwierciedla¢ jak najbardziej precyzyjnie
to, co absolwent powinien wiedzie¢, umiec i jakie kompetencje spoteczne

powinien posiadac.

** Nie nalezy uzywaé¢ w opisach efektéw ksztatcenia czasownikdow, ktére nie
okresSlajg jednoznacznie konkretnej kompetencji. Np. student powinien
posiada¢ umiejetnos¢ komunikowania sie — przy tak sformutowanym efekcie
ksztatcenia prowadzgcy kierunek na wstepie deklaruje, ze nie gwarantuje
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

s Efekty ksztatcenia powinny zosta¢ doprecyzowane:
< poprzez podanie kryteriow i metod ich weryfikacji,

< poprzez podanie kompetencji rozumianych jako zdolnos¢
do wykonywania zadania (zawodowego).
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Poziomy wiedzy wg taksonomii Blooma

6. ocena (evaluation)

5. synteza (synthesis)

4. analiza (analysis)

3. zastosowanie (application)

2. zrozumienie (comprehension)

1. wiedza (knowledge)
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Przyktady zastosowania taksonomii Blooma
1. Wiedza (knowledge) — umiejetnosc¢ przywotywania lub

pamietania faktow bez koniecznosci ich rozumienia

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu: definiowac,
opisywac, wyliczy¢, znalez¢, nazwac, rozpoznac, pokazac,
powiedzie¢, zaprezentowac, odniesS¢, powtorzyc itp.

Przyktady polecen, ktdre pozwalajg sprawdzi¢, czy student osiggnat

zamierzone efekty ksztatcenia:

- Wymien kryteria, jakie powinny by¢ wziete pod uwage przy
leczeniu pacjenta chorego na zapalenie ptuc.
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Przyktady zastosowania taksonomii Blooma

2. Zrozumienie (comprehension) — umiejetnosc¢ rozumienia
| interpretowania wyuczonych (nabytych) informac;ji

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu: powigzac,
wyjasnic, zakwalifikowac, dostosowac, opisac, rozrdznic,
oszacowac, uogolni¢, rozpoznac, zilustrowac, przettumaczyc,

zinterpretowac itp.

Przyktady polecen, ktdre pozwalajg sprawdzic, czy student osiggnat

zamierzone efekty ksztatcenia:

- Wskaz roznice pomiedzy prawem cywilnym a prawem karnym.
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Przyktady zastosowania taksonomii Blooma

3. Zastosowanie (application) — umiejetnos¢ wykorzystania
nabytych informacji w nowych sytuacjach, np. wykorzystanie
wiedzy do rozwigzywania problemow

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu: wdrazac, obliczac,
zmieniac, wybierac, budowac, pokazywac, rozwijac¢, znalezc,
ilustrowac, organizowac, produkowac, wybierac, rozwigzywac,
uzywac, modyfikowac itp.

Przyktady polecen, ktdre pozwalajg sprawdzi¢, czy student osiggnat
zamierzone efekty ksztatcenia:

- Zastosuj wiedze o kontroli zakazen w konserwacji urzgdzen
medycznych.
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Przyktady zastosowania taksonomii Blooma

4. Analiza (analysis) — umiejetnoSc¢ rozbijania informacji na elementy
sktadowe, np. odnajdywanie wewnetrznych powigzan i idei
(rozumienie struktury organizujacej)

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu: analizowac, utozyc,
rozbi¢, obliczaC, kategoryzowac, zaklasyfikowac, poréwnac,
powigzac, przedyskutowac, rozpoznac, rozdzielac, podkreslac,
oddziela¢, rozrozniac, odniesc¢, zidentyfikowac itp.

Przyktady polecen, ktdre pozwalajg sprawdzi¢, czy student osiggnat
zamierzone efekty ksztatcenia:

- Zanalizuj przyczyny uznawania przez spoteczenstwo pewnych
zachowan za przestepcze.



(A Europsjskie Forum Prawa | Edukaci

Przyktady zastosowania taksonomii Blooma

5. Synteza (synthesis) — umiejetnoS¢ tgczenia poszczegdlnych
elementdw w catos¢

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu: uzasadniac,
komponowac, kompilowac, budowac, rozwija¢, wyjasniac,
formutowac, uogodlniac, integrowac, modyfikowac, organizowac,
planowac, przygotowywac, rekonstruowac, podsumowywac,
streszczac itp.

Przyktady polecen, ktdre pozwalajg sprawdzi¢, czy student osiggnat
zamierzone efekty ksztatcenia:
- Zaplanuj program edukacji pacjentow.
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Przyktady zastosowania taksonomii Blooma

6. Ocena (evaluation) — umiejetnoSC oceny wartosci informac;ji ze
wzgledu na dany cel

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu: ocenic, oszacowac,
argumentowac, poréwnaé, konkludowac, przekonac, krytykowac,
broni¢, wyjasniac, interpretowac, polecac, osgdzac, wspierac,
przewidywac, streszczac itp.

Przyktady polecen, ktdre pozwalajg sprawdzic, czy student osiggnat
zamierzone efekty ksztatcenia:

- Ocen role sportu i edukacji w promocji zdrowia wsrod mtodych
ludzi.
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Mazwa wydziatu: Wydzial Lekarski
Mazwa kierunku studiow: dietetyka
Obszar ksztalcenia w zakresie: nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Poziom ksztafcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: profil ggdlnoakad ifpraktyczny
Symbol Opis zakiadanych efektow ksztatcenia Odniesienie
do efektdw
Absolwent studidw pierwszego stopnia: ksrtalcenia
dla cbszaru
(obszardw)

WIEDZA

K_W01 | zna strukture i funkcje biologiczne zwigzkow chemicanych wchodzgoych w M1_W01
sktad organizmu bialek, lipidéw, weglowodandw, kwasdw nuklainowych,
hormondw | witamin
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UMIEIETNOSCI

K_L01

posiada umiejetnost oceny rodzaju niedozywienia w oparciu o badania
antropometryczne oraz wdrozenia odpowiedniego Zywienia

M1_Uo1

K_L0Z

posiada umiejetnost doboru surowcdw | technik sporzgdzania potraw

dietatycznych

M1_Uo1

K_L03

potrafi udzielif plerwszej pormocy w stanach zagroZenia drowia | Zycia
[zadlawienie, utrata przytomnosci, omdlenie), spowodowanego

niewydolnoscig ukiadu pokarmowego

M1_Uo1
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KOMPETENCIE SPOLECINE
K_KO1 | rozumie potrzebe doskonalenia swej wiedzy | koniecznosci cigglej edukacji z | M1_KO1
driedziny dietetyki
K_KOZ2 | jest swiadom wiasnych ocgraniczen | wie kiedy nalezy sie skonsultowac z M1 K2
innymi specjalistami a takze potrafi zachecif do tego pacjenta
K_KO03 | okazuje szacunek wobec pacjentdw, oraz przestrzega ich praw M1 KO3
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Efekty ksztatcenia w profilu
ogolnoakademickim i praktycznym

Profil ogélnoakademicki

Kierunkowe efekty ksztatcenia moga by¢
zorientowane na zdobycie okreSlonej wiedzy
teoretycznej i jej pdzniejsze rozwijanie (a nawet
tworzenie nowej wiedzy)

Formy i metody ksztatcenia moga w mniejszym
stopniu odzwierciedla¢ rzeczywisto§¢ zawodowg

Kryteria weryfikacji — zorientowane sprawdzanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci kognitywnych
(analiza, synteza, ocena)

Metody weryfikacji — moga by¢ nieco bardziej
teoretyczne

Profil prakyczny

Kierunkowe efekty ksztatcenia musza byc, bardziej
niz w przypadku profilu ogélnoakademickiego,
zorientowane na kompetencje praktyczne
(zawodowe)

Formy i metody ksztatcenia powinny przenosic jak
najwiecej warunkow z przysztych sytuaciji
zawodowych

Kryteria weryfikacji - zorientowane na efektywne
stosowanie wiedzy oraz umiejetnosci
psychomotoryczne

Czesta metoda powinno by€ postawienie studenta
w sytuacji rzeczywistej proby — zadania
zawodowego
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Realizacja efektow ksztatcenia

Cele Zatozone
ksztatcenia ’ kszet];e’rtzmia

UCZELNIA

‘ Proces ’ Metody
nauczania weryfikacji

STUDENT

Metody . Metody . Efekty
weryfikacji uczenia sie ksztatcenia
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Uczenie sie i weryfikacja

Gtowng motywacjg do uczenia sie studentow jest weryfikacja efektow
uczenia sie - przygotowanie sie do ,egzaminu”.

Jesli chcemy aby student osiggnat efekty ksztatcenia niezbedne w miejscu
pracy, to konieczne jest takie przygotowanie i egzaminowanie w czasie
studiéow, aby pozwolito ono na zmotywowanie studenta/absolwenta
do rozwijania kompetencji, ktore beda dla niego najistotniejsze w zyciu
zawodowym.

Tym samym, edukacja na uczelni powinna by¢ ukierunkowana na efekty
ksztatcenia z uwzglednieniem kryteriow i metod ich weryfikacji.
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Metody weryfikacji efektow ksztatcenia — skala
trudnosci

tATWE

Egzamin pisemny lub ustny, test, udziat w
dyskusiji, prezentacja,eseje

-miejetnosci praktyczne z badan, projekt, symulacja .

Case study, ztozone zadanie, zadanie
zawodowe, portfolia

Umiejetnosci kognitywne - analiza,
ocena, synteza - case study

Kombetencie spoleczne Dyskusje, warsztaty, symulacje,
P e sp obserwacje bezposrednie i wzajemne

TRUDNE




Kwalifikacja moze by¢ rozumiana jako wartos¢ kompetencji nadanych
uzyskiwanych w wyniku procesu weryfikacji (wzgledem okreslonego
standardu) i walidacji efektow ksztatcenia

WERYFIKACJA|
WALIDACJA CZESCIOWA N
JAKOSC
SATYSFAKCJA
1 KWALIFIKACJI STUDENTA/ABSOLWENTA
{ NADANE.J
| EGZAMIN
F 5 5 - =R -
WERYFIKACJA | NISKA
WALIDACJA CZESCIOWA

| EGZAMIN WYSOKA
’DYPLOMOW

WYSOKA
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Metody weryfikacji efektow ksztatcenia

Do metod weryfikacji efektéw ksztatcenia uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie
przedmiotu/modutu (i/lub jego formy) zalicza sie w szczegblnosci:

1) egzamin — ustny, opisowy, testowy,
2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe,
3) kolokwium,
4) przygotowanie referatu,
5) przygotowanie projektu,
6) obrone projektu,

)

7) wykonanie sprawozdan laboratoryjnych.

Do metod weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk
studenckich (metod i kryteriow oceny) zalicza sig:

1) wypetnienie dzienniczka praktyk,

2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.
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Sprawdziany pisemne

1. Przedstawienie do oceny pracy zaliczeniowe]
np. opracowanie pisemne, prezentacja multimedialna

2. Egzamin w postaci pytan otwartych - student sam
wybiera sposoOb i zakres odpowiedzi

3. Egzamin testowy - student zobligowany jest do wyboru
jednej lub kilku prawidtowych odpowiedzi, wskazania
bteddw, uzupetnienia luk w tekscie itp.
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Typy sprawdziandéw pisemnych
1. Student generuje odpowiedz:

a) Esej, raport
b) Krotkie standaryzowane pytania
c) Test uzupetniania odpowiedzi

2. Student rozpoznaje odpowiedz:
a) Test wielokrotnego wyboru

b) Test wielokrotnej odpowiedzi

c) Test dopasowania

d) Test wyboru T/N
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Typy sprawdzianow pisemnych

Zadania otwarte

Zadania zamknigte

plusy +atwosé konstruowania +duzy zakres zastosowan
+brak sugerowania odpowiedzi + szybkos¢ odpowiedzi, tatwos¢ sprawdzenia
+pokazanie toku pracy nad + obiektywnos$¢ punktacii
zagadnieniem + szeroka reprezentacja tematyczna
+wymog stosowania poprawnego | + mozliwos¢ zamieszczenia duzej ilosci zadan
jezyka w jednym tescie
minusy | - mata obiektywnos$¢ punktacji |- mozliwos¢ udzielenia przypadkowej odpowiedzi

- niewielka ilos¢ zadan w jednym
sprawdzianie (staba reprezentacja
zagadnien)

- czasochtonnos$¢ udzielania
odpowiedzi
- czasochtonna analiza
- trudna interpretacja wynikow

- mozliwos¢ zgadywania odpowiedzi
- brak mozliwosci ustalenia drogi dochodzenia
do wyniku
- ograniczony zakres sprawdzanych umiejetnosci
- trudnos¢ w konstruowaniu wartoSciowych
| poprawnych zadan
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Testy

Plusy

Minusy

+ Wszyscy zdajacy dostajg takie same
pytania

+ Duza liczba pytan pozwala objgé caty
zakres materiatu

+ Mozna precyzyjnie okresli¢ iloSciowy udziat
pytan odnoszacych sie do
poszczegdblnych dziatbw przedmiotu

+ Obiektywnosc¢ (jednakowe kryteria)
oceniania

+ tatwos¢ oceny

+ Powtarzalnosc¢

+ UzytecznoS¢ w samoocenie

+ R6znorodnos¢ formalna i merytoryczna

pytan

- Sztuczny

- Nadmiernie uproszczony

- Ograniczona liczba pytan

- Pytania o rzeczy btahe

- Mozliwos¢ zasugerowania
odpowiedzi

- Sprawdza odtwarzanie wiedzy a nie
rozwigzywanie problemow
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Sprawdziany ustne
1. Aktywnos$¢ studenta podczas wyktadu

2. Rozmowa egzaminacyjna

3. Obrona pracy pisemnej, projektu lub innej formy samodzielnegj
aktywnosci
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Sprawdziany ustne

Plusy

Minusy

+ Wysoka trafnosc

+ MozliwosSC oceny rozumowania

| rozwigzywania problemow

+ Ocena profesjonalizmu i etyki

+ Okazja do sprawdzenia ,gtebokosci”
wiedzy

+ Latwosc¢ przenoszenia sie z jednego
obszaru tematycznego do drugiego

+ Mozliwo$¢ dopasowania pytan do
potrzeb poszczegodlnych kandydatow
+ Bezposredni kontakt (wyglad, maniery,
spos6b reagowania, pewnosc siebie)

- Niska rzetelnosé

- R6znice w zachowaniu sie
egzaminatoréw

- Rbzne zakresy tematyczne

- R6zny poziom trudnosci pytan
- Wptyw osobowosci kandydata
- Duzy koszt (czasowy) w stosunku
do efektu

- Wigkszy stres studenta

- Waski zakres sprawdzonego
materiatu
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Sprawdziany praktyczne

Prezentacja pracy wykonanej poza uczelnia

Sprawdzian praktyczny

Uczestnictwo w obowigzkowych praktykach

Egzamin w formie zdalnej

—dukad]
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Cechy sprawdzianu

1. Trafnos¢ - stopien w jakim sprawdzian mierzy, sprawdza
to, co okreslono jako cel pomiaru

2. Rzetelnos¢ - statosc, z jakg mierzy sie dang zmienng; wyniki powinny
by¢ powtarzalne w okreslonych warunkach

3. Obiektywnosc¢ - sprawdzian nalezy tworzy¢ tak, aby zagwarantowac
jednoznaczne i porownywalne ocenianie piszgcych

4. Praktycznosc - prostota zastosowania

5. Efektywnosc¢ - wyniki sprawdzianu powinny dostarczy¢ jak najwiecej
informacji korncowych

6. Akceptowalnos¢ - osoby wykorzystujg ten sprawdzian, gdyz uznaja
go za sprawiedliwy i oparty na ujednoliconych kryteriach
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Nowe efekty ksztatcenia — nowe formy pracy
nauczyciela akademickiego ze studentami

Ksztatcenie na bazie problemu
Ksztatcenie na bazie projektu
Prowadzenie projektow grupowych

Ksztatcenie, zajecia prowadzone w warunkach wykonywania
zadan zawodowych

Praktyki - efekty ksztatcenia uzyskiwane w wyniku praktyk

>~
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Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

Zte praktyki:

— Student otrzymuje temat pracy zwigzany jedynie z waskim wycinkiem
obszaru studiow

— Praca dyplomowa polega na ,zebraniu” (skopiowaniu) wiedzy zgodnie
z tematem, wykonaniu badania, rozpoznania, poznaniu roznych
mozliwosci i wyciggnieciu wnioskow — praca nie ma charakteru tworczego,
nie jest rozwigzaniem problemu

— Egzamin dyplomowy to pytania losowane z ograniczonej puli, dotyczace
tresci programowych poszczegdlnych przedmiotow i w wiekszosci
przypadkow dotyczgce wiedzy zapamietanej
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Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

Dobre praktyki:

Praca dyplomowa:

— jest elementem rozwijania kompetencji zwigzanych z wykonywaniem
zadan (zawodowych),

— jest rozwigzaniem problemu,

— obejmuje wiecej niz zakres tematyczny jednego (tradycyjnego)
przedmiotu,

— agreguje efekty ksztatcenia uzyskane w czasie studiow,

—rozwija i pokazuje umiejetnosci tworcze absolwenta.

Takie poprowadzenie prac dyplomowych wymaga zdecydowanie
wiekszego nakfadu pracy od opiekuna — nauczyciela akademickiego
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Praca dyplomowa ja

—OrnJm
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efektow jakosci ksztatcenia

—dukad]

Ko jeden z elementow oceny

program antyplagiatowy jako narzedzie stuzgce kontroli oryginalnosci tekstu

<~

wptyw na jakosc pracy dyplomowej

<

efekt ewaluacyjny procesu dydaktycznego

< okreslenie zasad prowadzenia i pisania prac dyplomowych
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Kompetencje personalne i spoteczne -
Interpretowanie

Udowodniona zdolnosc stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci
osobistych, spotecznych lub metodologicznych, okazywana w pracy
lub w nauce oraz w karierze zawodowej i osobiste;.

Zdolnos¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego dziatania, w tym
umiejetnosc¢ wspotdziatania z innymi w roli zaréwno cztonka jak i lidera
grupy, a takze zdolnosc adaptacji do coraz szybciej zmieniajgcego sie
Swiata poprzez uczenie sie przez cate zycie.
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Kompetencje spoteczne w programach studiow -

przyktady

1. Seminarium dyplomowe, procz przekazu wiedzy w drodze
np. analiz literatury, moze uczyc:

- umiejetnosci pracy zespotowe;j,

- technik prezentacji

3. Szczegdlnym ztozeniem umiejetnosci i postaw charakteryzujg
sie np. praktyki, ktore studenci odbywajg w srodowisku pracy.
W opiniach opiekunow praktyk nie powinno zabrakngc
wskazania, jakie postawy wykazywali ich uczestnicy: wzgledem
zadan, wzgledem wspotpracownikow.
4. Nauki o panstwie i spoteczenstwie - budujg rozumienie

wyzwan wspotczesnosci
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Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia z
dziatu kompetencje personalne i spoteczne

. Bezposrednie sprawdzenie, czy absolwenci sg zmotywowani
do dziatan poSwiadczajacych ich postawy nie jest mozliwe.

. Mozliwe sg posrednie drogi weryfikacji, poSwiadczajgce wysitki uczelni
na rzecz postaw, np. przekaz stosownej wiedzy.

. Mozliwe do skontrolowania i potwierdzenia efekty ksztatcenia
to np. absolwent ,ma Swiadomos¢”, albo ,wie i rozumie” niektore
zasady zwigzane z petnieniem przez niego funkcji zawodowych
I spotecznych. Ich uzyskanie mozna zweryfikowa¢ chocCby
egzaminujgc studenta w zakresie przekazane] wiedzy o etycznych
| spotecznych skutkach dziatalnosci kazdego cztowieka oraz
odpowiedzialnosci za nie. Natomiast tego, co absolwent
z tg Swiadomoscig uczyni — czy stanie sie ona faktyczna motywacja
do zachowan prospotecznych i proetycznych — tego uczelnia nie moze
zagwarantowac.
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Definicja ustawowa punktow ECTS

Art. 2. pkt 18d
punkty ECTS - punkty zdefiniowane w europejskim systemie
akumulaciji i transferu punktow zaliczeniowych jako miara Sredniego

naktadu pracy osoby uczgce) sie, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia
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Definicja ustawowa punktow ECTS
Art. 164a. pkt 2

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia
student jest obowigzany uzyskaC co najmniej 180 punktow ECTS,
studiow drugiego stopnia — co najmniej 90 punktow ECTS,
jednolitych studidw magisterskich — co najmniej 300 punktow ECTS
w systemie studiow piecioletnich oraz 360 punktow ECTS
w systemie studidow szescioletnich.
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Definicja ustawowa punktow ECTS

Kierunek studiow Czas trwania | Liczba godzin zajec i Liczba punktéw
praktyk ECTS
Lekarski 12 semestrow 5700 360
Lekarsko-dentystyczny 10 semestrow 5000 300
Farmacja 11 semestrow 5300 330
Pielegniarstwo | stopnia 6 semestrow 4720 180
Pielegniarstwo Il stopnia 4 semestry 1300 120
Potoznictwo | stopnia 6 semestrow 4720 180
Potoznictwo |l stopnia 4 semestry 1300 120
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Przypisywanie punktow ECTS

1 rok akademicki (1500 - 1800 godzin pracy) = 60 punktow

ECTS

25 - 30 godzin pracy = 1 punkt ECTS
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Przypisywanie punktow ECTS

% Punkty ECTS sg przypisywane na podstawie oszacowanego nakiadu
pracy przeciethego studenta; chroni to wszystkich studentow,
zarowno tych wybitnych jak i stabych przed nadmiernie
przetadowanymi lub zbyt ,lekkimi” programami; jednoczesSnie
przyznana ilos¢ punktbw ECTS nie jest bezposrednio zwigzana
z iloscig godzin zaje¢ - tzw. godzinami kontaktowymi; godzina wyktadu
moze wymagac od studentdw dodatkowo 3 godzin samodzielnej pracy,
natomiast przygotowanie do seminarium moze zajac caty tydzien

< Nie powinno sie przyporzgdkowywac wiekszej ilosci punktéw ECTS,
niz 60 punktéw za zaliczenie roku studidow. Mozna to zrobi¢ tylko
w szczegOlnych wypadkach, jednak nalezy to uzasadnicC
| udokumentowac w katalogu przedmiotéw
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Szacowanie liczby punktow ECTS powinno sie
uwzgledniac:

% liczbe godzin kontaktowych (jest to iloS¢ godzin w tygodniu

pomnozona przez ilos¢ tygodni nauki),

%+ czas spedzony na indywidualnej nauce lub nauce w grupie
(np. praca w laboratorium, zbieranie potrzebnych materiatow,

pisanie prac i projektow, przygotowanie sie do zajec),

“* czas potrzeby do przygotowania sie oraz udziatu w egzaminach,
¢+ czas potrzebny na obowigzkowe praktyki.
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Bilans punktéw ECTS - przyktad

“ Udziat w wyktadach: 15 x 2 godz. = 30 godz.,

¢ udziat w zajeciach laboratoryjnych: 7 x 4 godz. + 2 godz. = 30
godz.,

“* przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych: 7 x 3 godz. = 21 godz.,

s dokonczenie (w domu) sprawozdan z ¢cwiczen laboratoryjnych: 7 x 2
godz. = 14 godz.,

“* udziat w konsultacjach zwigzanych z realizacjg projektu: 5 x 1 godz.
= 5 godz. (zaktadamy, ze student korzysta z co trzecich konsultacji),

* realizacja zadan projektowych: 40 godz. (obejmuje takze
zainstalowanie oprogramowania i opanowanie umiejetnosci
wykorzystania go do realizacji projektu oraz przygotowanie
| "obrone" sprawozdania),

% przygotowanie do egzaminu i obecnos¢ na egzaminie: 12 godz. + 3
godz. = 15 godz.
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Przyznawanie punktow ECTS

Student moze uzyskaC okreslong ilos¢C punktow ECTS tylko
po wykonaniu wymagane] pracy i zaliczeniu (uzyskaniu oceny
pozytywnej) przedmiotu — iloS¢ punktow ECTS za zaliczenie danego
elementu programu nie zalezy od uzyskanej oceny
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Weryfikacja efektow ksztatcenia jako element Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia -

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studibw na okreslonym kierunku
| poziomie ksztatcenia

§ 11. 1. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, odnoszacy sie
do catego procesu ksztatcenia, uwzglednia w szczegdlnosci:

1) sposob weryfikowania efektow ksztatcenia w trakcie catego procesu
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow;

2) sposob wykorzystania wnioskOw z ocen nauczycieli akademickich
dokonywanych przez studentow w trybie art. 132 ust. 3 ustawy;

3) ocene realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia;

4) wnioski z analizy wynikdbw monitoringu karier zawodowych absolwentow
uczelni, o ktérych mowa w art. 13b ust. 10 ustawy, a w przypadku gdy uczelnia
prowadzi wtasny monitoring karier zawodowych absolwentow — réwniez wnioski
z analizy wynikdw tego monitoringu;

5) dziatania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.
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Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia

Przyktady miernikdw iloSciowe:

oceny z zaliczen, prac kolokwialnych i egzaminow,

oceny z ¢wiczen, laboratoridw, seminariow i innych form zajec,

oceny z praktyk studenckich,

wspotczynnik zaliczen poszczegolnych modutdw w pierwszym terminie,
ocena aktywnosci studentdw na zajeciach,

odsetek studentdow z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych rok/semestr,
oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,

oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentow i promotorow,
odsetek prac dyplomowych wyrdznionych/nagrodzonych przez interesariuszy
zewnetrznych,

odsetek studentow, ktdrzy obronili prace dyplomowg w terminie,

odsetek prac okresowych/dyplomowych podejrzanych o plagiat,

wskaznik odsiewu studentow,

liczba studentow rozszerzajgcych program ksztatcenia (np. studiowanie na wiecej
niz jednym kierunku studiow),

liczba publikacji studentow,

odsetek studentéw nalezacych do két naukowych,

liczba studentéw uczestniczgcych w programach mobilno$ciowych.
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Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia

Mierniki jakosciowe:

ocena zajec¢ dokonywana przez studentow,

wnioski z hospitacji zajec,

dostosowanie pytan egzaminacyjnych i kolokwialnych do efektow ksztatcenia,

dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektow

ksztatcenia,

przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich i magisterskich,

znajomos$¢ przez studentdw wymogow dotyczgcych sposobu zaliczenia

przedmiotu i wyliczania oceny koncowej,

opinie pracodawcow o studentach odbywajgcych praktyki zawodowe

| 0 absolwentach,

» ocena praktyk dokonywana przez studentow,

» wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy/wyniki
monitoringu karier zawodowych absolwentéw realizowanego przez MNiSW.
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Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia

Do zgromadzenia danych mogg postuzyc:

% programy obstugi studiow (jesli uczelnia z takiego programu korzysta),

“* wyniki badan ankietowych (np. ocena praktyk dokonywana przez studentow),
“ administracja (np. liczba pozytywnie rozpatrzonych podan o powtorzenie roku),
% dokumentacja z hospitac;i.

Zebrane dane powinny postuzy¢ do sporzadzenia raportu/analizy z realizacii
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia i sformutowania ewentualnych

zalecen/rekomendaciji.
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Wewnetrzne systemy zapewniania ja
standardy

Polityka oraz procedury zapewniania jakoSci

Publikowanie informaciji
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Polityka oraz procedury zapewniania jakosci

1. OkreSlenie polityki oraz procedur w zakresie jakosci oraz standardéw oferowanych
programow oraz ich efektow

2. Dziatanie uczelni na rzecz rozwoju kultury uznania znaczenia jakosci dla ich
funkcjonowania

3. Opracowanie i wprowadzenie w zycie strategii na rzecz ciggtej poprawy jakosci

4. Polityka, strategia i procedury powinny posiada¢ formalny status i by¢ powszechnie
dostepne. Powinny one rowniez przewidywac okreslone funkcje dla studentow oraz innych
zainteresowanych stron

1. Opracowanie planu strategicznego
2. Okreslenie osoOb i jednostek odpowiedzialnych za realizacje planu

3. Harmonogram dziatan i kontroli
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Zatwierdzenie, monitoring oraz okresowy przeglad
programow i ich efektéw

Uczelnie powinny dysponowac oficjalnymi mechanizmami zatwierdzania, okresowego
przegladu oraz monitorowania swoich programow oraz ich efektow

1. Zapewnienie szerokiego udziatu spotecznosci akademickie;
w tworzeniu programu oraz wykorzystanie istniejgcych doswiadczen

w tym zakresie

2. Stworzenie formalnych procedur zatwierdzania programow
3. Zagwarantowanie ciggtosci koncepcji wobec kadencyjnosci wtadz (np. poprzez

powotanie komisji dydaktycznej)

4. Prowadzenie okresowych przegladow, takze z udziatem zewnetrznych ekspertow
(np. odpowiednio do okresOw ksztatcenia, czyli co 3 i 2 lata)
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Ocenianie studentow

Studenci powinni by¢ oceniani wedtug opublikowanych i konsekwentnie stosowanych
kryteriow, przepiséw i procedur

1. Jasno okreslone i publikowane kryteria przyznawania ocen
2. Stosowanie zréznicowanych form sprawdzianow (odpowiednio dostosowanych do celow
ksztatcenia)

3. Zapewnienie przejrzystosci stosowanej procedury (w tym mozliwos¢ wgladu studentow
do ocenianych prac)

4. Okreslenie w regulaminie studiow liczny punktéw ECTS, jakg studenci muszg zdoby¢
aby zaliczy¢ semestr
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Zapewnianie jakosci kadry dydaktyczne;

1. Uczelnie powinny posiada¢ metody gwarantujgce, ze kadra prowadzgca zajecia dla
studentow dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami

2. Powyzsze metody powinny by¢ dostepne dla oséb prowadzacych zewnetrzne przeglady
| stanowiC przedmiot komentarza w raportach

1. Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ petng wiedze, doswiadczenie

| umiejetnosci niezbedne do ich przekazywania oraz dostep do opinii na temat
efektywnosci ich pracy

2. Stworzenie procedur zapewniajgcych rekrutacje kadry pod wzgledem umiejetnosci
dydaktycznych, podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych

| biezgcej ich oceny
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Zasoby do nauki oraz srodki wsparcia dla
studentow

Uczelnie powinny zagwarantowac, by zasoby wspomagajgce nauke studentéw byty
wystarczajgce i odpowiednie dla kazdego z oferowanych programow

Zasoby, zarbwno materialne, jak biblioteki czy sale komputerowe, oraz niematerialne, jak
doradztwo i opieka naukowa, powinny by¢ tatwo dostepne dla studentéw i przygotowane
zgodnie z ich oczekiwaniami

(w tym celu konieczne jest badanie potrzeb)
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Systemy informacyjne

Uczelnie powinny gromadzi¢, analizowac i wykorzystywac stosowne informacje dotyczace
skutecznego zarzgdzania oferowanymi programami studidw oraz innymi dziataniami

1. Wprowadzenie i rozwijanie elektronicznych systemow zarzgdzania uczelnig
2. Biezgce analizowanie wskaznikow efektywnosci i skutecznosci nauczania oraz opinii
studentow, absolwentow i pracownikow w tym zakresie

3. Porbwnywanie sie z innymi uczelniami, w celu skutecznego wprowadzania ulepszen,
innowacji, a w konsekwencji poprawiania efektywnosci pracy
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Publikowanie informacji

Uczelnie powinny w regularnych odstepach czasu publikowac¢ aktualne, bezstronne
| obiektywne informacje — zaréwno w ujeciu ilosciowym, jak
| jakosciowym — na temat oferowanych przez siebie programoéw oraz ich efektéw

1. Podawanie do publicznej wiadomosci raportow akredytacyjnych

2. Prezentowanie danych o uczelni (lub wydziatach) w formie sprawozdan
(a nie tylko w formie reklamy)

3. Publikowanie informatoréw o studiach (takze w jezykach obcych)

4. Zapewnienie obecnosci uczelni na réznych platformach informatycznych
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Cykl Deminga

* Koncepcja zarzgdzania jakoscig mowigca o statym doskonaleniu
»» Cyklicznosc¢ dziatan opartych o wzor Deminga moze by¢
szczegolnie skuteczna w systemach zarzgdzania jakoscia,
poniewaz ciggta weryfikacja stuzy realizacji zatozonych wynikow
% Cykl Deminga sktada sie z czterech etapow PDCA:
** Plan — zaplanowanie zmiany (innowacji, ulepszenia) wraz
z metodg dziatania z wyprzedzeniem
*» Do - wykonanie planu w celach doswiadczalnych
*»» Check — sprawdzenie, czy wprowadzone zmiany przynoszg
oczekiwane rezultaty
*» Act - zastosowanie zmiany jako obowigzujgcego standardu
| szukanie dalszych metod ulepszenia
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Cykl Deminga w jakosci ksztatcenia
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Rozwigzania modelowe w zakresie jakosci
ksztatcenia

Ewaluacja jakosci ksztatcenia
Cel: ocena jakosci zajeC dydaktycznych

Metoda: badanie ankietowe studentow, zastosowanie skali ocen
od1do5

Sposob zbierania danych: umieszczenie ankiety w module wirtualnego
dziekanatu

Zebrane dane: liczba wypetnionych ankiet, srednie ceny, poréwnanie
wynikow do poprzednich lat lub poréwnanie miedzy kierunkami

Podsumowanie: sformutowanie zalecen/rekomendac;i
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Przyktadowe pytania:

% W jakim stopniu oceniasz zgodnosc¢ realizacji zaje¢ z planem studiow?

* W jakim stopniu oceniasz przygotowanie merytoryczne nauczyciela?

% W jakim stopniu tresci ksztatcenia sg aktualizowane przez nauczyciela?

W jakim stopniu nauczyciel wykorzystuje nowoczesne narzedzia
dydaktyczne?

% Jak oceniasz umiejetnoS¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela?

» W jakim stopniu metody stosowane przez nauczyciela umozliwiajg
opanowane tresci zajec?

% W jakim stopniu atmosfera w trakcie zaje¢ sprzyja uzyskaniu wiedzy?

“* W jakim stopniu sposob zaliczania przedmiotu jest dla Ciebie
Zrozumiaty?

% Na jakim poziomie oceniasz ogolny poziom zadowolenia z przedmiotu?

“ Na jakim poziomie oceniasz ogolny poziom zadowolenia z
prowadzgcego?
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Dziekujemy
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