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Regulamin hoespitacji zajeé¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych

na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

§1
Hospitacje stanowig jedno z zadan zwigzanych z realizacjg Uczelhianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na UMB, wprowadzonego Uchwala Senatu nr 102/2012 z
dnia 19.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na UMB zmienionego Uchwata Senatu nr 182/2021 z dnia 30.09.2021 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.
Hospitacje na Wydziale Nauk o Zdrowiu wynikaja z Regulaminu Dzialania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych oraz ocena warunkéw ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu ma na celu dgzenie do systematycznej poprawy jakosci ksztalcenia,
dbatosci o rozwdj dydaktyczny nauczycieli akademickich oraz stanowi jeden z elementdéw
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Przewodniczacy Wydziatlowego Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
ustala harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki.
Harmonogram hospitacji zajg¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$§¢ przekazywany jest do Dzialu Nowoczesnych Metod i Technik
Ksztalcenia celem nadania uprawnien dost¢gpu do wskazanych w harmonogramie przedmiotow.
Dziat Nowoczesnych Metod i Technik Ksztatcenia przekazuje Przewodniczacemu Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia uprawnienia do logowania do
platform nadane w celu przeprowadzenia hospitacji (nazwa uzytkownika w standardzie
Hospitacje WNoZ oraz haslo).
Dane do logowania powinny by¢ przechowywane w sposob zapewniajacy poufno$¢ danych i
moga by¢ udostgpniane tylko osobom upowaznionym.
Nadanie dostepu hospitujacym odbywa si¢ poprzez udostepnienie przez Przewodniczacego
Zespohu danych do logowania do platformy.
Hospitujacy jest uprawniony do uzycia danych do logowania jedynie w celach zwigzanych
z przeprowadzang hospitacja.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzaja nauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez
Przewodniczacego Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadzaja czlonkowie Wydzialowej Komisji ds. Praktyk
Zawodowych.
W skiad zespotu hospitujacego zajecia dydaktyczne powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch

nauczycieli akademickich na czele z samodzielnym pracownikiem naukowym, przy czym w



sktad zespotu hospitujagcego nie mogg wchodzi¢ osoby zatrudnione w tej Samej

Klinice/Zaktadzie/Studium/Pracowni, co osoba hospitowana.

12. W przypadku nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub

13.

14.

15.
16.

1.

5.

tytulem naukowym profesora w sktad zespotu hospitujacego wchodzi Prodziekan ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 Programow Studidw Wydzialu Nauk o Zdrowiu UMB, Przewodniczacy
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Koordynator
grupy roboczej, do ktérej przypisany zostat dany nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego lub tytutem naukowym profesora. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu moze wyznaczyé w zastgpstwie innych czlonkéw grupy
roboczej, posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

W przypadkach spornych (np. hospitacja Prodziekana ds. Jakosci Ksztalcenia i Programow
Studiow, Przewodniczacego Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, Koordynatora grupy roboczej, etc.) sktad zespotu hospitujacego powotuje Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu UMB.

Hospitacja zajg¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych jest niezapowiedziana i obejmuje
m.in. ocen¢ merytoryczng zajec¢ 1 warunkow ksztatcenia, w tym osob z niepelnosprawnoscia.
Hospitacji podlegaja wszystkie rodzaje i formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacje praktyk zawodowych nalezy przeprowadzi¢ do

konca semestru letniego danego roku akademickiego.

§2

Hospitacja obejmuje wszystkie zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzace zajecia oraz doktorantow, natomiast hospitacja praktyk zawodowych obejmuje
praktyki prowadzone w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz jednostkach
niepublicznych (za zgoda kierownika tej jednostki).
Zajecia prowadzone przez osoby ze stazem pracy co najmniej 5 lat hospitowane sg nie rzadziej niz
raz na cztery lata oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w ponad 50% ankiet, wypetnianych w
danym roku akademickim przez studentow po zakonczeniu cyklu zaje¢ z przedmiotu, przy czym
hospitacja jest przeprowadzona w przypadku gdy w ankietyzacji wzigto udziat co najmniej 30%
uprawnionych, z ktorymi dana osoba przeprowadzila zajecia w weryfikowanym roku
akademickim.
Zajecia prowadzone przez osoby mniej doswiadczone (staz pracy ponizej 5 lat), w tym zatrudnione
na umowg¢ zlecenie, sg hospitowane nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Zajecia prowadzone przez doktorantdow sa hospitowane najwcze$niej na II roku Szkoly
Doktorskiej. Dany doktorant jest hospitowany raz w trakcie cyklu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej.

Hospitacja praktyk zawodowych dotyczy opiekuna praktyk zawodowych w jednostce.



6. Osoby przeprowadzajace hospitacje zaje¢ dydaktycznych dokumentujg przeprowadzong
wizytacje na piSmie poprzez wypelnienie arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych (arkusz
hospitacji stanowi zatagcznik nr 1 do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia). Osoby przeprowadzajace hospitacje praktyk zawodowych dokumentuja
przeprowadzong wizytacjc na pisSmie poprzez wypelnienie arkusza hospitacji praktyk

zawodowych, stanowigcego zatacznik do uchwaty Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

§3
1. Hospitacje przeprowadza si¢ w trakcie zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych, przewidzianych w
harmonogramie zaje¢, poniewaz tylko wtedy mozliwa jest ich weryfikacja pod katem zgodnosci z
ogblnie przyjetym programem studiow. Hospitacji praktyk zawodowych podlegajg praktyki
prowadzone w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz jednostkach
niepublicznych (za zgoda kierownika tej jednostki).
2. Podczas hospitacji zaje¢ prowadzonych stacjonarnie zespot hospitujacy zbiera opinie studentéw o
prowadzonych zajeciach (wzor arkusza stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia), natomiast w przypadku zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ opinie studentow zbierane sg przez
Dziat Nowoczesnych Metod i Technik Ksztalcenia, ktore nastgpnie przekazywane sg zespotom
hospitujacym.
3. Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w trybie stacjonarnym ocenie podlegaja:
1. Ocena merytoryczna zaje¢ dydaktycznych (zatgcznik nr 1 do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia), w tym:

e zgodno$¢ tematyki i tresci programowych zaje¢ z sylabusem;

e przygotowanie prowadzacego do zajec;

e kontakt prowadzacego zajgcia ze studentami;

e poprawnos¢ doboru metod dydaktycznych;

e poprawnos¢ doboru materiatéw dydaktycznych;

o wykorzystywanie infrastruktury dydaktycznej, technologii informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

2. Opinia studentéw (zatacznik nr 2 do Regulaminu Dzialania Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia), w tym:

e dotyczaca dostepu do biblioteki i jako$ci ksiggozbioru;

e dotyczaca warunkow ksztatcenia (w tym ksztalcenia zdalnego) na hospitowanych zajeciach.

3. Ocena warunkow ksztalcenia przez zespot hospitujacy (zalacznik nr 3 do Regulaminu

Dzialania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia)



4.

Podczas hospitacji zajg¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ ocenie podlega:

1. Ocena merytoryczna zaje¢ dydaktycznych (zalacznik nr 1 do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakoséci Ksztalcenia), w tym:

e zgodno$¢ tematyki i tresci programowych zajeé z sylabusem;

e przygotowanie prowadzacego do zajec;

e kontakt prowadzacego zajgcia ze studentami;

e poprawnos¢ doboru metod dydaktycznych;

e poprawnos$¢ doboru materiatdéw dydaktycznych;

o wykorzystywanie infrastruktury dydaktycznej, technologii informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

5. Podczas hospitacji praktyk zawodowych zespdt hospitujacy wypelnia Arkusz hospitacji

praktyk zawodowych. Ocenie podlegaja: wyposazenie placowki (w tym dostep do $srodkow

ochrony osobistej), dostep do pomieszczen socjalnych, kontakt Opiekuna praktyk zawodowych w

jednostce ze studentami, umiejetno$¢é organizacji pracy studentow przez Opiekuna praktyk

zawodowych w jednostce, koordynacja i ocena pracy grupy przez Opiekuna praktyk zawodowych

w jednostce, dostepnos¢ Opiekuna praktyk zawodowych w jednostce w trakcie hospitowanych

praktyk zawodowych oraz zaangazowanie studentow w realizacje praktyk zawodowych.

§4

Po przeprowadzeniu hospitacji wyniki oceny sa omawiane w obecnosci hospitowanego. Zespot
hospitujgcy informuje kierownika jednostki dydaktycznej o ocenie zaje¢ prowadzonych przez
pracownika jednostki/doktoranta, zas w przypadku praktyk zawodowych — kierownika jednostki,
w ktorej jest realizowana praktyka.

W przypadku wystawiania oceny z hospitacji zajg¢ dydaktycznych bierze si¢ pod uwage sume
punktow wynikajacych z zatgcznika nr 1 i 2 do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, przy czym uzyskanie powyzej 75% maksymalnej liczby
punktéw oznacza oceng¢ wyrdzniajaca; uzyskanie od 50% do 75% maksymalnej liczby punktéw —
ocen¢ pozytywna; za$ uzyskanie ponizej 50% maksymalnej liczby punktéw — oceng¢ negatywna.
W przypadku wystawiania oceny z hospitacji praktyk zawodowych bierze si¢ pod uwage sume
punktow wynikajacych z Arkusza hospitacji praktyk zawodowych, przy czym uzyskanie 26-35
punktdw oznacza oceng pozytywna, uzyskanie 18-25 punktow — ocene warunkowa, a uzyskanie
17 i mniej punktow — ocen¢ negatywna.

Osoba prowadzaca zaje¢cia ma prawo wniesienia odwolania w przypadku niezadowalajacej oceny
z hospitacji. Odwolanie powinno by¢ wniesione w ciggu 7 dni od daty zapoznania si¢ z trescig

oceny z hospitacji.



W przypadku ponownej negatywnej oceny z hospitacji zaje¢ decyzje o dalszych dziataniach
waobec nauczyciela akademickiego podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych Wydziatowego
Zespohu lub Przewodniczacego Wydziatlowego Zespotu, a nastgpnie w postaci raportu zbiorczego
hospitacji (RzH) jest przedstawiana calosciowa analiza danych wraz z wnioskami Radzie
Wydzialu do dnia 30 wrze$nia.

Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowego Zespolu przez Rade Wydzialu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziernika.

Wyniki hospitacji praktyk zawodowych sg przekazywane przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Praktyk
Zawodowych Wydzialowemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w postaci analizy danych w raporcie koncowym do dnia 30 czerwca kolejnego roku

akademickiego.

§5
Arkusze przebiegu hospitacji przechowywane sg w Dziekanacie Wydziatu Nauk o Zdrowiu przez
okres 4 lat.
Uwagi zapisane w arkuszu sg wykorzystywane przy okresowych ocenach nauczycieli

akademickich.



