Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 .

Ocena programowa

Profil ogdlnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw:

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
ul. Jana Kilinskiego 1

15-089 Biatystok



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Potoznictwo

1. Poziom/y studiow: Il stopnia

2. Forma/y studidw: niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzgdkowany kierunek*?
Nauki medyczne

Nauki o zdrowiu
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej

liczba %

nauki medyczne studia Il stopnia 72 60

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki o zdrowiu studia Il stopnia 48 40

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU NAUK SPOLECZNYCH (A): psychologia zdrowia, prawo w
praktyce potozniczej, zarzadzanie w potoznictwie, dydaktyka medyczna, wielokulturowos$¢ w opiece
nad kobietg, jezyk angielski

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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odniesienie do

L. charakterystyk
dziedzina ]
drugiego
EFEKTY UCZENIA SIE oraz stopnia
Symbol dyscyplina ..
Polskiej Ramy
naukowa .
Kwalifikacji
(symbol)
WIEDZA
Dz n.
medycznych
. - .. . i nauk o P7S_WG
AW1 modele i podej$cia stosowane w psychologii zdrowia; . -
zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
. . . . medycznych
znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w .
. . . , i nauk o P7S_WG
A.W2 zdrowiu i chorobie oraz sytuacjach szczegélnych w . -
o N zdrowiu/ P7S_WK
potoznictwie i ginekologii; )
nauki o
zdrowiu
Dz n.
) ) o medycznych
teorie stresu psycf;ologilczr.\e‘go, rTalezn(;scll ‘m|edz}\1/ i nauk o P7S_WG
AW3 stresem a stanem zdrowia i innych psychologicznyc zdrowiu/ P7S_ WK
determinantéw zdrowia; .
nauki o
zdrowiu
Dz n.
deicci lut ¢ dmiot h medycznych
odejscie saluto z
podeficie  sautogenetycine | podmiotowyeh | T,y o | g g
A.W4 uwarunkowan optymalnego stanu zdrowia i podejscie .
zdrowiu/ P75_WK
patogenetyczne uwarunkowane chorobg; i
nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
AW procesy adaptacji cztowieka do zycia z przewlekty i nauk o P7S_WG
' chorobg i uwarunkowania tych procesow; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
AWE Cutki q  med h i nauk o P7S_WG
. skutki prawne zdarzen medycznych; zdrowiu/ P75 WK
nauki o
zdrowiu
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A.W7

istote btedéw medycznych w potoznictwie w kontekscie

niepowodzenia w dziataniach

pielegnacyjnych;

terapeutyczno-

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W8

systemy ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci
cywilnej;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W9

uwarunkowania prawne przetwarzania danych

wrazliwych w systemie informacji w ochronie zdrowia;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W10

poziomy uprawniedn do realizowania $wiadczen

zdrowotnych przez potozng w odniesieniu do poziomédw
kwalifikacji;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W11

metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

AW12

zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W13

pojecie  kultury  organizacyjnej i czynniki j3

determinujace;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

AW14

zasady $wiadczenia ustug potozniczych i sposdb ich
finansowania;

Dz n.
medycznych
i nauk o

P7S_WG
P7S_WK
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zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

A.W15

style zarzadzania i cechy wspotczesnego przywddztwa;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

AW16

specyfike funkcji kierowniczych, istote delegowania

zadan oraz proces i mechanizmy podejmowania decyzji;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W17

zasady zarzadzania strategicznego, marketing ustug
zdrowotnych oraz segmentacje rynku ustug potozniczych

i zasady ich finansowania;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W18

zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i sposoby

planowania rekrutacji kandydatéw do pracy;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W19

zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien
zawodowych w zaleznosci od zakresu kompetencji oraz

uwarunkowania rozwoju zawodowego potoznych;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

AW20

naukowe podstawy ergonomii w sSrodowisku pracy;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W21

istote procesu zmian w organizacji oraz techniki

organizatorskie i zarzagdzania;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK
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A.W22

modele i strategie zarzgdzania jakoscia;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W23

modele opieki koordynowanej funkcjonujgce w Polsce i
w wybranych panistwach na Swiecie, w szczegdlnosci
opieki koordynowanej nad kobietg ciezarng;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

AW24

podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W25

zasady przygotowania do dziatalnosci dydaktycznej;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W26

metody nauczania i $rodki dydaktyczne stosowane w
ksztatceniu przeddyplomowym i podyplomowym;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W27

teorie i modele opieki w odniesieniu do

wielokulturowosci podopiecznych w opiece potozniczo-
neonatologicznej i ginekologicznej;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W28

religijne, kulturowe, etniczne i narodowe

uwarunkowania zachowan zdrowotnych oraz

komunikacje miedzykulturowg w aspekcie zdrowia

prokreacyjnego, macierzyristwa i ojcostwa;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

A.W29

uwarunkowania spoteczno-kulturowe i religiine w

odniesieniu do opieki nad kobietg i jej rodzina.

Dz n.
medycznych
i nauk o

P7S_WG
P7S_WK
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zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

UMIEJETNOSCI

AUl

rozpoznawac zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym
cztowieka oraz ocenia¢ proces adaptacji cztowieka w
réznych kontekstach zdrowia i choroby;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U2

wskazywac role wsparcia spotecznego i psychologicznego
w opiece nad cztowiekiem zdrowym i chorym;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U3

wskazywac metody radzenia sobie ze stresem;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U4

ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej potoinej w

kontekscie zgodno$ci z przepisami prawa oraz

mozliwosci i sposobéw dochodzenia roszczen, a takze
wskazywac mozliwosci rozwigzania danego problemu;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U5

kwalifikowaé zdarzenia w praktyce zawodowej potoznej
zgodnie z przepisami prawa cywilnego, karnego i prawa
pracy;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U6

analizowaé przyczyny btedéw medycznych i proponowac
dziatania naprawcze;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U7

analizowaé strukture zadann zawodowych potoznych w
kontekscie posiadanych kwalifikacji;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o

P7S_UW
P7S_UK
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zdrowiu

A.U8

stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne do
funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UK
P7S_UW

A.U9

organizowac i nadzorowad prace zespotow

pielegniarskich i potozniczych;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U10

stosowaé¢ rdéine metody podejmowania decyzji

zawodowych i zarzadczych;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.Ul1

planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujgc rdzne metody,
organizowac rekrutacje pracownikéw i planowac proces
adaptacji zawodowej;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U12

opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu
0 ocene zapotrzebowania na opieke potoznicza;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U13

opracowywacé plany rozwoju zawodowego wtasnego i
podlegtego personelu potozniczego;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U14

przygotowywaé opisy stanowisk pracy dla potoznych

oraz zakresy obowigzkéw, uprawnien i

odpowiedzialnosci;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_UW
P7S_UK

A.U15

nadzorowacé jakos¢ opieki potozniczej w podmiocie

Dz n.
medycznych

P7S_UW
P7S_UK
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wykonujacym dziatalno$é lecznicza, w tym i nauk o
przygotowywa¢ ten podmiot do zewnetrznej oceny zdrowiu/
jakosci; nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
AULE koordynowaé realizacje $wiadczern zdrowotnych dla inauk o P7S_UW
' kobiet w zakresie opieki okotoporodowej; zdrowiu/ P7S_UK
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
. . . medycznych
organizowac¢ proces dydaktyczny z wykorzystaniem )
B ) i nauk o P7S_UW
A.U17 nowoczesnych technologii stosowanych w ksztatceniu . -
) zdrowiu/ P7S_UK
przeddyplomowym i podyplomowym;
n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
AULS dobiera¢ odpowiednie $rodki i metody nauczania w i nauk o P7S_UW
) dziatalnosci dydaktycznej; zdrowiu/ P7S_UK
n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
AU19 dokonywacé weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie i i nauk o P7S_UW
' organizacji procesu ksztatcenia zawodowego; zdrowiu/ P7S_UK
n.
medyczne
Dz. N.
o N ... . .| medycznych
stosowaé rdéine metody komunikacji z kobietg i jej ) c 7S UW
i nauk o
A.U20 rodzing, uwzgledniajgc réznice kulturowe, konsekwencje . -
) T oo zdrowiu/ P7S_UK
uchodzZctwa, imigracji i repatriacji;
n.
medyczne
Dz. N.
. C . medycznych
analizowaé religijno-kulturowe aspekty opieki nad )
L . . . i nauk o P7S_UW
A.U21 kobietg i jej rodzing w okresie okotoporodowym i opieki .
] ) zdrowiu/ P7S_UK
neonatologicznej;
n.
medyczne
Dz. N.
stosowaé uwarunkowania religijne i kulturowe w | medycznych P75 UW
A.U22 odniesieniu do potrzeb kobiet w rdéznych okresach ich i nauk o P7S_UK
zycia i réznym stanie zdrowia oraz ich rodzin; zdrowiu/ -
n.
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medyczne

Dz. N.
medycznych
AU23 analizowaé relacje pofozina - pacjentka i wskazywaé na i nauk o P7S_UW
' bariery w komunikacji miedzykulturowej; zdrowiu/ P7S_UK
n.
medyczne
. . , . . . Dz. N.
identyfikowa¢ problemy pacjentek oraz ich rodzin
. . . . medycznych
(niepowodzenia prokreacyjne, transplantologia, )
) o o , i nauk o P7S _UW
A.U24 transfuzja, zywienie) wynikajace z uwarunkowan . -
L . . . L. zdrowiu/ P7S_UK
kulturowych, religijnych i etnicznych kobiet w réznych
n.
okresach ich zycia i réznym stanie zdrowia;
medyczne
Dz n.
medycznych
AUJS porozumiewac sie w jezyku angielskim na poziomie B2+ i nauk o P7S_UW
' Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. zdrowiu/ P7S_UK
nauki o
zdrowiu

ZAAWANSOWANA PRAKTYKA POLOZNICZA (farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych,
terapia bélu ostrego i przewlektego, diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii,
opieka specjalistyczna nad kobietg i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym, edukacja w praktyce
zawodowej potoznej)

odniesienie do

dziedzina charakterystyk
oraz drugle.go
Symbol EFEKTY UCZENIA SIE dyscyplina stopnia
Polskiej Ramy
naukowa
Kwalifikacji
(symbol)
WIEDZA
Dz. N.
medycznych
BWL mechanizmy dziatania lekdéw i ich przemiany w ustroju i nauk o P7S_WG
’ zalezne od wieku i probleméw zdrowotnych; zdrowiu/ P7S_WK
n.
medyczne
Dz n.
laci . dptatnogci leki medycznych
regulacje prawne zwigzane z odptatnoscig za leki oraz
S f d’,p , dk,a P ) 2 N i nauk o P7S_WG
. refundac Srodkéw spozZywczyc specjalnego
13 S .p y ’y pec) & zdrowiu/ P7S_WK
przeznaczenia zywieniowego i wyrobdw medycznych; .
nauki o
zdrowiu
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Dz. N.

zasady ordynowania lekéw zawierajgcych okreslone | medycznych
BW3 substancje czynne, z wytgczeniem lekéw zawierajgcych i nauk o P7S_WG
) substancje bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzajgce i zdrowiu/ P7S_WK
substancje psychotropowe; n.
medyczne
Dz n.
medycznych
B4 zasady ordynowania okreslonych wyrobéw medycznych, i nauk o P7S_WG
' w tym wystawiania na nie recept albo zlecen; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
medycznych
BWS skutki i objawy uboczne dziatania lekdw zawierajacych i nauk o P7S_WG
' okre$lone substancje czynne; zdrowiu/ P7S_WK
n.
medyczne
Dz. N.
L : . .| medycznych
definicje bodlu ostrego i przewlektego, jego rodzaje, )
L . , o . i nauk o P7S_WG
B.W6 | mechanizm i drogi przewodzenia oraz czynniki wptywajgce ) -
) ) zdrowiu/ P7S_WK
na jego odczuwanie; 0
medyczne
Dz. N.
o . . : ., | medycznych
kategorie bdélu, metody diagnostyki i monitorowania bdlu )
. . . i nauk o P7S_WG
B.W7 | nowotworowego oraz metody i narzedzia kontroli i oceny )
L . zdrowiu/ P7S_WK
odczuwania bdlu przez pacjenta;
n.
medyczne
Dz. N.
q ; . . . Wbl medycznych
zasa ostepowania i leczenia rzeciwbdlowego
yop QF? . .p” ‘g‘ i nauk o P7S_WG
B.W8 | zgodnego z najnowszymi rekomendacjami i zaleceniami . -
. o zdrowiu/ P7S_WK
Polskiego Towarzystwa Badania Bdlu;
n.
medyczne
Dz n.
. N . . . medycznych
mechanizmy dziatania lekéw przeciwbdélowych z réznych )
o . ) ) L i nauk o P7S_WG
B.W9 | grup i ich dziatania uboczne w czasie terapii bdlu .
zdrowiu/ P7S_WK
przewlektego; )
nauki o
zdrowiu
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Dz n.

medycznych
. . N i nauk o P7S_WG
B.W10 | niefarmakologiczne metody w terapii bélu; ) -
zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
dv i odrebnodci ; . : .. | medycznych
zasa i odrebnosci w postepowaniu przy terapii
,y . Q o P (.gp przy P i nauk o P7S_WG
B.W11 | przeciwbdlowej pacjentéw w wieku podesztym oraz w . -
] o ) zdrowiu/ P7S_WK
terminalnej fazie choroby nowotworowej;
n.
medyczne
Dz n.
medycznych
L L, i nauk o P7S_WG
B.W12 | Zrddtai metody tagodzenia bélu u noworodka; ) -
zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
e . g medycznych
mozliwosci obrazowania przy réznych drogach dostepu z )
. . . . i nauk o P7S_WG
B.W13 | zastosowaniem nowoczesnej aparatury do diagnostyki ) -
) ] zdrowiu/ P7S_WK
ultrasonograficznej; .
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
zasady wykonywania badania ultrasonograficznego | medycznych
BW14 narzgddw jamy brzusznej i miednicy mniejszej oraz i nauk o P7S_WG
' narzadu rodnego kobiety, w tym kobiety ciezarnej, kobiety zdrowiu/ P7S_WK
rodzacej i kobiety w okresie potogu; n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
BW1S techniki wykonywania i zasady asystowania przy zabiegach i nauk o P7S_WG
' wykonywanych przy uzyciu ultrasonografu; zdrowiu/ P7S_WK
n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
BW16 zastosowanie badania ultrasonograficznego w i nauk o P7S_WG
' diagnostyce nieptodnosci; zdrowiu/ P7S_WK
n.
medyczne
L - . . . Dz n.
zasady opisu i interpretacji diagnostyki ultrasonograficznej P7S_WG
B.W17 o . L ) medycznych
cigzy pojedynczej i wieloptodowej; ) P7S_WK
i nauk o
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zdrowiu/

nauki o
zdrowiu
Dz. N.
. . i .| medycznych
zasady wykonywania, oceny i dokumentowania badania )
B.W18 | serca ptodu za pomoca réznych technik |nauk.o P75_WG
) zdrowiu/ P7S_WK
ultrasonograficznych; .
medyczne
Dz. N.
regulacje prawne i normy etyczne dotyczgce udzielania | medycznych
BW19 specjalistycznych s$wiadczen zdrowotnych w zakresie i nauk o P7S_WG
diagnostyki  ultrasonograficznej w  potoznictwie i zdrowiu/ P7S_WK
ginekologii; n.
medyczne
aktualne standardy postepowania w opiece bzn.
. . . .| medycznych
okotoporodowej nad pacjentkg z chorobami uktadowymi, )
B.W20 | metabolicznymi, endokrynologicznymi i onkologicznymi, z |nauk.o P75_WG
o ] ) ) zdrowiu/ P7S_WK
zaburzeniami  psychicznymi oraz nad pacjentka z nauki o
niepetnosprawnosciy; .
zdrowiu
Dz. N.
psychologiczne aspekty niepetnosprawnosci i ich | medycznych
BW21 znaczenie dla funkcjonowania kobiety z i nauk o P7S_WG
niepetnosprawnoscig w rdznych okresach jej zycia oraz dla zdrowiu/ P7S_WK
funkcjonowania jej rodziny; n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
B.W22 psychologiczne aspekty komplikacji cigzowo-potozniczych i i nauk o P7S_WG
problemy psychoseksualne kobiet po porodzie; zdrowiu/ P7S_WK
n.
medyczne
Dz. N.
. ) . ) medycznych
zalecenia dietetyczne dla kobiet z patologicznym )
o A L .| inauko P7S_WG
B.W23 !orzeblegle'm cllqzy'ora'z z.roznyml nawykami zywieniowymi 2drowiu/ P75_ WK
i zaburzeniami odzywiania; 0
medyczne
Dz n.
formy wsparcia kobiet w sytuacjach trudnych w okresie | medycznych
BW24 okofoporodowym oraz rodzicdw po urodzeniu dziecka z i nauk o P7S_WG
niepetnosprawnoscig, chorobg o ztym rokowaniu lub po zdrowiu/ P7S_WK
$mierci dziecka; nauki o
zdrowiu
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Dz. N.

medycznych
BW2S najczestsze problemy neurologiczne w okresie prokreacji, i nauk o P7S_WG
’ okotoporodowym i okofoklimakterycznym; zdrowiu/ P7S_WK
n.
medyczne
Dz n.
. . , - . ... | medycznych
zasady diagnostyki, profilaktyki i leczenia chordb .
BW26 K h " . L ki i nauk o P7S_WG
. uwarunkowanych genetycznie oraz organizacje opieki w
] veh & ¥ 8 Ie op zdrowiu/ P7S_WK
tym zakresie; .
nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
B.W27 rodzaje dziatan medycznych i prawnych w przypadku i nauk o P7S_WG
' przemocy wobec dziewczynek i kobiet; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
. . .| medycznych
schorzenia uktadu moczowo-piciowego w  okresie )
. ) ) i nauk o P7S WG
B.W28 | okotomenopauzalnym i problemy kobiet w okresie ) -
) zdrowiu/ P7S_WK
senium; .
nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
BW29 zasady opieki nad kobietg i noworodkiem uzaleznionymi i nauk o P7S_WG
' od srodkéw odurzajgcych i psychotropowych; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
e q q . | medycznych
miedzynarodowe rocedur majace na celu
Q y‘ . P y .. 12 L i nauk o P7S_WG
B.W30 | minimalizowanie ryzyka transmisji wertykalnej wirusa HIV . -
. zdrowiu/ P7S_WK
od matki do ptodu;
n.
medyczne
: e . . . Dz. N.
programy wczesnej rehabilitacji i wspierania rozwoju
dk d filaktyki, pielegnacji, | MeoYCAYen
noworodka oraz zasa rofila i, ielegnaciji,
T, Y p. Y P ,eg J i nauk o P7S_WG
B.W31 | rehabilitacji i wczesnego leczenia u noworodkéw wad . -
. ) ) zdrowiu/ P7S_WK
zwigzanych z funkcjonowaniem narzadu ruchu, z zespotem
n.
przykurczéw i tym podobnych;
medyczne
Dz n.
I N o . . P7S_WG
B.W32 | specyfike ginekologii wieku dzieciecego i rozwojowego; medycznych P7S_WK
i nauk o -
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zdrowiu/

nauki o
zdrowiu
Dz n.
. L ) medycznych
problemy kobiet wynikajgce z zaburzen uktadu )
B.W33 | wewnatrzwydzielniczego, w szczegdlnosci dotyczace |nauk.o P75_WG
. B ] ) zdrowiu/ P7S_WK
ginekologii endokrynologicznej; .
nauki o
zdrowiu
zasady przygotowania pacjentki chorej na cukrzyce do Dz. N.
zajscia w cigze, metody edukacji w zakresie samokontroli i | medycznych
B.W34 monitorowania glikemii, glikozurii i acetonurii, zasady i nauk o P7S_WG
postepowania w przypadku hipoglikemii i hiperglikemii zdrowiu/ P7S_WK
oraz pojawienia sie standw  zagrozenia  Zycia n.
wystepujacych w cukrzycy; medyczne
Dz. N.
: - . .| medycznych
wytyczne i programy organizacji promujacych karmienie .
oo . Lo ] i nauk o P7S_ WG
B.W35 pler5|a' w Polsce i na swiecie oraz przepisy prawa w tym 2drowiu/ P7S_WK
zakresie;
n.
medyczne
Dz n.
medycznych
B.W36 | czynniki sprzyjajgce laktacji i zaburzajace laktacje; |nauk'o P75_WG
zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
B.W37 zasady postepowania w przypadku sytuacji trudnych w i nauk o P7S_WG
laktacji, relaktacji i laktacji indukowanej; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
B.W38 wptyw lekéw, uzywek i chordb zakaznych na laktacje oraz i nauk o P7S_WG
mozliwos¢ karmienia piersig; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
metody oceny sity miesni dna miednicy oraz zasady Dz. N.
treningu i profilaktyki dysfunkcji miesni dna miednicy w | medycznych
B.W39 wysitkowym nietrzymaniu moczu, zespole pecherza i nauk o P7S_WG
nadreaktywnego i obnizeniu pecherza nadreaktywnego zdrowiu/ P7S_WK
oraz dysfunkcji wystepujacych po operacjach w obrebie n.
podbrzusza, po cigzy i po porodzie; medyczne
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Dz n.

zasady kompleksowej opieki nad pacjentka z chorobg | medycznych
BW40 nowotworowa narzadu rodnego i piersi w réznym stopniu i nauk o P7S_WG
zaawansowania oraz prowadzenia edukacji zdrowiu/ P7S_WK
terapeutycznej; nauki o
zdrowiu
Dz. N.
zasady edukacji pacjentki i jej rodziny w zakresie | medycznych
BWAL podawania i Swiadomego dozowania lekéw i nauk o P7S_WG
przeciwbdlowych oraz monitorowania bolu zdrowiu/ P7S_WK
nowotworowego; n.
medyczne
Dz n.
medycznych
BWAD specyfike opieki nad pacjentkg w terminalnej fazie i nauk o P7S_WG
choroby nowotworowe;j. zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
UMIEJETNOSCI
Dz. N.
. ) . medycznych
dobiera¢ i przygotowywac zapisy form recepturowych i nauk o P7S_UW
BU1 lekéw zawierajgcych okreslone substancje czynne, na 2drowiu/ P7S_UK
podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta; R P7S_UO
medyczne
Dz n.
. ' | ' m?dycznych P7S UW
BU2 interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw i nauk o P7S_UK
leczniczych; zdrowiu/ -
nauki o P75_U0
zdrowiu
Dz. N.
. o : : medycznych
ordynowa¢  leki, s$rodki spozywcze  specjalnego  nauk o P7S_UW
BU3 przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne oraz 2drowiu/ P7S_UK
wystawic na nie recepty albo zlecenia; 0 P7S_UO
medyczne
Dz. N.
y o | | medveRnyeh | pas
BU4 prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie stosowanej i nauk o P75 UK
farmakoterapii; zdrowiu/ -
P7S_UO
n.
medyczne
BUS oceniaé bodl ostry przy zastosowaniu skali jego natezenia Dz. N. P7S_UW
dobranej do danej grupy pacjentow; medycznych P7S_UK
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i nauk o P7S_UO
zdrowiu/
n.
medyczne
Dz. N.
ocenia¢ kliniczne przyczyny zmian w warto$ciach | medycznych 7S UW
BUG parametréw zyciowych wynikajgce z odczuwanego bélu i i nauk o P7S_UK
podejmowac w tym zakresie dziatania adekwatne do stanu zdrowiu/ P7S_UO
pacjenta; n. -
medyczne
Dz. N.
medycznych
, . Y eveshy P7S_UW
BU7 podawac¢ odpowiednimi drogami leki przeciwbdlowe, i nauk o P7S_UK
modyfikujgc dawke leku w zaleznosci od stanu pacjenta; zdrowiu/ -
P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
. N . . . yezny P7S_UW
BUS stosowa¢ odpowiednie metody niefarmakologiczne i nauk o P7S_UK
tagodzenia bdlu w zaleznosci od stanu pacjenta; zdrowiu/ -
P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
. . .. | medycznych
dokumentowaé procedury realizowane w ramach terapii . K P7S_UW
i nauk o
BU9 bdlu ostrego i przewlektego oraz prowadzi¢ karte leczenia ) P7S_UK
, zdrowiu/
bélu; q P7S_UO
medyczne
Dz. N.
medycznych
o . T R4 P7S_UW
ocenia¢ poziom sprawnosci poznawczej pacjenta i i nauk o -
BU10 R o P _ P7S_UK
natezenia bélu wedtug odpowiedniej skali; zdrowiu/ -
P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
way ky P7S_UW
i nauk o
BU11 | oceniac skutecznosé terapii bolu ostrego i przewlektego; ) P7S_UK
zdrowiu/
P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
.. ) ] ) ... | medycznych P7S_UW
prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samoobserwacji i .
BU12 el ot ol lekt i nauk o P7S_UK
samopielegnacji w terapii bélu przewlektego; .
pielegnad] pIROILP g zdrowiu/ P7S_UO
n.
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medyczne

Dz. N.
L . medycznych
ocenia¢ nasilenie bdlu u noworodka oraz stosowad zasady nauk o P7S_UW
i nau
BU13 | postepowania przeciwbdlowego i sedacyjnego na Oddziale drowiu/ P7S_UK
zdrowiu
Intensywnej Terapii Noworodka; P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
B} . . L. medycznych
wykonywaé¢ badanie ultrasonograficzne narzaddéw jamy ) c P7S_UW
i nauk o
BU14 | brzusznej i miednicy mniejszej oraz wstepnie oceniac i q i/ P7S_UK
zdrowiu
opisywac wynik badania; 0 P7S_UO
medyczne
Dz n.
réznicowad anatomie ultrasonograficzng narzadu rodnego | medycznych 7S LW
w réznych okresach zycia kobiety i wstepnie i nauk o -
BU15 | . , - ] ) P7S_UK
interpretowad podstawowe wyniki badan zdrowiu/ P7S_UO
ultrasonograficznych; nauki o -
zdrowiu
Dz. N.
rozpoznawaé wczesng cigze i jej umiejscowienie oraz | medycznych 7S LW
BULG ocenia¢ prawidtowosé rozwoju pecherzyka cigzowego, a i nauk o P7S_UK
takze wiek cigzowy, mase, dojrzato$¢ ptodu i jego zdrowiu/ P7S_UO
potozenie; n. -
medyczne
, . . . . Dz n.
wykonywaé¢ badanie ultrasonograficzne cigzy niskiego
- . e L medycznych
ryzyka, oceniaé prawidtowosc jej rozwoju, wielko$é ptodu, nauk o P7S_UW
BU17 | wykluczaé¢ duze wady anatomiczne ptodu, oceniac¢ stan drowiu/ P7S_UK
zdrowiu
ptodu i poptodu (tozyska i ptynu owodniowego) oraz ki P7S_UO
nauki o
opisywac wynik tego badania; .
zdrowiu
Dz n.
dokonywac¢ wstepnej oceny ptodu i struktur w otoczeniu | medycznych 575 UW
todu oraz pogtebionej oceny serca, uktadu krazenia i i nauk o -
BU1S | pogleblone) ‘oceny fadu Krazenia _ P7S_UK
innych struktur ptodu za pomocg rézinych technik zdrowiu/ P7S_UO
ultrasonograficznych; nauki o -
zdrowiu
Dz n.
) . . . . medycznych
wykonywaé badanie ultrasonograficzne w ginekologii w . ‘ P7S_UW
i nauk o
BU19 | ocenie nieprawidtowych zmian w obrebie narzadu . P7S_UK
zdrowiu/
rodnego; . P7S_UO
nauki o
zdrowiu
BU20 interpretowac podstawowe wyniki badan Dz. N. P7S_UW
ultrasonograficznych z wykorzystaniem techniki | medycznych P7S_UK
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przezpochwowej, przezodbytniczej i przezbrzusznej w i nauk o P7S_UO
potoznictwie i ginekologii; zdrowiu/
n.
medyczne
Dz n.
o s - . medycznych
okreslaé, w jakich stanach klinicznych, przy jakich ) ‘ P7S_UW
i nauk o
BU21 | podejrzeniach i przy uzyskaniu jakich obrazéw powinno q i/ P7S_UK
zdrowiu
by¢ wykonane konsultacyjne badanie ultrasonograficzne; i P7S_UO
nauki o
zdrowiu
ocenia¢  stan zdrowia pacjentki w  okresie Dz n.
okotoporodowym z chorobami uktadowymi, | medycznych 7S UW
BU22 metabolicznymi, endokrynologicznymi i onkologicznymi i nauk o P7S_UK
oraz z zaburzeniami psychicznymi, a takie pacjentki z zdrowiu/ P7S_UO
niepetnosprawnoscig, na podstawie badania fizykalnego, nauki o -
oraz okreslac standard opieki potozniczej nad nig; zdrowiu
Dz. N.
medycznych
. s . . . . yezny P7S_UW
BU23 wskazywac rézne formy wsparcia dla kobiet w sytuacjach i nauk o P7S_UK
trudnych w cigzy i w okresie potogu; zdrowiu -
y azy potog / P75_UO
n.
medyczne
Dz n.
organizowa¢ i podejmowaé wspdtprace z cztonkami | medycznych 7S UW
zespofu interdyscyplinarnego w zakresie opieki nad i nauk o -
BU24 T _ , , P7S_UK
kobietg i jej rodzing w przypadku choroby przewlektej, zdrowiu/ P7S_UO
niepetnosprawnosci i choroby o ztym rokowaniu; nauki o -
zdrowiu
Dz. N.
R . medycznych
wdraza¢ miedzynarodowe procedury majgce na celu ) c P7S_UW
i nauk o
BU25 | zminimalizowanie ryzyka transmisji wertykalnej wirusa HIV g iu/ P7S_UK
zdrowiu
od matki do ptodu; P7S_UO
n.
medyczne
. , . S . Dz n.
rozpoznawa¢ objawy wspbtuzaleznienia i pomagac
) o o medycznych
osobom  wspétuzaleznionym, wdrazajgc adekwatne ) ‘ P7S_UW
i nauk o
BU26 | postepowanie oraz sprawowac¢ opieke w $rodowisku g i/ P7S_UK
zdrowiu
domowym nad kobietg i noworodkiem uzaleznionymi od ki P7S_UO
nauki o
srodkdéw odurzajacych i psychotropowych; .
zdrowiu
Dz n.
. . . medycznych P7S_UW
rozpoznawac srodowiska zagrozone problemem przemocy .
BU27 ST _ , i nauk o P7S_UK
w rodzinie i udziela¢ ofiarom profesjonalnej pomocy; )
zdrowiu/ P7S_UO
nauki o
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zdrowiu

Dz. N.
rozpoznawac objawy zaburzen odzywiania w cigzy, w tym
L . . N medycznych
pregoreksiji, i niedobory mineralno-witaminowe . } P7S_UW
i nauk o
BU28 | wynikajgce z restrykcyjnych diet oraz planowaé dziatania drowiu/ P7S_UK
zdrowiu
przeciwdziatajgce ich mozliwym niekorzystnym skutkom P7S_UO
n.
dla kobiety w cigzy i dla ptodu;
medyczne
Dz n.
realizowaé programy wczesnej stymulacji i opieki | medycznych 575 UW
rozwojowej noworodka oraz monitorowaé¢ zmiany i nauk o .
BU29 _ o _ _ P7S_UK
zachowania noworodka przy uzyciu Skali Oceny zdrowiu/ P7S_UO
Zachowania Noworodka NBAS Thomasa Brazeltona; nauki o -
zdrowiu
Dz n.
medycznych
o s o oot w | ey P7S_UW
roponowaé meto racy z pacjen i jej rodzicami w i nauk o
BU30 p_pklu,kd?'? y 2 pacjentia 1 Jel o P75_UK
inekologii wieku dzieciecego i rozwojowego; zdrowiu
g g eceg ) g ‘ P7S_UO
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
. , . . , .| medycznych
analizowad i interpretowad konsekwencje . ‘ P7S_UW
i nauk o
BU31 | endokrynologiczne zaburzen czynnosci hormonalnej ) P7S_UK
zdrowiu/
gonad; P7S_UO
n.
medyczne
. . o - Dz n.
prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej
. ) ) .. | medycznych
nad pacjentkg chorg na cukrzyce i w zakresie opieki nauk o P7S_UW
BU32 | okotoporodowej nad kobiety ciezarng, kobietg rodzaca i drowiu/ P7S_UK
zdrowiu
kobietg w okresie potogu chorg na cukrzyce oraz jej ki P7S_UO
nauki o
dzieckiem; .
zdrowiu
Dz. N.
, . . .. | medycznych
opracowywacd indywidualny program edukacji ) c P7S_UW
i nauk o
BU33 | przedporodowej dla rodzicbw w przypadku cigzy drowiu/ P7S_UK
zdrowiu
fizjologicznej i powiktanej; P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
prowadzi¢ ewaluacje dziatan edukacyjnych wobec kobiety | medycznych B7S UW
BU34 ciezarnej, kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu i jej i nauk o P7S_UK
rodziny oraz kobiety zdrowej w kazdym okresie jej zycia, a zdrowiu/ P7S_UO
takze kobiety chorej ginekologicznie; n. -
medyczne
BU3S prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie laktacji, Dz n. P7S_UW
obejmujac specjalistyczng opiekg kobiete i jej dziecko, | medycznych P7S_UK
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niezaleznie od stanu klinicznego i stopnia dojrzatosci, w i nauk o P7S_UO
okresie przygotowania do karmienia piersig i w czasie jego zdrowiu/
trwania oraz w przypadku relaktacji i laktacji indukowanej; nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
o | | . oveny P7S_UW
planowaé dziatania edukacyjne w opiece nad kobieta i nauk o -
BU36 o T . P7S_UK
ciezarng z zaburzeniami odzywiania; zdrowiu/
. P7S_UO
nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
. , o » | meveey P7S_UW
projektowa¢ rozwigzania usprawniajgce wdrazanie i nauk o -
BU37 i . ) . . ) P7S_UK
profilaktyki choréb narzadu rodnego w okresie senium; zdrowiu/ P7S_UO
nauki o -
zdrowiu
. : . o . Dz n.
prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjentki i jej rodziny
. . . medycznych
dotyczacg objawdw ubocznych leczenia onkologicznego, . c P7S_UW
i nauk o
BU38 | zapobiegania powikfaniom wynikajgcym z choroby lub q i/ P7S_UK
zdrowiu
procesu leczenia oraz w zakresie rehabilitacji wczesnej po ki P7S_UO
nauki o
leczeniu onkologicznym narzgdu rodnego i piersi; .
zdrowiu
Dz n.
. . g . medycznych
planowaé¢ i realizowaé¢ dziatania majgce na celu . K P7S_UW
i nauk o
BU39 | zapobieganie powiktaniom wynikajgcym z terminalnej fazy . P7S_UK
zdrowiu/
choroby. . P7S_UO
nauki o
zdrowiu
BADANIA NAUKOWE | ROZWOJ PRAKTYKI POLOZNICZEJ (badania naukowe, seminarium

dyplomowe, statystyka medyczna, informacja naukowa, praktyka potoznicza oparta na dowodach
naukowych, praktyka potoznicza w perspektywie miedzynarodowej)

odniesienie do

dziedzina charaktferystyk
oraz drugle.go
Symbol EFEKTY UCZENIA SIE dyscyplina stopnia
Polskiej Ramy
naukowa
Kwalifikacji
(symbol)
WIEDZA
. . . . , Dz. N.
kierunki, zakres i rodzaje badad naukowych w P7S_WG
C.wi ) . L o medycznych
pielegniarstwie i opiece potozniczej; . P75_WK
i nauk o
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zdrowiu/
n.
medyczne

C.W2

reguty dobrych praktyk w badaniach naukowych;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

C.W3

techniki badawcze stosowane w ramach

prowadzonego badania naukowego;

metody i

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n.
medyczne

P7S_WG
P7S_WK

Cw4

zasady przygotowywania baz danych do analiz

statystycznych;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

C.W5

narzedzia informatyczne, testy statystyczne i zasady

opracowania wynikow badan naukowych;

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n.
medyczne

P7S_WG
P7S_WK

C.Wé6

Zrédta naukowej informacji medycznej;

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n.
medyczne

P7S_WG
P7S_WK

C.w7

sposoby wyszukiwania informacji naukowej w bazach
danych;

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n.
medyczne

P7S_WG
P7S_WK

C.W8

zasady praktyki opartej na dowodach naukowych w
medycynie (evidence based medicine) i w pielegniarstwie
(evidence based nursing practice);

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n.
medyczne

P7S_WG
P7S_WK
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Dz n.

medycznych
CWO procedure uznawania kwalifikacji zawodowych potoznych i nauk o P7S_WG
) w Polsce i w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
. , medycznych
systemy ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego )
. . : .. i nauk o P7S_WG
C.W10 | potoznych w wybranych panstwach cztonkowskich Unii . -
o zdrowiu/ P7S_WK
Europejskiej; .
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
medycznych
CW1l systemy i wspodfczesne kierunki organizowania opieki i nauk o P7S_WG
' potozniczej; zdrowiu/ P7S_WK
n.
medyczne
Dz n.
medycznych
CW12 inicjatywy i strategie miedzynarodowe dotyczgce ochrony i nauk o P7S_WG
' i promocji zdrowia kobiet; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
) ) ) .. | medycznych
zasady dostepu obywateli panistw cztonkowskich Unii )
L L. , , . i nauk o P7S_WG
C.W13 | Europejskiej do swiadczen zdrowotnych w $wietle prawa )
. s zdrowiu/ P7S_WK
Unii Europejskie;. .
nauki o
zdrowiu
UMIEJETNOSCI
Dz. N.
medycznych
L . , . yeznye P7S_UW
cul wskazywac kierunki i zakres badan naukowych w i nauk o P7S_UK
' ielegniarstwie i opiece potozniczej; zdrowiu -
pieleg piece p ] / P75 UO
n.
medyczne
Dz n.
medycznych P7S_UW
c.U2 zaplanowa¢ badanie naukowe, oméwi¢ jego cel i i nauk o P7S_UK
' spodziewane wyniki; zdrowiu/ P7S_UO
nauki o P7S_UU
zdrowiu
C.u3 przeprowadzi¢ badanie naukowe, zaprezentowal i Dz. N. P7S_UW
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zinterpretowaé jego wyniki oraz odnies¢ je do aktualnego | medycznych P7S_UK
stanu wiedzy; i nauk o P7S_UO
zdrowiu/ P7S_UU
n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
sayezny P7S_UW
, L i nauk o
C.u4 przygotowywac bazy danych do obliczen statystycznych; . P7S_UK
zdrowiu/
P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
, o sdyezny P7S_UW
stosowaé testy parametryczne i nieparametryczne dla i nauk o -
C.U5 . . . . . P7S_UK
zmiennych zaleznych i niezaleznych; zdrowiu/ -
P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
korzystaé ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i | medycznych 7S LW
CU6 zagranicznej, naukowych baz danych oraz informacji i i nauk o P7S_UK
' danych przekazywanych przez miedzynarodowe zdrowiu/ P7S_UO
organizacje i stowarzyszenia pofoznicze; n. -
medyczne
Dz. N.
o . .. | medycznych
wykorzystywaé wyniki badan naukowych w zakresie opieki nauk o P7S_UW
Cc.u7 potozniczej, ginekologicznej i neonatologicznej niezbedne drowiu/ P7S_UK
zdrowiu
do podjecia wiasciwe]j decyzji w praktyce zawodowej; P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
medycznych
. . . . . yezny P7S_UW
przygotowywaé¢ rekomendacje w  zakresie opieki i nauk o -
c.Us S , - ) _ P7S_UK
potozniczej w oparciu o wyniki badan naukowych; zdrowiu/ -
P7S_UO
n.
medyczne
Dz. N.
, - I L medycznych
stosowac zrdézinicowane modele opieki potozniczej w . ‘ P7S_UW
i nauk o
C.u9 kontekscie nowoczesnego potoznictwa, ginekologii i drowiu/ P7S_UK
zdrowiu
neonatologii; N P7S_UO
medyczne
analizowaé inicjatywy i strategie miedzynarodowe Dz. N. P75 UW
dotyczagce ochrony i promocji zdrowia kobiet w celu | medycznych -
C.U10 . . o . L. . . P7S_UK
organizowania opieki nad kobietg w réznych okresach jej i nauk o P7S_UO
zycia i réznym stanie zdrowia. zdrowiu/ -
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n.

medyczne
DO DYSPOZYCJI UCZELNI
odniesienie do
dziedzina charakterystyl'(
drugiego stopnia
Symbol EFEKTY UCZENIA SIE oraz Polskiej Ramy
dyscyplina gl e
Kwalifikacji
naukowa
(symbol)
WIEDZA
Dz. N.
medycznych
s . . . P7S_WG
u.wi stany zagrozenia zycia u kobiety w okresie okotoporodowym; i nauk o P7S_WK
zdrowiu/ -
n. medyczne
Dz n.
medycznych
U.wW2 organizacja i specyfika pracy na bloku operacyjnym nauk o P75_WG
. iz i i u
& jatspecytika pracy P viny zdrowiu/ P75 _WK
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
medycznych
. . . P7S_WG
U.wW3 podstawowe zadania personelu bloku operacyjnego; i nauk o P7S_WK
zdrowiu/ -
n. medyczne
Dz n.
medycznych
UW4 rodzaje i zastosowanie aparatury medycznej w obrebie bloku i nauk o P7S_WG
' operacyjnego; zdrowiu/ P75_WK
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
L . . . N medycznych
UWS techniki operacyjne oraz rodzaje narzedzi chirurgicznych ) c P7S_WG
. i nauk o
stosowanych w operacjach ginekologicznych; . P7S_WK
zdrowiu/
n. medyczne
Dz. N.
. L . medycznych
program szkoty rodzenia, organizacja i prowadzenie szkoty ) P7S_WG
U.we ) i nauk o
rodzenia; . P7S_WK
zdrowiu/
n. medyczne
UW7 zna wptyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje Dz. N. P7S_WG
' lekow; medycznych P7S_WK
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i nauk o
zdrowiu/
n. medyczne

Dz. N.
zna wazniejsze dziatania niepozadane lekédw, w tym wynikajgce z
L - o medycznych
ich interakcji, oraz zna procedure zgtaszania dziatan niepozadanych ) P7S_WG
U.w8 ) i nauk o
lekéw; ) P7S_ WK
zdrowiu/ -
n. medyczne
Dz. N.
zna zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecern | medycznych P78 WG
u.wo lekarskich; i nauk o -
. P7S_WK
zdrowiu/ -
n. medyczne
Dz. N.
zna grupy lekéw, substancje czynne zawarte w lekach oraz postacie | medycznych P75 WG
u.wi1o i drogi podania lekéw. i nauk o -
. P7S_WK
zdrowiu/ -
n. medyczne
Dz. N.
L . L medycznych
zna srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego . P7S_WG
U.wi1 i nauk o
. P75_WK
zdrowiu/ -
n. medyczne
Dz. N.
zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedze w zakresie ich | medycznych P7S WG
U.wi12 zlecania i nauk o -
, P7S_WK
zdrowiu/ -
n. medyczne
L o . . . Dz. N.
Zna witasciwosci grup lekéw i ich dziatanie na uktady i narzady q h
medycznyc
chorego w rdznych schorzeniach, w zaleznosci od wieku i stanu . yezny P7S_WG
u.wi3 i o L . ) B i nauk o
zdrowia, z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z drowiu/ P7S_WK
zdrowiu
innymi lekami i drég podania.
n. medyczne
Dz. N.
. o L , .. . .. | medycznych
réznicowaé pojecie emocji i motywacji oraz osobowosci i jej ) P7S_WG
u.wi4g , i nauk o
zaburzen; . P7S_ WK
zdrowiu/ -
n. medyczne
Dz. N.
etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin oraz rozpozna¢ | medycznych P75 WG
U.W15 czynniki psychospoteczne warunkujace jego rozwdj w okresie i nauk o P7S_WK
prenatalnym zdrowiu/ -
n. medyczne
U.W16 struktura i dynamika rodziny, spoteczne konsekwencje choroby, Dz. N. P7S_WG
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bezdzietnosci i cigzy niepozadanej oraz problemy nieletnich i
samotnych matek;

medycznych
i nauk o
zdrowiu/

n. medyczne

P7S_WK

U.W17

standardy zapobiegania zakazeniom szpitalnym

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n. medyczne

P7S_WG
P7S_WK

U.W18

wyjasnia funkcjonowanie cztowieka w aspekcie psychicznym i
spotecznym

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n. medyczne

P7S_WG
P7S_WK

U.w19

zna rézne metody wsparcia ciezarnej, rodzacej, potoznicy, jej
rodziny .i bliskich w trudnych sytuacjach

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n. medyczne

P7S_WG
P7S_WK

U.W20

objasnia systemy spotecznego wsparcia i ich zastosowanie w
pielegniarstwie rodzinnym oraz zna organizacje pomocy spotecznej

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n. medyczne

P7S_WG
P7S_WK

u.w21

podstawy hemogenetyki sgdowej;

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n. medyczne

P7S_WG
P7S_WK

U.Ww22

réznicowanie nastepstw urazu mechanicznego: obrazenia

przyzyciowe, obrazenia schytkowe, obrazenia po$miertne.

Dz. N.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
n. medyczne

P7S_WG
P7S_WK

U.w23

etapy prawidtowego rozwoju dziecka;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu

P7S_WG
P7S_WK

U.w24

idea rodzicielstwa bliskosci;

Dz n.
medycznych
i nauk o
zdrowiu/
nauki o

P7S_WG
P7S_WK
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zdrowiu

Dz. N.
] ] o ) medycznych

UW25 zakresy postepowania profilaktycznego i pielegnacyjnego w  nauk o P7S_WG
odniesieniu do kobiet w wieku rozrodczym; . P7S_WK

zdrowiu/
n. medyczne
Dz n.
medycznych

U.W26 problemy zdrowotne kobiet o podtozu hormonalnym w réznych i nauk o P7S_WG

okresach zycia, ze wskazaniem ich ewentualnej przyczyny; zdrowiu/ P7S_WK
nauki o
zdrowiu
Dz n.
medycznych
UW27 patofizjologia, objawy kliniczne i powiktania  chordb i nauk o P7S_WG
nowotworowych; zdrowiu/ P75 _WK
nauki o
zdrowiu
Dz. N.

U.w28 zna metody badan z zakresu diagnostyki obrazowej oraz objawy | medycznych P7S WG
rozpoznawania powiktan wczesnej i pdznej radioterapii, sposoby i nauk o P7S_WK
ich zapobiegania i leczenia; zdrowiu/ -

n. medyczne
Dz. N.

uU.w29 L ) ) . o medycznych
wymienia i charakteryzuje zasady postepowania z kobietg w ciazy ) P7S_WG
powiktanej schorzeniami onkologicznymi; ! nauk' © P7S_WK

zdrowiu/
n. medyczne
Dz. N.

Uu.w30 prezentuje aktualne standardy i procedury" postepowania w medycznych P75 WG
onkologii ginekologicznej oraz standardy postepowania z ciezarng i nauk o P7S_WK
chorg ginekologicznie; zdrowiu/ -

n. medyczne

U.w31 Dz. N.
omawia fazy reakcji psychicznej pacjentek po zabiegu | medycznych P78 WG
okaleczajagcym, np. mastektomii, oraz wskazuje metody inauk o P7S_WK
psychoterapii; zdrowiu/ -

n. medyczne
UMIEJETNOSCI
Dz. N.
- , e . . medycznych P7S_UW

U.U1 oceniac stan SW|adomOSC|'paqen‘tk| z wykorzystaniem wtasciwych  nauk o P75 UK

metod oceny (schematéw i klasyfikacji); . -
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
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Dz n.

. . - . . .. | medycznych
sprawowac¢ nadzér nad ciezarng z krwawieniem w pierwszej i . c P7S_UW
i nauk o
u.u2 drugiej potowie cigzy oraz udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacji g i/ P7S_UK
zdrowiu
krwotoku okotoporodowego; i P7S_UO
nauki o
zdrowiu
Dz. N.
. ] . ., L . medycznych P7S_UW
diagnozowac wstepnie zatorowos¢ ptucng oraz wdrazaé dziatania .
u.u3 tl o dku zat ‘i ot . i nauk o P7S_UK
ratujgce zycie w przypadku zatorowosci ptucnej; .
1ace zy przyp P J zdrowiu/ P75 _UO
n. medyczne
Dz. N.
oceniac ciezkos¢ urazu oraz proponowac procedury postepowania | medycznych P7S_UW
u.u4 uwzgledniajace ciezko$é urazu, czas trwania cigzy i stan ogdlny i nauk o P7S_UK
poszkodowanej potoznicy; zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
4 tniczve ; . i el d bi medycznych P7S_UW
wspotuczestniczy¢ w przygotowaniu sali operacyjnej do zabiegu
u.U5 potue ye W przye peracyinel 891 inauko P7S_UK
operacyjnego; .
P vineg zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
medycznych P7S_UW
u.ue przyjac¢ pacjentke na blok operacyjny i utozy¢ do operacji; i nauk o P7S_UK
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
przygotowaé¢ narzedzia, bielizne operacyjng i sprzet | medycznych P7S_UW
u.u7 jednorazowego uzytku do zabiegu operacyjnego oraz postepowac z i nauk o P7S_UK
w/w materiatami w trakcie i po zabiegu; zdrowiu/ P75_UO
n. medyczne
Dz. N.
L , . . medycznych P7S_UW
postuguje sie informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o )
u.us ] i nauk o P7S_UK
produktach leczniczych; )
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
d eietnodc Sliwiai tawiani ; leki Dz. N.
osiada umiejetnosci umozliwiajgce wystawianie recept na leki
p' 1€ . Ja, y . p" . | medycznych P7S_UW
niezbedne do kontynuacji leczenia, w ramach realizacji zlecen )
u.u9 . i nauk o P7S_UK
lekarskich; .
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
. - . . . Dz. N.
posiada umiejetnos¢ przygotowania zapisu form recepturowych q h P7S_UW
medycznyc
u.u1o0 substancji leczniczych i $rodkéw spozywczych specjalnego ) y ky P7S_UK
i nauk o
przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza . P7S_UO
zdrowiu/
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n. medyczne

posiada umiejetno$¢ doboru srodkéw spozywczych specjalnego Dz. N.
przeznaczenia zywieniowego i umiejetnosci umozliwiajace | medycznych P75 UW
U.UL1 wystawianie recept na srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia i nauk o P7S_ UK
zywieniowego niezbedne do kontynuacji leczenia, w ramach zdrowiu/ P7S_UO
realizacji zlecen lekarskich, oraz potrafi udziela¢ informacji o ich | n. medyczne -
stosowaniu
Dz. N.
potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okreslonych badann | medycznych P7S_UW
u.ui12 diagnostycznych i posiada umiejetno$ci umozliwiajgce wystawianie i nauk o P7S_UK
skierowan na okreslone badania diagnostyczne; zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
u.ui13 ] . L . ) o medycznych P7S_UW
potrafi przygotowac i podawac leki réznymi drogami, samodzielnie .
lub na zlecenie lekarza; I nauk' © P75 UK
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
u.ui4 . i . .. | medycznych P7S_UW
potrafi przygotowywaé zapisy form recepturowych substancji )
) o ] ] i nauk o P7S_UK
leczniczych w porozumieniu z lekarzem lub na jego zlecenie; . -
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
uU.uis . o . medycznych P7S_UW
ocenia wptyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na )
stan fizyczny, psychiczny | funkcjonowanie spoteczne cztowieka; ! nauk. © P75_UK
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
U.ule6 L . ) . medycznych P7S_UW
rdznicuje procesy poznawcze i zachowania prawidtowe, zaburzone .
i patologiczne ; ! nauk'o P75_UK
zdrowiu/ P75 _UO
n. medyczne
Dz. N.
u.uiz stosuje Srodki ochrony wtasnej, pacjentow i wspotpracownikéw medycznych P7S_UW
przed zakazeniami i nauk o P7S_UK
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
u.u1s stosuje odpowiedni opatrunek na ranie z uwzglednieniem etiologii | medycznych P7S_UW
rany, etapu gojenia sie rany i stanu pacjenta i nauk o P7S5_UK
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N. P7S_UW
u.ui19 potrafi zastosowac zasady aseptyki i antyseptyki w postepowaniu medycznych P7S_UK
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Z rang oparzeniowg i owrzodzeniowg konczyn dolnych i nauk o P7S_UO
zdrowiu/
n. medyczne
opracowuje projekty pielegniarskich dziatan prozdrowotnych dla Dz. N.
réznych grup odbiorcéw potrzebujacych wsparcia w szerokim medycznych
u.u20 ujeciu, np. formy wsparcia dla kobiet w okresie senium, formy i nauk o
wsparcia dla kobiet z chorobg nowotworowa, praktyczne sposoby zdrowiu/
okazywania wsparcia kobietom w tzw. stanie niemocy psychicznej n. medyczne
rozpoznawac¢ znamiona $mierci, zmiany zwigzane z zabiegami Dz. N.
reanimacyjnymi, zmiany o charakterze rozktadowym, zmiany o | medycznych P78 UW
u.U21 charakterze utrwalajgcym. Ogledziny zwtok na miejscu zdarzenia. i nauk o P7S_UK
' Sadowo-lekarska sekcja zwiok. Modyfikacje techniki sekcyjne;. zdrowiu/ P7S_UO
Zabezpieczanie materiatdbw do dalszych badan. Ustalanie | n. medyczne -
tozsamosci zwtok nie znanych, kosécéw i rozkawatkowanych.
Dz. N.
medycznych P7S_UW
u.u22 rozpoznawac niepokojgce objawy w rozwoju dziecka; i nauk o P7S_UK
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
c , ' dotvk it .. | medycznych P7S_UW
wskazywac wptyw otyku na rawidtow rozwo
U.U23 y piyw Y P y Y1 inauko P7S_UK
psychomotoryczny dziecka; .
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
skazywac fizjologiczny i psychologiczny aspekt oddziatywania medycznych P75_UW
wskazyw iz iczny i icz ziatywani
U.U24 y Jologiczny 1 psychologiczny asp y i nauk o P7S_UK
muzyki na rozwdj dziecka; .
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
. . . " Dz. N.
prowadzi edukacje w zakresie samoobserwacji  cyklu
o . ] i o medycznych P7S_UW
miesigczkowego u dziewczat i zaburzed cyklu miesigczkowego, .
u.U2s _ _ , , g ) i nauk o P7S_UK
bierze czynny udziat w diagnostyce i terapii tych zaburzen oraz . -
, . . o zdrowiu/ P7S_UO
okresla wptyw stylu zycia na przebieg cyklu miesigczkowego;
n. medyczne
Dz. N.
o . . . . medycznych P7S_UW
organizuje edukacje oraz prowadzi czynne poradnictwo w zakresie )
U.uU26 ) . i nauk o P7S_UK
sterowania ptodnoscig; .
zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
podejmuje dziatania profilaktyczne choréb nowotworowych | medycznych P7S_UW
u.u27 narzagdu rodnego i gruczotu piersiowego i sprawuje opieke nad i nauk o P7S_UK
chora z zaawansowanym procesem nowotworowym; zdrowiu/ P75_UO
n. medyczne
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Dz. N.

rozpoznaje problemy psychologiczne kobiet po usunieciu piersi i | medycznych P7S_UW
uU.u28 narzagdéw rodnych oraz podejmuje dziatania rehabilitacyjne kobiet i nauk o P7S_UK
po operacjach ginekologicznych i mastektomii; zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
Dz. N.
dokonuje pomiaru, oceny i monitorowania bdélu oraz modyfikuje | medycznych P7S_UW
u.u29 dawke leczniczg lekdw przeciwbdlowych i innych znoszgcych i nauk o P7S_UK
dokuczliwe objawy (duszno$¢, nudnosci, wymioty, lek); zdrowiu/ P7S_UO
n. medyczne
KOMPETENCIJE SPOLECZNE absolwent jest gotéw do:
Dz n.
: . . . .. | medycznych
krytycznej oceny dziatan wiasnych i wspotpracownikéw . P7S_KR
K1 przy zachowaniu szacunku dla réznic swiatopoglagdowych i I nauk. © P7S_KK
kulturowych; ZdI‘OW‘IU/ P7S_KO
nauki o
zdrowiu
Dz n.
formutowania opinii dotyczacych rdéinych aspektow | medycznych 7S KR
o dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w i nauk o P7S_KK
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem zdrowiu/ P7S_KO
probleméw; nauki o -
zdrowiu
Dz n.
. . L | medvenveh | g
K3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem i nauk o P7S_KK
zawodu potozneji solidarnos¢ zawodowg; zdrowiu/ -
nauki o P75_KO
zdrowiu
Dz n.
' . ' - mt.edycznych P75 KR
okazywania troski o bezpieczenstwo wiasne, otoczenia i i nauk o -
K4 ’ - _ P7S_KK
wspotpracownikdéw; zdrowiu/ -
nauki o P75_KO
zdrowiu
Dz n.
rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych | medycznych p7% KR
ks zwigzanych z wykonywaniem zawodu pofoznej i inauk o P7S_KK
wskazywania  priorytetdbw w  realizacji czynnosci zdrowiu/ P7S_KO
zawodowych; nauki o -
zdrowiu
K6 ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowanie Swiadczen Dz n. P7S_KR
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zdrowotnych; medycznych P7S_KK
i nauk o P7S_KO
zdrowiu/
nauki o
zdrowiu
Dz n.
. : - .. | medycznych
wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii hauk o P7S_KR
K7 marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy 2drowiu/ P7S_KK
jego produktéw. . P7S_KO
nauki o
zdrowiu
Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien byé zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczaé 40 000 znakéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mdéwiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegdétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowad jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytagcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowe] przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku to nowoczesna, preznie rozwijajgca sie publiczna
Uczelnia wyzsza, ktorej misjg jest jak najlepsze ksztatcenie profesjonalnej, odpowiedzialnej,
nowoczesnej kadry medycznej; prowadzenie badad naukowych na najwyiszym poziomie
miedzynarodowym; wdrazanie innowacyjnych rozwigzan aplikacyjnych we wspétpracy z podmiotami
udzielajgcymi $wiadczen medycznych oraz podejmowanie dziatan stanowigcych odpowiedz
na potrzeby spoteczne.

Nasza Uczelnia stale inwestuje w rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej. Naukowcy wyjezdzajg
na liczne stypendia naukowe, staze, szkolenia, wizyty studyjne w najlepszych osrodkach naukowych
i dydaktycznych na $wiecie. Corocznie zwieksza sie liczba wspdtpracujgcych z nasza Uczelnig
Naukowcow z zagranicy, reprezentujacych dynamicznie rozwijajgce sie Swiatowe osrodki naukowo —
badawcze. Dziatania te procentujg wzrostem dorobku naukowego pracownikéw Uczelni.

Liczba 121 profesoréw tytularnych i 165 doktoréw habilitowanych na prawie 856 nauczycieli
akademickich, daje jeden z najwyzszych wskaznikéw i plasuje Uniwersytet w czotéwce wszystkich
uczelni w Polsce. Pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku to eksperci w swoich
dziedzinach nauki, zasiadajgcy w komitetach naukowych, redakcjach czasopism oraz konsultanci
krajowi i wojewddzcy. Dynamiczna i kreatywna kadra to rdwniez ogromny potencjat w pozyskiwaniu
funduszy zewnetrznych, zaréwno naukowych, jak i unijnych oraz w komercjalizacji badan naukowych.
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku realizuje wiele zadan naukowych o istothnym znaczeniu dla
regionu i kraju. Aktualnie strategicznymi projektami badawczymi sg: innowacyjne badania kohortowe
pozwalajgce na wykrycie choréb cywilizacyjnych we wczesnych stadiach ich rozwoju (Biatystok Plus)
oraz stworzenie referencyjnego modelu diagnostyki personalizowanej guzéw nowotworowych
(Strategmed).

Aktualnie na 15 kierunkach medycznych studiuje 5300 studentow, wtym 400 w jezyku
angielskim. Studenci zagraniczni pochodzg m.in. z Norwegii, Szwecji, USA, Kanady, Niemiec, Hiszpanii,
Arabii Saudyjskiej. Petna oferta edukacyjna UMB to: Analityka Medyczna, Biostatystyka, Dietetyka,
Elektroradiologia, Farmacja, Fizjoterapia, Kosmetologia, Lekarski, Lekarsko-Dentystyczny, Logopedia
z Fonoaudiologia, Pielegniarstwo, Pofoznictwo, Ratownictwo Medyczne, Techniki Dentystyczne
i Zdrowie Publiczne oraz studia doktoranckie i podyplomowe. Absolwenci Uczelni przygotowani sg do
pracy z pacjentem, w trosce o jego dobro oraz poszanowanie uniwersalnych zasad etycznych, ale tez
jako przyszli pracownicy nauki zgtebiajacy tajniki wiedzy, ktérg potrafig stosowaé w praktyce.

Uczelnia dysponuje ultra nowoczesng bazg naukowo-dydaktyczng, w sktad ktérej wchodzg
m.in.: nowoczesny Uniwersytecki Szpital Kliniczny, Euroregionalne Centrum Farmacji, Centrum
Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Centrum Badan Klinicznych, Centrum Medycyny
Doswiadczalnej, Centrum Badan Innowacyjnych, Centrum Bioinformatyki iAnalizy Danych,
Laboratorium Obrazowania Molekularnego oraz Centrum Symulacji Medycznych.

Potwierdzeniem znaczacej pozycji Uniwersytetu jest wysoka ocena parametryczna
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wedtug ktérej w czterostopniowej skali wszystkie trzy
Wydziaty UMB posiadajg kategorig A oraz status KNOW (2012 —2017). Ponadto UMB, jako jedyna
polska uczelnia, zdobyt prestizowy grant na prowadzenie studiéw doktoranckich w konkursie
COFUND w ramach Dziatan Marii Sktodowskiej-Curie w Programie Ramowym Komisji Europejskiej
Horyzont 2020.

Na uczelni dziatajg kota naukowe i organizacje studenckie, wramach ktérych studenci
prowadzg badania kliniczne, zdobywajg praktyczne umiejetnosci, biorg udziat w konferencjach
naukowych oraz rozwijajg swoje zainteresowania.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku jest otwarty na wspotprace z przedsiebiorcami
zréznych branz. Naukowcy UMB patentujg ikomercjalizujg wiele wynalazkéw. Do jednych
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z ostatnich naleza: Medical Honey produkt na bazie ekstraktu propolisu opdZzniajgcy rozwdj glejaka
mozgu, preparat na licencji UMB wzmacniajacy pszczoty firmy LOB, sztuczna $lina, czy prace nad
ekstraktem z grzyba z Puszczy Biatowieskiej, ktory zwalcza raka jelita grubego.

Siedzibg wtadz Uczelni jest XVIll-wieczny barokowy Patac, zwany Wersalem Poétnocy,
usytuowany w centrum miasta. W bliskiej odlegtosci znajduje sie kampus Uczelni: budynki
dydaktyczne, dwa szpitale kliniczne oraz domy studenta i obiekty sportowe.

We wrzesniu 2019 r. podczas Kongresu na Uniwersytecie Jagiellonskim, Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku przystgpit do grona sygnatariuszy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni (DSOU). Kongres Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki - Nauka dla Ciebie zorganizowany byt
przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w ramach konferencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Gtéwnym celem Kongresu byta dyskusja na temat spotecznej roli uczelni i aktywnego
uczestnictwa szkoét wyzszych w procesie rozwoju spoteczno-gospodarczego.

30.10.2019 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozstrzygneto pierwszy konkurs pn.
yInicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku znalazt sie w
najlepszej 20-tce polskich uczelni wyzszych w kraju.

Od lat wszystkie ogélnopolskie rankingi wskazujg na Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
jako najlepszg uczelnie akademicka w tej czesci Polski.

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku powstat w 1999 r.
Poczatkowo funkcjonowat jako Oddziat Pielegniarstwa na Wydziale Lekarskim i ksztatcit w ramach
zaocznych studidw magisterskich na kierunku Pielegniarstwo. Od 2000 r. rozpoczeto ksztatcenie na
dziennych studiach licencjackich na kierunkach: Pielegniarstwo i Fizjoterapia oraz na specjalnosci
Dietetyka, a od 2002 r. takze na kierunku Potoznictwo i na specjalnosci Zdrowie Publiczne. W 2003
roku, mocg Uchwaty Senatu Akademii Medycznej Biatymstoku powotano Wydziat Pielegniarstwa i
Ochrony Zdrowia. W dniu 27 marca 2008 r., decyzjg Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku zostata zmieniona nazwa Wydziatu Pielegniarstwa i Ochrony Zdrowia na Wydziat Nauk o
Zdrowiu.

Wydziat Nauk o Zdrowiu UMB posiada doskonale przygotowang kadre nauczajacg, strukture
organizacyjng oraz baze lokalowg zapewniajgce realizacje nowoczesnego programu dydaktycznego i
naukowego. Na Wydziale zatrudnionych jest 181 nauczycieli akademickich, w tym 23 profesoréw i 25
doktoréw habilitowanych.

W chwili obecnej strukture Wydziatu tworzy 32 jednostek, w tym: 9 Klinik, 20 Zaktaddw, 2
Samodzielne Pracownie i 1 Studium. Wszystkie jednostki biorg udziat w ksztatceniu lekarzy, lekarzy
dentystow, pielegniarek, potoznych, elektroradiologéw, dietetykdw, fizjoterapeutéw, ratownikow
medycznych, logopeddéw i fonoaudiologéw oraz studentéw zdrowia publicznego i biostatystyki.
Wydziat korzysta z bazy dwdch szpitali klinicznych: Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego oraz
Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego, a takze z jednostek organizacyjnych UMB
zlokalizowanych w bazie obcej: Szpitala Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (Klinika
Geriatrii UMB), Biatostockiego Centrum Onkologii (Klinika Onkologii UMB), SP ZOZ w Choroszczy
(Klinika Psychiatrii UMB).

Aktualnie na Wydziale Nauk o Zdrowiu mozna studiowa¢ na 9 kierunkach studiéw:

e Biostatystyka (studia | studia stacjonarne)

e Dietetyka (studia | stopnia stacjonarne, Il stopnia stacjonarne/niestacjonarne)

e Elektroradiologia (studia I i Il stopnia stacjonarne)

e Fizjoterapia (studia jednolite magisterskie stacjonarne i niestacjonarne, Il stopnia stacjonarne

i niestacjonarne)

o Logopedia z Fonoaudiologig (studia li Il stopnia stacjonarne)

e Pielegniarstwo (studia | i Il stopnia stacjonarne)

e Potoznictwo (studia | stopnia stacjonarne, |l stopnia stacjonarne/niestacjonarne)

e Ratownictwo Medyczne (studia | stopnia stacjonarne)

e Zdrowie Publiczne (studia | stopnia stacjonarne i |l stopnia stacjonarne/niestacjonarne)
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Na Wydziale wydawane jest anglojezyczne czasopismo naukowe Progress in Health Sciences.
Dziata tu takze Wydziatowe Centrum Wolontariatu. W ciggu kazdego roku prowadzonych jest
kilkanascie akcji charytatywnych i Srodowiskowych promujgcych prozdrowotny tryb zycia.

Liczba studentow na Wydziale w latach 2015 — 2019:
2015 rok* 2016 rok* 2017 rok* 2018 rok* 2019 rok*
1589 1640 1783 1898 1889
*stan na dzien 30 listopada danego roku kalendarzowego

Na Woydziale uruchomiono ksztatcenie na studiach podyplomowych w zakresie dietetyki
klinicznej, psychodietetyki, epidemiologii oraz promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.

Zgodnie z nowg klasyfikacjg dziedzin i dyscyplin Uczelnia posiada prawo nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
dyscyplinach: nauki farmaceutyczne, nauki medyczne, nauki o zdrowiu.

W roku akademickim 2012/2013 Wydziat Nauk o Zdrowiu uruchomit ksztatcenie na studiach
Il stopnia (doktoranckich):

- w dziedzinie nauk medycznych, dyscyplinie medycyna,

- w dziedzinie nauk o zdrowiu.

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada nastepujgce pozytywne oceny programowe Polskiej Komisji
Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych:

) .. Uzyskana Numer uchwaty Polskiej Rok akademicki, w ktorym
Kierunek studiow Y ..
ocena Komisji Akredytacyjnej zaplanowano ponowng ocene
Potoznictwo pozytywna 653/2013 2019/2020
Pielegniarstwo pozytywna 599/2016 2022/2023
Zdrowie Publiczne pozytywna 600/2016 2022/2023
Fizjoterapia pozytywna 529/2018 2023/2024
Numer uchwaty
Kierunek studiéow Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkot Pielegniarek i Potoznych
Pielegniarstwo Decyzja 21/1V/2017
Potoznictwo Decyzja nr 58/IV/2015
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1.

powigzania koncepcji ksztafcenia z misjqg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdéw studiow), oczekiwar formutowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

. zwigzku ksztafcenia z prowadzonqg w uczelni dziatalnosciq naukowq, w tym do gtéwnych

kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobdw wykorzystania
wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow, jak rowniez
w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentow kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,

zgodnosci koncepcji ksztatfcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia,

sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych,

kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, z ukazaniem ich zwiqzku z koncepcjg, poziomem
oraz profilem studiow, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany,

efektow uczenia sie prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zaje¢ stuzqcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

spetnienia wymagan odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegdfowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Przy formutowaniu koncepc;ji ksztatcenia na kierunku Potoznictwo (zaréwno dla studiow I, jak

i Il stopnia) uwzgledniono:

1.
2.
3.

4.
5.

misje i strategie Uczelni i Wydziatu,

zasoby i mozliwosci jej realizacji,

potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, a takie wyniki
monitorowania karier absolwentdw,

obowigzujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,

opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Potoznictwo jest sScisle zwigzana zaréwno ze ,Strategig

Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2013-2020" okreslong Uchwatg Senatu
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UMB nr 54/12 z dn. 28.06.2012 r. (Zatgcznik nr 1), jak i ze ,Strategiag Rozwoju Wydziatu Nauk o
Zdrowiu UMB na lata 2017-2020 (Zatacznik nr 2).

Misjg Uczelni jest state podnoszenie wiedzy medycznej, farmaceutycznej oraz w zakresie
zdrowia publicznego w celu swiadczenia najlepszej opieki zdrowotnej. Odbywa sie to poprzez
prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, a w szczegdlnosci:

e wyposazenie absolwentow w kompetencje zawodowe, m.in. w zakresie potoznictwa zgodnie
z Polskg Rama Kwalifikacji oraz ze strategia miedzynarodowej kooperacji dydaktyczno-
naukowej,

e prowadzenie badan naukowych oraz ksztatcenie pracownikéow naukowo-dydaktycznych we
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osSrodkami naukowymi i dydaktycznymi,

e prowadzenie wysoko specjalistycznej dziatalnosci  diagnostyczno-leczniczej oraz
uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej,

e prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkoled w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie,

e podyplomowe ksztatcenie specjalistycznych kadr opieki zdrowotne;j,

e wprowadzenie i utrzymanie standardéw obowigzujacych w Zjednoczonej Europie, w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i opieki zdrowotnej,

e wspdtudziat w praktycznym wykorzystaniu osiggnie¢ nauki oraz szerzenie os$wiaty
prozdrowotnej w spoteczenstwie poprzez wspodtprace z organizacjami naukowymi i
gospodarczymi, organami samorzgdowymi, stowarzyszeniami kulturalnymi i spotecznymi.
Szeroko rozumiana edukacja medyczna, obejmujgca zaréwno przeddyplomowe, jak i

wysokospecjalistyczne ksztatcenie kadr ochrony zdrowia, w powigzaniu z szerzeniem w
spoteczenstwie oswiaty prozdrowotnej, jest Scisle ukierunkowana na interes publiczny. Spoteczng
misje Uczelni dopetnia uczestnictwo w Zzyciu regionu i kraju, przejawiajgce sie wspotpracy
spotecznosci akademickiej z organami samorzgdowymi, organizacjami gospodarczymi oraz
towarzystwami naukowymi. Realizujgc programy badawcze, Uczelnia wspétpracuje z wieloma
zagranicznymi osrodkami naukowymi, uniwersytetami i szpitalami klinicznymi. Ze wzgledu na swoje
geograficzne potozenie (wschodnie tereny Unii Europejskiej), Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
odgrywa szczegdlnie istotng role w rozwijaniu wspotpracy naukowej i klinicznej z sgsiadujgcymi
krajami Europy Wschodniej. Wspodtpraca z Instytutem Medycznym w Grodnie, Minsku, Kownie,
Lwowie i Wilnie ma juz ponad 30-letnig tradycje.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest takie zgodna ze strategig rozwoju
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMB, ktdra koresponduje z misjg i strategiag Uczelni. Strategia ta zaktada
m.in. utworzenie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych, adresowanych m.in. do absolwentow
kierunku Potoznictwo, czy utworzenie szkoty rodzenia, w ktérej studenci ocenianego kierunku
mogliby realizowac praktyki zawodowe.

MNiSW w rankingu oceny potencjatu naukowego jednostek naukowych, przyznato
Wydziatowi w dwdch ostatnich ocenach parametrycznych kategorie A. Dzieki uprawnieniom do
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, dyscyplinach: nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu, na Uczelni wspomagany jest rozwdj
kadry akademickiej.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale pozostajg w Scistym zwigzku z ksztatceniem na
kierunku Potoznictwo. Wsrdd licznych kierunkdw badawczych jednostek ksztatcgcych na kierunku
znajduja sie m.in.: onkologia kliniczna i doswiadczalna w ginekologii, zaburzenia statyki narzadu
rodnego i nietrzymanie moczu u kobiet, etiopatogeneza porodu przedwczesnego, klimakterium i
hormonalna terapia zastepcza, zagrozenia zawodowe pracownikédw ochrony zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem agresji, mobbingu, wypalenia zawodowego i zagrozen biologicznych,
interdyscyplinarne badania naukowe zwigzane z jakoscig zycia oraz obiektywizacjg oceny stanu
pacjenta dla potrzeb planowania pielegnowania, promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej oraz
samoopieki w zdrowiu i chorobie, ocena niektérych parametréw antropometrycznych oraz
wskaznikéw gospodarki ttuszczowej u noworodkédw urodzonych w terminie porodu, metody
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planowania rodziny i zachowania seksualne mtodziezy, a takze bioetyka oraz spoteczne postawy
wobec zaptodnienia in vitro. Powyzsze obszary badawcze znajdujg szerokie odzwierciedlenie w
programie studidw oraz tresciach poszczegdlnych przedmiotéw. Kadra naukowo-dydaktyczna UMB
biorgca udziat w ksztatceniu na kierunku Fizjoterapia prowadzi badania naukowe w powyzszej
tematyce w ramach podstawowej dziatalnosci statutowej, badan witasnych, prac promocyjnych oraz
prac ze studentami w kotach naukowych. Tematy badawcze i ich wyniki majg bezposrednie
przetozenie na nowe koncepcje ksztaftcenia oraz realizacje programu ksztatcenia. Nowe metody
potwierdzone badaniami naukowymi przekazywane studentom w trakcie ksztatcenia pozwalajg na
nabywanie przez studentéw kompetencji pozwalajgcych na lepsze petnienie funkcji zawodowych i
uswiadamiajg koniecznos¢ pracy naukowo-badawczej na rzecz ciggtego rozwoju dyscypliny. Liczne
kota naukowe funkcjonujgce w ramach Wydziatu aktywizujg dziatalno$¢ naukowo — badawczg i
dydaktyczng studentédw. Do studentéw kierunku Pofoznictwo skierowane sg przede wszystkim: SKN
Potoznych Kliniki Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka, ktérego zainteresowania naukowe
sg skoncentrowane na neonatologii, pielegnacji noworodka donoszonego i przedwczesnie
urodzonego oraz na wszelkich chorobach i schorzeniach wystepujgcych w tym okresie zycia, a takze
SKN Zaktadu Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej, ktérego dziatalnos¢
naukowa skupia sie na analizie biezgcych zjawisk i proceséw w dziedzinie potoznictwa i ginekologii,
rozwoju nowoczesnego potoznictwa i Swiadomego rodzicielstwa oraz aktualnych problemach
zdrowotnych kobiet na kazdym etapie zycia. Studenci ocenianego kierunku, w szczegélnosci osoby
zrzeszone w ramach studenckich két naukowych, biorg aktywny udziat w licznych krajowych
konferencjach naukowych, w ktdrych otrzymujg nagrody i wyrdznienia. Sg oni takze autorami
publikacji naukowych np. w monografiach naukowych wydawanych na Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz
w czasopismach naukowych. Ponadto oba SKN prowadzg zywg dziatalnos¢ edukacyjng w
biatostockich szkotach srednich z zakresu podstaw ptodnosci kobiety, przebiegu cigzy, rozwoju ptodu,
porodu naturalnego, ciecia cesarskiego, antykoncepcji oraz choréb przenoszonych drogg ptciowg, a
takze organizujg cykliczne akcje promocyjne i charytatywne, np. Dzien Wczesniaka w Klinice
Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka, Mikotajki, Wtdczka na O$miorniczke, czy Medyczny
Reniferek, w ramach ktdrej studenci zbieraja: pampersy, chusteczki higieniczne i nawilzajace dla
niemowlat, $piochy, rajstopki, skarpetki, srodki do pielegnacji skéry, szampony, dezodoranty, zele
pod prysznic i wiele innych tego typu produktéw, a wszystkie zebrane rzeczy trafiajg do
potrzebujgcych. Studenci, prowadzac badania poszukujg nowych rozwigzan w dziataniach
zawodowych. Dziatalno$¢ studentéw wdraza przysztych absolwentow do prowadzenia badan i
wktadu w rozwdj dyscypliny. Wyniki przeprowadzonych badan majg praktyczne zastosowanie w
procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wptywajg na indywidualizacje ksztatcenia i przygotowanie
studenta do realizacji/kontynuacji ksztatcenia W Szkole Doktorskiej w macierzystej Uczelni.

Wydziat wspétpracuje z organizacjami naukowymi i gospodarczymi, organami
samorzgdowymi, towarzystwami naukowymi i spotecznymi, m.in. ze szkotami s$rednimi w
pozyskiwaniu kandydatow na studia wsrdd najlepszych maturzystéw. Wypetnianie spotecznej misji
obejmuje rowniez ksztattowanie w systemie uczenia sie przez cate zycie, nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy (w ramach studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen). Wydziat
uczestniczy w zyciu regionu i kraju szerzac oswiate prozdrowotng i proekologiczng, oferujac
warsztaty tematyczne i kota zainteresowan, kontynuujgc dziatalnos¢ Akademii Mtodego Naukowca i
Uniwersytetu Zdrowego Seniora, w ktére angazujg sie zarowno studentki, jak i kadra ocenianego
kierunku, a takze rozwijajagc w spoteczenstwie potrzebe samoksztatcenia. W ramach szerokiej
promocji Wydziatu organizowane sg imprezy otwarte, takie jak: Dzien Akademicki, Noc Muzedw,
Festiwal Nauki i Sztuki, Targi Edukacyjne, ,Studiuj w UMB", ,Kariera Medyka", czy inne formy
promocji. Szeroki dostep studentow Wydziatu do nowoczesnych technologii oraz zasobow
informatyczno-bibliotecznych, dziatalno$¢ w ramach studenckich két naukowych, udziat w
konferencjach naukowych, dziataniach promocyjnych i cztonkostwo w licznych organizacjach
studenckich jest wyrazem realizacji koncepcji ksztatcenia uwzgledniajgcej zdobywanie umiejetnosci
samodzielnej nauki, krytycznego myslenia oraz rozwijania wtasnych zainteresowan.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Potoznictwo jest w petni zgodna z powyzszymi strategiami
i zaktada podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztych absolwentow kierunku
Potoznictwo w warunkach edukacyjnych odpowiadajgcych naturalnemu Srodowisku przysztej pracy
absolwenta. Koncepcja ta uwzglednia wyposazenie absolwentéw w kompetencje zawodowe zgodne
z oczekiwaniami rynku pracy, a takze ksztattowanie postaw etycznych oraz zdolnosci do
komunikowania sie z innymi osobami zwigzanymi z procesem diagnostyczno-terapeutycznym.

Znajomos¢ koncepcji ksztatcenia jest rozpowszechniana:

e podczas posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Programéw Studidw,

e podczas posiedzen Rad Wydziatu, odbywajgcych sie przynajmniej raz w miesigcu,

e podczas posiedzen Uczelnianego i Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia,

e podczas spotkan poswieconych procesowi ksztatcenia ze studentami i doktorantami,
opiekunami lat, opiekunami praktyk zawodowych (najczesciej w ramach Rad Pedagogicznych
odbywajgcych sie raz w semestrze),

e podczas zebran poswieconych dydaktyce, organizowanych dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w poszczegdlnych jednostkach,

e podczas spotkan z pracodawcami i innymi interesariuszami zewnetrznymi,

e podczas spotkan Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania,

e poprzez upublicznienie tresci misji i strategii Uczelni (m.in. w odniesieniu do kierunku
Potoznictwo) na stronach internetowych i w uczelnianych czasopismach ,,Medyk Biatostocki”
oraz ,Mtody Medyk”.

Zgodnie z misjg i strategia Uczelni, ktdrg jest konsekwentne prowadzenie dziatan
promocyjnych majacych na celu wyrdznienie Uczelni z grona innych, podobnych jej instytucji,
Uczelnia stosuje nastepujace standardy:

e biezgca aktualizacja strony internetowej. Znajdujg sie tam wszystkie informacje dotyczace
zasad rekrutacji, programu studiéw, warunkdéw studiowania, jezyka wyktadowego, wysokosci
optat, a takze komunikaty dla kandydatéw (aktualnosci),

e stworzenie profilu Wydziatu na Facebooku i aktywne administrowanie tym profilem
(narzedzie wysoko cenione wsréd studentdéw oraz pracownikow),

e uruchomienie komunikatora ,Live-Chat” (umozliwienie kandydatom komunikacji on-line z
pracownikami Biura Promocji i Rekrutacji),

e stworzenie profilu Rekrutacja UMB na Facebooku i aktywne administrowanie tym profilem,

e stworzenie profilu na Twitterze i aktywne administrowanie tym profilem,

e zamieszczanie logotypu Uczelni na wszystkich dokumentach bedacych w obiegu
zewnetrznym,

e organizowanie dni otwartych oraz innych dziatan majacych na celu przyblizenie warunkdw i
zasad studiowania np. cykl akcji pt. ,Studiuj w UMB” — Uczelnie odwiedzajg uczniowie z
wiodacych licedw w regionie podlaskim; mtodziez uczestniczy w warsztatach, wyktadach i
¢wiczeniach oraz prezentacji rekrutacyjnej,

e promowanie Uczelni wsrdd kandydatéw na studia, poprzez wizyty w szkotach srednich
powigzane z prezentacjg oferty edukacyjnej,

e regularne uczestnictwo Uczelni w targach edukacyjnych i podobnych tematycznie imprezach,

e dbanie o wizerunek Uczelni w prasie i mediach oraz Internecie, poprzez zamieszczanie
ogtoszen i informacji na temat wazniejszych wydarzen z zycia Uczelni,

e druk i kolportaz wspomagajacych materiatdw promocyjnych typu informatory, broszury i
ulotki,

e promowanie Uczelni w regionie poprzez coroczny udziat w organizacji Festiwalu Nauki i
Sztuki, Nocy Muzedw oraz podczas targow ogdlnopolskich, np. na stadionie PGE Narodowy w
Warszawie.

Wydziat dysponuje bazg i kadrg dydaktyczng zapewniajagcg wysoky jakos$¢ ksztatcenia.
Wszystkie zajecia kluczowe dla absolwenta kierunku Potoznictwo realizowane s3 na bazie
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nowoczesnie wyposazonych jednostek organizacyjnych Uczelni. Nabywanie efektdw uczenia sie w
zakresie umiejetnosci i kompetencji odbywa sie w naturalnym srodowisku zawodowym absolwentéw
tego kierunku, tj. w specjalistycznych oddziatach szpitalnych (Klinikach), salach porodowych, szkotach
rodzenia, etc. Zajecia praktyczne sg takze realizowane w ultranowoczesnym Centrum Symulacji
Medycznej, wyposazonym m.in. sale porodowg i do ¢wiczen umiejetnosci potozniczych wysokiej
wiernosci. W sali tej znajdujg sie zaawansowane symulatory dziecka, noworodka oraz rodzacej
kobiety. Wydziat zapewnia réwniez realizacje kierunkowych efektéw uczenia sie rozwijajgc stale baze
naukowo — dydaktyczng. Do dyspozycji studentéw jest m.in. nowoczesnych gmach Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego i Centrum Dydaktyczno-Naukowego Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMB.

Wtasciwej realizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku Potoznictwo sprzyjajg tez zasoby
kadrowe Wydziatu. Obok praktycznego doswiadczenia zawodowego, kadra dydaktyczna posiada
takze doswiadczenie badawcze zdobyte m. in. w zagranicznych osrodkach naukowych, co zapewnia
wysoki standard nauczania. Pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia kluczowe dla zawodu potoznej
posiadajg nie tylko stopnie i tytuty naukowe, ale takze ugruntowane doswiadczenie zawodowe
zdobywane poza Uczelnig, poswiadczone dyplomami i certyfikatami. Wielu nauczycieli akademickich
Wydziatu stanowi $rodowisko opiniotwodrcze dla potrzeb regionu i kraju. Nalezg do zespotéw
eksperckich réznych instytucji publicznych (np. NCN, NAWA, PKA, RDN, CK) oraz sg powotywani w
sktad gremidw opiniotwdrczych, a takze aktywnie udzielajg sie w miedzynarodowych i krajowych
towarzystwach naukowych. Petnig réwniez liczne funkcje recenzenckie w prestizowych,
miedzynarodowych czasopismach naukowych.

Koncepcja ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw Uczelni, w tym na kierunku
Potoznictwo, jest zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. W
nawigzaniu do sylwetki absolwenta kierunku Potoznictwo, koncepcja uwzglednia potrzebe
ksztattowania jak najlepszych umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci wspétpracy z lekarzami, w
szczegblnosci specjalistami z zakresu ginekologii i potoznictwa oraz ksztattowania kultury zachowan
prozdrowotnych i poczucia wspétodpowiedzialnosci za zdrowie pacjentek. Systematyczne badanie
losdw absolwentdw na przestrzeni kilku lat wskazuje na state zapotrzebowanie na zawdd potoznej.
Spora czes¢ doskonale przygotowanych do pracy w zawodzie absolwentdw znajduje tez zatrudnienie
w innych krajach lub decyduje sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, do czego réwniez
sg przygotowywani w toku ksztatcenia.

Absolwenci studiow na kierunku Potoznictwo przygotowani sg do realizacji zadan
zawodowych przez sprawowanie samodzielnej opieki holistycznej nad kobietg zdrowg, chorg, w
roznym wieku, srodowisku zamieszkania oraz w Srodowisku szpitalnym i noworodkiem do 6. tygodnia
zycia. Absolwenci przygotowani sg do podjecia pracy w miejscach takich, jak: sala porodowa, oddziaty
potoznicze, noworodkowe (potozniczo-noworodkowe), oddziaty patologii cigzy, oddziaty
ginekologiczne w szpitalach klinicznych, jednostkach badawczo-rozwojowych lub wieloprofilowych
szpitalach o zasiegu regionalnym oraz osrodkach potozniczej i pielegniarskiej opieki domowej,
Srodowiskowej i w szkotach rodzenia.

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku Potoznictwo:

1. posiada znajomos¢ specjalistycznej problematyki z zakresu potoznictwa, neonatologii,
ginekologii, onkologii ginekologicznej, diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i
ginekologii oraz metodologii badar naukowych.

2. umie:

a. rozwigzywac problemy zawodowe, szczegdlnie zwigzane z podejmowaniem decyzji w
sytuacjach trudnych wynikajgcych ze specyfiki podejmowanych czynnosci
zawodowych i warunkéw ich realizacji;
prowadzi¢ badania naukowe i upowszechniaé ich wyniki;
stosowaé odpowiednie przepisy prawa w dziatalnosci zawodowej;

d. opracowywac zatozenia polityki kadrowej odpowiednie do zapotrzebowania
pacjentdw na opieke potozniczg, potozniczo-neonatologiczng i ginekologiczng;

e. stosowaé metody i techniki organizacji i zarzadzania w badaniu i rozwigzywaniu
problemdw organizacyjnych oraz usprawnia¢ praktyke zawodowgq potoznej;

[elen
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f. planowac witasng aktywnosé edukacyjng i state doksztatcanie sie w celu aktualizacji
wiedzy;

g. okresli¢ standardy profesjonalnej opieki potozniczej w okresie prekoncepcyjnym i
okotoporodowym, opieki potozniczej nad kobietg zagrozong chorobg i chorg
ginekologicznie oraz kobietg w réznych okresach jej zycia i réznym stanie zdrowia, a
takze wdrazanie je do praktyki zawodowej potoznej;

h. wykonywa¢ podstawowe badania ultrasonograficzne narzaddéw jamy brzusznej i
miednicy mniejszej oraz cigzy niskiego ryzyka, a takze wstepng ocene i opisywanie
wyniku tego badania;

i. opracowywac¢ i wdraza¢ programy edukacji zdrowotnej, w tym prowadzenie
poradnictwa laktacyjnego;

j.  prowadzi¢ edukacje terapeutyczng kobiety w réznych okresach jej zycia i réznym
stanie zdrowia;

k. samodzielne udzielaé¢ okreslonych swiadczen specjalistycznych z zakresu opieki nad
kobietg ciezarng, kobietg rodzaca i kobietg w okresie potogu, pacjentkami chorymi
na cukrzyce i choroby nowotworowe narzadow rodnych oraz piersi w réznych
etapach tych choréb, a takze swiadczen specjalistycznych z zakresu terapii bélu
ostrego i przewlektego;

I. samodzielnie ordynowa¢ wybrane produkty lecznicze, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych, w tym wystawia¢ na nie
recepty lub zlecenia.

Absolwent studiéw |l stopnia na kierunku Potfoznictwo jest przygotowany do podjecia
studidw w Szkole Doktorskie;.

Zasadniczy wptyw na kreowanie koncepcji ksztatcenia prowadzonego na Wydziale, maja
obowigzujgce regulacje prawne oraz wytyczne miedzynarodowe, okreslajgce kompetencje
zawodowe potoznych.

Do najwazniejszych krajowych aktéw prawnych regulujgcych ksztatcenie na ocenianym
kierunku naleza:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669),

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573),

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. 2018 poz. 345),

5. Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 2218),

6. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w studidow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861 ze
zm.).

Na Uczelni dostosowano dokumentacje do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz do aktéw wykonawczych do obowigzujgcej ustawy.

Miedzynarodowymi wzorcami wykorzystywanymi w procesie kreowania koncepcji
ksztatcenia sg publikowane wyniki badan naukowych, w tym uzyskane przez kadre Uczelni/Wydziatu
w ramach realizacji projektéw badawczo-naukowych.

Realizowana na Wydziale koncepcja ksztatcenia jest wypadkowg oczekiwan, uzgodnien i
zalecen wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy Wydziatu. Ich czynny udziat jest szczegdlnie
widoczny na etapie projektowania, a zwtaszcza doskonalenia programu studiéw.
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Wewnetrznym interesariuszem Wydziatu jest szeroko pojeta spotecznos¢ akademicka, w tym
(w przypadku kierunku Potoznictwo) przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentéw, a
takze w mniejszym stopniu doktorantéw. Ich wktad w koncepcje ksztatcenia wynika ze wspodtpracy
przedstawicieli tych gremiéw z Wydziatowym i Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Biurem Karier, Radg Wydziatu, a takze z Wydziatowg Komisjg ds.
Programéw Studiéw, Kolegium Dziekariskim, opiekunami praktyk zawodowych, opiekunami roku,
Samorzadem Studenckim, kotami naukowymi i organizacjami studenckimi.

Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu sg pracodawcy i absolwenci kierunku
Potoznictwo. Ich przedstawiciele sg statymi cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a ich opinie i uwagi poprzedzajg ostateczne zatwierdzanie przez
Senat UMB i/lub Rade Wydziatu takich dokumentéw jak: programy studiéw, efekty uczenia sie, plany
studidw, itp. Jednoczesnie opinie zardwno studentéw, jak i absolwentéw, dotyczgce funkcjonowania
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku pozyskiwane sg
ponadto w ramach dziatalnosci Uczelnianego Biura Karier, Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, Dziatu Spraw Studenckich oraz anonimowych ankiet studenckich. Ponadto,
proces ksztatcenia na kierunku Potoznictwo jest prowadzony w bezposrednim kontakcie z bazg i
kadrg medyczng, co zapewnia bezposrednig wspotprace interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych.

Gtéwne zatozenia i cele polityki jakosci ksztatcenia na kierunku Potoznictwo Il stopnia oraz
procedury doskonalenia koncepcji ksztatcenia sg zgodne z ,,Uczelnianym Systemem Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”, wprowadzonym
Uchwatg Senatu UMB nr 102/2012 z dn. 19.11.2012 r. Narzedzia i metody doskonalenia koncepcji
ksztatcenia okre$lone sg zapisami Uchwaty Senatu nr 102/2019 z dnia 28.11.2019 w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku (Zatacznik nr 3) oraz Zarzadzeniem Rektora nr 93/2019 z dn. 09.12.2019 r.
okreslajgcym Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB
(zatacznik nr 4).

Zasadniczg role w procesie okreslania, weryfikacji i doskonalenia koncepcji ksztatcenia
odgrywajg interesariusze wewnetrzni, w tym — nauczyciele akademiccy i studenci oraz interesariusze
zewnetrzni - przedstawiciele srodowiska zawodowego. Swoje opinie, uwagi, sugestie i wymagania
dotyczace koncepcji programu studidéw przekazujg przed opracowaniem projektdw programow
studiéw, majac mozliwosé odniesienia sie do poziomu swojej satysfakcji z jakosci przygotowania
absolwentéw do wykonywania zawodu potoznej w minionych latach.

Reasumujac, udziat interesariuszy wewnetrznych zaznacza sie na poziomie:

1. gremidw odpowiedzialnych za opracowanie i doskonalenie koncepcji i programu studidow
(Wydziatowa Komisja ds. Programéw Studiow na kierunku Potoznictwo, Rada Wydziatu,
Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, Uczelniany Zespdt ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Samorzad Studencki), w ktdrych zasiadaja
przedstawiciele studentdw, Wtadz Wydziatu i nauczycieli akademickich,

2. informacji zbieranych w drodze anonimowych ankiet studenckich, opracowanych przez Dziat
Informatyki i Teletransmisji,

3. informacji pochodzacych z ankiet pn. ,Weryfikacja i ocena realizacji efektow uczenia sie”
wypetnianych przez osoby odpowiedzialne za prowadzenie przedmiotéw (po ich
zrealizowaniu w danym semestrze).

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma miejsce:

1. podczas spotkan poswieconym ksztatceniu praktycznemu, w szczegdlnosci realizowaniu
praktyk zawodowych,

2. na poziomie Wydziatowego i Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia,

3. poprzez bezposredni udziat w realizacji efektéw uczenia sie z wybranych
przedmiotéw/modutdw,

4. na poziomie opiekundw praktyk zawodowych z ramienia instytucji przyjmujacej.
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Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg poddawane pod dyskusje w trakcie
posiedzen Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, jako gtéwnego
organu odpowiedzialnego za jakosc¢ ksztatcenia na kierunku.

Zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, ocena ksztattowania sylwetki absolwenta jest realizowana poprzez badania loséw
zawodowych absolwentéw celem weryfikacji jakosci ksztatcenia, przygotowania absolwentéw do
podjecia pracy, oczekiwan co do przysztej pracy zawodowej lub sytuacji na rynku pracy, a takze celem
weryfikacji uzyskiwania zamierzonych efektéw uczenia sie oraz dostosowania efektdw uczenia sie do
potrzeb rynku pracy.

Podobnie, zgodnie z ww. Regulaminem (§ 6 ust. 3-5) bezposrednio po ukonczeniu studiéw
odbywa sie monitorowanie opinii absolwentéw UMB w zakresie osiggnietych efektéw uczenia sie na
poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz po roku od ukoriczenia studiéw odbywa sie monitorowanie
opinii absolwentéw UMB w zakresie kariery zawodowej. Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa
sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej
celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Okresowo (nie rzadziej niz co 4
lata) nastepuje ponadto ankietyzacja potencjalnych pracodawcéw np. kierownikéw jednostek
zatrudniajgcych absolwentéw (np. kierownikéw aptek, gabinetéw lekarskich, kosmetycznych,
rehabilitacyjnych, laboratoriow — wybdr nalezy do grup roboczych, wchodzacych w sktad Zespotdw
odpowiednich Wydziatéow lub przewodniczgcych Wydziatowych Zespotéw). Ostatnie monitorowanie
pracodawcéw i potencjalnych pracodawcéw miato miejsce w 2019 r. (Zatgcznik nr 5). Najwyzej przez
pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku po kierunku
Potoznictwo ocenione zostaty takie kompetencje jak: umiejetno$¢ samodzielnego przyjecia porodu
sitami natury (4,87), umiejetnos¢ wykrywania standw odbiegajacych od normy u matki i dziecka w
okresie cigzy, porodu i potogu (4,80). Niewiele nizej pracodawcy ocenili takie kompetencje jak:
dysponowanie szczegétowa wiedzg z zakresu medycyny perinatalnej, neonatologii, ginekologii i
pielegniarstwa (4,67). Oczekiwane przez pracodawcéw, ktorzy chcieliby zatrudni¢ absolwentow
kierunku Potoznictwo sg w najwyzszym stopniu takie kompetencje jak: umiejetnos¢ samodzielnego
przyjecia porodu sitami natury oraz umiejetnos¢ wykrywania stanéw odbiegajacych od normy u matki
i dziecka w okresie cigzy, porodu i potogu. Srednia ocena tych aspektéw wyniosta (5,00). Nizej - na
ocene (4,00) pracodawcy ocenili nastepujgce kompetencje: dysponowanie ogdlng wiedzg z zakresu
nauk medycznych, umiejetnos¢ sprawowania opieki zdrowotnej nad kobietg ciezarng, rodzacg i w
okresie potogu, przekwitania i senium oraz umiejetnos¢ edukowania kobiet na temat dojrzewania,
planowania rodziny, rozrodu, ochrony macierzynstwa itp.

Senat UMB na mocy Uchwaty nr 75/2019 w sprawie przyporzadkowania kierunkéw studiéw
do dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, przyporzadkowat kierunek
Potoznictwo Il stopnia do dyscypliny nauk medycznych (60% - dyscyplina wiodgca) oraz do dyscypliny
nauk o zdrowiu (40%) (Zatgcznik nr 6).

Zaktadane efekty uczenia sie na kierunku Potoznictwo Il stopnia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku
akademickim 2019/2020 zawarte sg w zatgczniku do Uchwaty Senatu UMB nr 77/2019 z dn.
19.09.2019 r. (Zatacznik nr 7).

Efekty uczenia sie zostaly opracowane zgodnie z koncepcja, celami ksztatcenia oraz
zatozeniami ogdélnoakademickiego profilu kierunku PotoZznictwo. Zaktadane na ww. kierunku efekty
uczenia sie sg zgodne z poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiow Il stopnia, a takze z
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia dla kierunku Potoznictwo, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573).

Uwzgledniajg one ponadto nabycie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem
Potoznictwo oraz kompetencji jezykowych — umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie B2+. Przedmiotowe efekty uczenia sie, zawarte w sylabusach z poszczegélnych
przedmiotow, sg najczesciej powtdrzeniem (rzadziej uszczegotowieniem) odpowiednio przypisanych
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efektow kierunkowych. Przyktadowo efekt uczenia sie z zakresu wiedzy z przedmiotu Opieka
specjalistyczna w ginekologii o symbolu BW28 o tresci ,,zna schorzenia uktadu moczowo-ptciowego w
okresie okotomenopauzalnym i problemy kobiet w okresie senium” odnosi sie do kierunkowego
efektu uczenia sie B.W28. o tej samej tresci.

W celu sprawdzenia, czy wszystkie zatozone w programie efekty uczenia sie mogg by¢
uzyskane w wyniku realizacji modutéw ksztatcenia przewidzianych programem studiow, Wydziat
sporzagdza matryce efektow uczenia sie (przyktadowa matryca efektow uczenia sie dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2019/2020 stanowi Zatgcznik nr 8).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwiqgzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych jest przyporzqdkowani kierunek
oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci
ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do
ktérej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany,

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentdw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rdéwniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow, w tym potrzeb studentéow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztafcenia,

5. harmonogramu realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz
studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec zwiqzanych z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni oraz zaje¢ lub grup zajec¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe
w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rdwniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru,

6. doboru form zajec¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic
odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych),
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7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —w przypadku,
gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zajec, na ktorych studenci osiqgajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytufu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Zasady dotyczgce tworzenia programu i planu studiéw oraz tworzenia dokumentacji
okreslone sg w:

e Uchwale Senatu UMB nr 47/2019 z dnia 29.05.2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
opracowywania programéw studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (Zatgcznik nr
9),

e Uchwale Rady Wydziatu nr 176/2019 z dnia 28.05.2019 r. w sprawie zatwierdzenia wzoréw
programu studiéw, planu studiow, matrycy efektéw uczenia sie obowigzujgcych na Wydziale
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (Zatgcznik nr 10)

oraz w Regulaminie Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB.

Zasady te obejmujg nastepujace obszary:

e szczegotowego zdefiniowania zamierzonych efektéw uczenia sie (obejmujgcych takze
praktyki zawodowe) w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,

o weryfikacji opinii absolwentéw pod katem osiggnietych efektéw uczenia sie,

e badania opinii pracodawcéw i potencjalnych pracodawcéw w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej, celem dopasowania tresci programowych do potrzeb
rynku pracy,

e prowadzenia badan losdw zawodowych absolwentdw w celu oceny jakosci ksztatcenia,
przygotowania do podjecia pracy, oczekiwan co do przysztej pracy zawodowej lub sytuacji na
rynku pracy,

e kontroli przestrzegania obowigzujacych zasad wprowadzania zmian w programach i
organizacji studiéw.

Program studiow w cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku akad. 2019/2020 zostat
zatwierdzony Uchwatg Senatu UMB nr 77/2019 z dn. 19.09.2019 r. zatwierdzenia programow
studidw, efektéw uczenia sie na poszczegdlne kierunki studiéw na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku
akademickim 2019/2020 (Zatacznik nr 11). Program studidw jest zgodny z przepisami obowigzujgcego
prawa w zakresie szkolnictwa wyzszego, w tym z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardoéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoinej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573) oraz wytycznymi
dotyczacymi opracowywania programow studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia i
jednolitych studidow magisterskich w UMB.

Projekt opisu zaktadanych efektéw uczenia sie przygotowuje Wydzialowa Komisja ds.
Programéw Studidow dla poszczegdlnych kierunkdw studiéw na Wydziale, uwzgledniajgc nauczane
tresci programowe oraz misje i strategie Uczelni i Wydziatu, a takze doswiadczenie zawodowe kadry
akademickiej i wyniki dorobku naukowo-dydaktycznego Wydziatu. Na etapie doskonalenia programu
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studidw, Wydziatowa Komisja ds. Programow Studiéw przywigzuje szczegdlng wage do opinii
przedstawicieli studentédw, stanowigcych staty sktad Komisji oraz osdb odpowiedzialnych za
poszczegdlne moduty/przedmioty, opracowujgcych sylabusy z poszczegdlnych przedmiotéw. Komisja
korzysta tez z przyktadow dobrych praktyk obserwowanych w innych uczelniach. Sylabusy
udostepnione sg na stronie internetowej poszczegdlnych jednostek realizujgcych ksztatcenie na
ocenianym kierunku, zas$ na tablicach ogtoszen znajdujg sie najwazniejsze informacje dla studentéw
(harmonogram zajec¢, tematyka zaje, literatura obowigzkowa i zalecana, etc.).

Cztonkami Komisji sg nauczyciele akademiccy z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym,
merytorycznym i organizacyjnym, aktywnie prowadzacy badania naukowe w zakresie potoznictwa i
ginekologii. Ze wzgledu na strukture zatrudnienia, cze$¢ cztonkéw ww. Komisji to zarazem absolwenci
Wydziatu/Uczelni. W sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Programéw Studidw sg tez stali
przedstawiciele studentdw w osobach starostéw lub oséb delegowanych z poszczegdlnych lat
studiow.

Analiza i ocena zgodnosci zatozonych efektdw uczenia sie z programem studidw i sylabusami
nalezy do zadan wydziatowych struktur oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia na kierunku Potoznictwo.

Doskonalenie programu studidw jest jednym z gtdwnych zadan wdrozonego w Uczelni
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Systematyczny przeglad programu studiow
oraz pozyskiwanie zwrotnej informacji od interesariuszy zewnetrznych i absolwentéw (zgodnie z
procedurami opisanymi w Regulaminie Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w UMB) zapewniajg wigczanie tresci ksztatcenia spdjnych z aktualnymi koncepcjami i
trendami w potoznictwie i ginekologii, a takze wynikami prowadzonych w tym obszarze badan
naukowych. Metody biezgcej weryfikacji osiggniecia zamierzonych efektdw uczenia sie zawarte sg w
programie studiow oraz w sylabusach poszczegdlnych przedmiotdow.

Studia na kierunku Potoznictwo Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim prowadzone sg w
formie niestacjonarnej. Ksztatcenie dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim
2019/2020 (aktualny I rok Il stopnia) trwa 4 semestry (120 punktéw ECTS) i obejmuje 2869 godzin
zajeé, w tym 1304 godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (w tym 4
godziny — szkolenie BHP). Warunkiem wydania dyplomu ukorczenia studiéw jest uzyskanie
okreslonych w programie studiow efektéw uczenia sie, wymaganej liczby punktéw ECTS oraz liczby
godzin, odbycie przewidzianych w programie studidéw praktyk zawodowych, obrona pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Absolwenci kierunku Potoznictwo Il stopnia
otrzymuja dyplom i tytut zawodowy magistra potoznictwa. Liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskac¢ w ramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia wynosi 90 pkt. Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ zwigzanych z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studidw uwzgledniajgcych udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci wynosi 68,5 pkt. Liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 23 pkt.
Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego wynosi 6 pkt.
Procentowy wskaznik punktow ECTS w modutach/grupach zaje¢ do wyboru wynosi 5.

W celu sprawdzenia, czy wszystkie zatozone w programie efekty uczenia sie mogg by¢
uzyskane w wyniku realizacji modutéw ksztatcenia przewidzianych programem studiéw, sporzadzana
jest matryca okreslajgca relacje miedzy kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie.

Program studiéw Il stopnia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim
2019/2020 zaktada uzyskanie przez absolwenta efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w obrebie nastepujgcych obszarow:

e nauki spoteczne i humanistyczne (psychologia zdrowia, prawo w praktyce potozniczej,
zarzadzanie w potoznictwie, dydaktyka medyczna, wielokulturowos¢ w opiece nad kobietg,
jezyk angielski),

e zaawansowana praktyka potoznicza (farmakologia i ordynowanie produktéow leczniczych,
terapia bodlu ostrego i przewlektego, diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i
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ginekologii, opieka specjalistyczna nad kobiet3 i jej rodzing w ujeciu

interdyscyplinarnym, edukacja w praktyce zawodowej potoznej),

e badania naukowe i rozwéj praktyki potozniczej (badania naukowe, seminarium dyplomowe,
statystyka medyczna, informacja naukowa, praktyka potoznicza oparta na dowodach
naukowych, praktyka potoznicza w perspektywie miedzynarodowej).

W ramach planu studiow zaplanowano rdowniez nastepujgce przedmioty do dyspozycji
Uczelni: pielegniarstwo operacyjne w potoznictwie i ginekologii, przygotowanie do rodzicielstwa,
stany nagte w potoznictwie, dietetyka w potoznictwie, a takze przedmioty fakultatywne (Podstawy
farmakologii, Macierzyfistwo wobec dziecka o specjalnych potrzebach zdrowotnych, Pielegnowanie
pacjenta z ranami, Prowadzenie grup wsparcia w potoznictwie i ginekologii, Medycyna sadowa,
Metody wczesnej oceny i stymulacji rozwoju noworodka i niemowlecia, Doradztwo zdrowotne wobec
kobiety i jej rodziny jako element samodzielnosci zawodowej potoinej oraz Pielegniarstwo
onkologiczne). Tematyka zaje¢ fakultatywnych umozliwia studentom zdobycie dodatkowych
umiejetnosci, w tym zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych, a tym samym podniesienie ich
kompetenciji.

Dobér tresci programowych w podziale na poszczegdlne przedmioty oraz dobdér form ich
realizacji przedstawia plan studiéw Il stopnia dla cyklu rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego
2019/2020 (Zatgcznik nr 12).

Program studiow, w tym plan studiéw uwzglednia wtasciwg sekwencje oraz proporcje
przedmiotow/modutéw, tgczenie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk spotecznych i humanistycznych z praktykami zawodowymi. Studenci s3
przygotowani nie tylko do jak najlepszej, profesjonalnej realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem
zawodu potoznej, ale tez do rozwigzywania probleméw zawodowych. Przygotowani sg takze do
prowadzenia badan naukowych w zakresie swojej specjalnosci oraz publikowania ich wynikéw w celu
rozwoju zawodu, wiedzy i praktyki potozniczej, podnoszenia jakosci Swiadczen oraz prowadzenia
wymiany informacji.

Podczas | roku studiéw realizowane sg tresci programowe zawarte w grupie nauk
spotecznych i humanistycznych umozliwiajgce studentowi spojrzenie z innej perspektywy na profesje
potoznej wobec innych obszaréw nauki i praktyki. Ponadto studenci uzyskujg niezbedng wiedze i
umiejetnosci dotyczace badan naukowych i rozwoju praktyki potozniczej, dajgce podstawe do
zaplanowania i przeprowadzenia badan naukowych, bedacych kluczowym elementem przygotowania
pracy dyplomowej. Zarowno w trakcie I, jak i Il roku studidow realizowane sg tresci zawarte w bloku
,Zaawansowana praktyka potoznicza”, jak i przedmioty do dyspozycji Uczelni obejmujace najnowsze
osiagniecia nauki w zakresie specjalnosci potoznictwo i ginekologia. Jezyk angielski realizowany
podczas trzech semestréw przygotowuje studentow do swobodnego postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu potoznictwa. Praktyki zawodowe realizowane sg réwnolegle do
ksztatcenia teoretycznego. W ramach realizacji zaplanowanych tresci programowych student osigga
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne szczegdétowo opisane w efektach uczenia sie.
Uswiadamiany jest rowniez scisty zwigzek postepu w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu z
zawodem potoznej i koniecznosc¢ ksztatcenia ustawicznego.

Szczegdty programu studidéw zawarte sg w corocznie aktualizowanych sylabusach z
poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych. Szeroki dostep do harmonograméw, planéw studidw i
sylabuséw (jak rédwniez Regulamindw dydaktycznych jednostek) zapewnia umieszczenie ich na
stronie internetowej Wydziatu oraz poszczegdlnych jednostek organizacyjnych prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku. Dodatkowo, najwazniejsze informacje zwigzane z procesem ksztatcenia z
uwzglednieniem poszczegdlnych przedmiotdw (harmonogram zajeé, tematyka zajeé, literatura
obowigzkowa i zalecana, etc.) udostepniane sg na tablicach ogtoszen w jednostkach naukowo-
dydaktycznych.

Zasady podziatu na grupy studenckie reguluje Uchwata nr 70/2017 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 28.06.2017r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 64/2013 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.06.2013r. w sprawie liczebnosci grup studenckich
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zmienionej Uchwatg Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku nr 119/2013 z dnia
19.12.2013r. (Zatgcznik nr 13). Powyzszy akt prawny okresla, ze:

o wyktady prowadzone sg jednoczesnie dla wszystkich studentéw danego roku,

e seminaria, lektoraty z jezykéw obcych i zajecia z wychowania fizycznego oraz przedmiotow
humanizujacych prowadzone sg w grupach 30-osobowych,

e (wiczenia z przedmiotéw zawodowych i specjalistycznych prowadzone sg w grupach 12-
osobowych. Liste przedmiotow zawodowych i specjalistycznych okresla Zarzagdzenie Rektora
nr73/2019 z dn. 23.10.2019 r. (Zatgcznik nr 14),

e zajecia praktyczne (z udziatem pacjentéw) odbywajg sie w grupach 12-osobowych,

e zajecia fakultatywne odbywajg sie w grupach 30-osobowych,

e inne ¢wiczenia i zajecia oraz moduty prowadzone sg w grupach 18-osobowych.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki dydaktycznej prowadzacej
przedmiot, Rektor moze zmniejszy¢ liczebnos¢ w grupach seminaryjnych i ¢wiczeniowych.
Przyktadowo, corocznie Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej uzyskuje
zgode na zmniejszenie liczebnosci grup w ramach zaje¢ praktycznych z przedmiotu Techniki
potoznicze i prowadzenie porodu. Zajecia praktyczne z tego przedmiotu prowadzone sg w grupach 6-
osobowych.

Metody ksztatcenia wykorzystywane przez kadre dydaktyczng w procesie ksztatcenia majg na
celu osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody te dostosowuje sie w zaleznosci od
specyfiki zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody podawcze stosowane na wyktadach zawierajg
takze elementy aktywizujgce studentow do udziatu w zajeciach. Na seminariach i éwiczeniach stosuje
sie metody problemowe — klasyczng, analizy przypadkdéw, sytuacyjng, burze moézgéw, dyskusje,
metody eksponujace, np. film, metody aktywizujagce — metoda przypadkéw, debata, dyskusja,
metaplan. Ukierunkowanie na samodzielng nauke odbywa sie poprzez prace wiasng z literaturg
przedmiotu obowigzkowq i uzupetniajacy, instruktaz, a takze poprzez zlecenie przez nauczyciela
akademickiego przygotowania i przedstawienia wyznaczonego tematu w formie referatu lub
prezentacji multimedialnej, ocenianego nastepnie przez innych studentéw i nauczyciela. Metodga
motywowania studentéw do pracy wiasnej sg sprawdziany ustne/pisemne z materiatu
obowigzujgcego na zajeciach dydaktycznych. Duze znaczenie przywigzuje sie do zapewnienia
studentom ugruntowania i pogtebienia zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
ramach ksztatcenia praktycznego, co sprzyja szybszej adaptacji przysztego absolwenta w realnym
Srodowisku pracy. Zajecia praktyczne prowadzone sy pod opiekg pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku lub inne osoby, posiadajgce duze
doswiadczenie zawodowe, zatrudniane na umowe-zlecenie na wniosek Kierownikow poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych. Program praktyk zawodowych i miejsce ich realizacji opracowywany jest
przez osoby odpowiedzialne za realizacje danego przedmiotu.

W programie studiow Il stopnia dominujg metody charakterystyczne dla profilu
ogdlnoakademickiego, ktdre zorientowane sg na studenta i motywujg go do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, planowanie i realizowania badan naukowych, formutowania hipotez
i wnioskow. Metody te pozwalajg na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentdw. Aktywizacja
i wdrazanie studentéw do pracy badawczej w dziedzinie zgodnej z nauczanymi efektami uczenia sie,
odbywa sie w ramach przedmiotow z grup A, B i C. Wskazywana przez nauczycieli akademickich
konieczno$¢ korzystania z fachowych czasopism oraz podrecznikéw ksztattuje u studentéw
Swiadomos¢ wtasnych ograniczen oraz potrzebe statego doksztatcania sie. Wykorzystywane w
procesie ksztatcenia metody umozliwiajg osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie w obszarze
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Program studiéw zaktada réwniez osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych, definiujgcych autonomie i odpowiedzialnos¢ w mysleniu i dziataniu oraz
przygotowanie do petnienia réznych rél spotecznych, a takze gotowosci do dziatania na rzecz interesu
publicznego. Nabywanie efektéw z kategorii kompetencji po czesci odbywa sie w trakcie realizacji i
zaliczania konkretnych przedmiotéw/modutdéw, ale réwniez jest efektem przebywania w Srodowisku
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akademickim i uczestniczenia w zyciu Uczelni. Kompetencje te sg formowane juz od | roku studidw
przez nauczane tresci w ramach przedmiotdw teoretycznych, a nastepnie w ramach przedmiotow
zawodowych, w trakcie ktdorych studenci poznajg zasady pracy w grupie, uczg sie nawigzywac i
utrzymywacé witasciwy kontakt oraz komunikowac sie z pacjentkg i jej rodzing, a takie ze
wspotpracownikami i innym personelem medycznym. W ksztattowaniu kompetencji zawodowych
uczestniczg zaréwno specjalisci etyki i psychologii, jak réwniez kadra akademicka prowadzaca
przedmioty zawodowe i opiekunowie praktyk zawodowych. Podczas tych zaje¢ studenci uczestnicza
w pracy personelu potozniczego i przyswajajg zasady etyki zawodowej w konkretnych sytuacjach.
Nabywajg umiejetnosci zachowania tajemnicy zawodowej, przestrzegania praw pacjenta i
kolezenskiej wspotpracy w zespole.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw kierunku Potfoznictwo sg takze
formowane poza zajeciami objetymi programem studidw. Sprzyja temu dziatalnos¢ két naukowych
dziatajgcych przy Zaktadzie Pofoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej oraz
Potoznych Kliniki Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka. Uczestnictwo studentdw jest tez
wynikiem inspirowania do dziatan uzytecznych spotecznie, m.in. w ramach dziatalnosci Komisji ds.
Promocji Wydziatu Nauk o Zdrowiu w kampaniach promujgcych prozdrowotny styl zycia, targach
edukacyjnych, akcjach promujacych Uczelnie np. ,Studiuj w UMB”, Dniach Otwartych na Wydziale.
Takie spotkania umozliwiajg studentom utrwalenie efektow uczenia sie, szczegdlnie tych z zakresu
kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

Z technologiami informacyjnymi studenci sg zapoznawani m.in. na zajeciach z podstaw
statystyki, technologii informacyjnych, szkolern bibliotecznych. Od kwietnia 2020 r. na kierunku
Potoznictwo z powodu ogtoszonego przez rzad stanu epidemii wywotanej koronawirusem SARS-CoV-
2, a takze wytycznych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wykorzystywane sg metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢. W tym celu Uczelnia stworzyta platforme e-learningowag we wspdtpracy z
firma Assecco Poland. Umozliwia ona dostep do materiatéw dydaktycznych zamieszczonych w formie
elektronicznej. Uczelnia umozliwita takze nagrywanie wyktadow w celu udostepnienia studentom.
Nagrania zamieszczane sg na kanale YouTube Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w trybie
niepublicznym. Link do wyktadu przekazywany jest wytgcznie wyktadowcy w celu dalszego
udostepnienia wybranym grupom studentéw. Rezerwacja terminu nagrania odbywa sie za
posrednictwem odpowiedniego formularza na stronie UMB. Studenci tego kierunku majg ponadto do
swojej dyspozycji nowoczesne centrum dydaktyczne (Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu UMB, Centrum Symulacji Medycznej UMB, Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku)
wspierane przez najnowsze technologie informacyjne.

Na | roku studiéw Il stopnia kierunku Potoznictwo studenci rozpoczynajg nauke jezyka
angielskiego od poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Celem lektoratu jest rozwijanie umiejetnosci i kompetencji jezykowych do poziomu B2+ w
zakresie sprawnosci czytania, pisania, rozumienia i mdéwienia w jezyku angielskim, a zwtaszcza
przygotowanie studentéw do korzystania z piSmiennictwa zawodowego, opanowanie jezyka
angielskiego akademickiego i specjalistycznego w zakresie potoznictwa, nabycie i doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych z pacjentem i personelem medycznym w zakresie potoznictwa.

Osigganie przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych i ich ocena s3
weryfikowane przy zastosowaniu nastepujacych metod:

e metody podsumowujacej — na studiach Il stopnia zaliczenie na roku | oraz egzamin pisemny
na roku Il; prezentacje multimedialne do wybranych tematéw zawodowych; praca pisemna
na zadany temat;

e metody formujgce - ocena aktywnosci studenta w czasie zaje¢, ocena przygotowania do
zaje¢, zaliczenia czastkowe - 2 testy pisemne w semestrze (oceny za ttumaczenie, stownictwo
i czes¢ opisowy).

Przyktadem powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie na studiach Il
stopnia jest przedmiot Opieka specjalistyczna w ginekologii (Tabela 1).

Tabela 1.
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Efekty uczenia sie

Tresci ksztatcenia

WIEDZA WIEDZA
zna schorzenia uktadu moczowo- 1. Probl K toéci w 2veiu kobi .
ptciowego W okresie . Problematyka otytosci w zyciu .o iety. y na
B.wW28 . choroba zakrzepowo-zatorowa w ginekologii.
okotomenopauzalnym i problemy

kobiet w okresie senium

B.W33

zna problemy kobiet wynikajgce z
zaburzen uktadu
wewnatrzwydzielniczego, w
szczegblnosci  dotyczace ginekologii
endokrynologicznej

B.W40

zna zasady kompleksowej opieki nad
pacjentka z chorobg nowotworowa
narzadu rodnego i piersi w réznym
stopniu zaawansowania oraz
prowadzenia edukacji terapeutycznej

przewlekty bol miednicy.
przyczyny, diagnostyka,

2. Dyspareunia i
Endometrioza -
leczenie.

3. Problemy i dolegliwosci okresu przekwitania.
Profilaktyka i rehabilitacja nietrzymania moczu
u kobiet.

4. Zespot  policystycznych  jajnikow -
postepowanie lecznicze i pielegnacyjne.

5. Diagnostyka i leczenie nieptodnosci

matzenskiej.

UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJE SPOLECZNE

B.U24

umie organizowa¢ i podejmowad
wspotprace z cztonkami  zespotu
interdyscyplinarnego w zakresie opieki
nad kobietg i jej rodzing w przypadku
choroby przewlektej,
niepetnosprawnosci i choroby o ztym
rokowaniu

— cel, zasady tworzenia.

B.U34

umie prowadzi¢ ewaluacje dziatan
edukacyjnych wobec kobiety
ciezarnej, kobiety rodzgcej, kobiety w
okresie potogu i jej rodziny oraz
kobiety zdrowej w kazdym okresie jej
zycia, a takze kobiety chorej
ginekologicznie

B.U37

umie projektowac rozwigzania
usprawniajgce wdrazanie profilaktyki
chordéb narzadu rodnego w okresie
senium

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1

jest gotéw do krytycznej oceny dziatan
wtasnych i wspdtpracownikéw przy
zachowaniu szacunku dla rdznic
Swiatopoglagdowych i kulturowych

K2

jest gotéw do formutowania opinii
dotyczacych réoznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej i zasiegania
porad ekspertow w  przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem probleméw

K3

jest gotéw do okazywania dbatosci o

Cwiczenia:

1. Doskonalenie zastosowania w praktyce
procesu pielegnowania (wywiad pielegniarski,
obserwacja, pomiary, analiza dokumentacji)

2. Standardy opieki pielegniarskiej w ginekologii
Projekt standardu
opieki pielegniarskiej w ginekologii.

3. Program edukac;ji pacjentek w ginekologii.

4. Diagnostyka i chirurgia jednego dnia w
ginekologii (wytyzeczkowanie jamy  macicy,
wyltuszczenie torbieli pochwy, polipdéw szyjki
macicy, punkcje, itp.).

Seminaria:
1. Badania profilaktyczne w pracy potoznej.

2. Funkcje zawodowe potoznych wobec zatozen
medycyny spersonalizowane;.

3. Specyfika opieki potoznej nad kobiety z
wybranymi chorobami: nowotwory narzadu
rodnego, zaburzenia statyki narzadu rodnego,
nietrzymanie moczu.

Praktyki zawodowe:

1. Rozpoznawanie zaburzen ograniczajgcych
zdolnos¢ do samoopieki i samopielegnacji —
edukacja pacjentki.
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prestiz zwigzany z wykonywaniem | 2. Dziatania w zakresie profilaktyki chordb
zawodu potoznej i solidarnos¢ | narzadu rodnego i piersi.
zawodowq

jest gotéw do okazywania troski o
K4 bezpieczenstwo wiasne, otoczenia i
wspotpracownikéw

jest gotéw  do rozwigzywania
ztozonych  probleméw  etycznych
K5 zwigzanych z wykonywaniem zawodu
potoznej i wskazywania priorytetéw w
realizacji czynnosci zawodowych

jest gotow do ponoszenia
K6 odpowiedzialnosci za realizowanie
Swiadczen zdrowotnych

jest gotéw do wykazywania
profesjonalnego podejscia do strategii

K7 marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktow

Temat pracy moze wynika¢ z zainteresowania studenta lub wigzaé sie z prowadzong
dziatalnoscig naukowg kierownika pracy czy z potrzebami rynku pracy. Na studiach Il stopnia
realizowana jest ona w ramach seminarium magisterskiego w wymiarze 15 godz. dydaktycznych.

Studenci majg mozliwos¢ studiowania wedtug Indywidualnego Trybu Studidow (ITS) lub
Indywidualnej Organizacji Studiow (10S). Szczegétowe zasady zawarte sg w Regulaminie Studidow |
Stopnia, Il Stopnia oraz Jednolitych Studiéw Magisterskich, wprowadzonego Uchwatg nr 29/2019
Senatu UMB z dnia 25.04.2019r.

Kandydaci na ITS powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

e dobre wyniki w nauce (dotychczasowa srednia wszystkich ocen uzyskanych na egzaminach
minimum 4,50, wyliczona zgodnie z przepisami zawartymi w Regulaminie lub laureaci
Diamentowego Grantu),

e aktywna dziatalnos¢ naukowa poparta rekomendacjg przysztego opiekuna.

Kandydaci sktadajg wnioski o zakwalifikowanie na ITS do Dziekanatu. Kwalifikacji dokonuje
Kolegium Dziekanskie, ktére uwzglednia wymienione powyzej wymagania wobec kandydata. Dziekan
wydaje decyzje o dopuszczeniu studenta do ITS.

10S stanowi forme indywidualnej organizacji ksztatcenia studenta, ktéremu przyczyny losowe
lub inne wazne powody nie pozwalajg realizowac¢ standardowego planu studidw. Kandydaci sktadaja
whioski o zakwalifikowanie na 10S do Dziekana. Kwalifikacji na 10S dokonuje Kolegium Dziekanskie.

Studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig wspiera Petnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Osobom tym zapewnia sie wsparcie dydaktyczne, psychologiczne oraz
materialne w postaci specjalnego stypendium. Budynki dydaktyczne, w ktérych sg realizowane
zajecia na ocenianym kierunku nie majg barier architektonicznych. Ponadto, studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach z wychowania fizycznego na ptywalni, a takze mogg korzystac¢ z porad
psychologa. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, studenci ze wzgledu na stan zdrowia, mogg ubiegad sie
o Indywidualng Organizacje Studiow.

Program studidow uwzglednia konieczno$¢ nabycia okreslonych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskiwanych przez studenta w trakcie
praktyk zawodowych, stanowigcych pierwszg ptaszczyzne weryfikacji efektow uczenia sie z udziatem
pracodawcéw. Wymiar praktyk zawodowych dostosowany zostat do przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa w zakresie wymiaru praktyk zawodowych okreslanego dla profilu
ogodlnoakademickiego.
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Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentéw
do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktdrych jest przyporzagdkowany
kierunek lub udziat w tej dziatalnosci przedstawiono na wczesniej opisanym przyktadzie dla studiéw I
stopnia w Tabeli 2.

Tabela 2.

OPIEKA SPECJALISTYCZNA W GINEKOLOGII

Metody ksztatcenia
Efekty uczenia sie

Formujace Podsumowujace
WIEDZA WIEDZA
zna schorzenia uktadu moczowo-
B.W28 piciowego W okresie | Bjezgca informacja | egzamin pisemny
okotomenopauzalnym i problemy | ;wrotna
kobiet w okresie senium
zna problemy kobiet wynikajagce z
zaburzen uktadu | ) )
B.W33 | wewnatrzwydzielniczego, w | Biezaca informacja | pg;amin pisemny
szczegblnoéci  dotyczace ginekologii | ZWrotna
endokrynologicznej
zna zasady kompleksowej opieki nad
pacjentkq z chorobg nowotworowg | ) )
B.WA40 | narzadu rodnego i piersi w réznym | Bi€zaca informacja | ggzamin pisemny
stopniu zaawansowania oraz | Zwrotna
prowadzenia edukacji terapeutycznej
UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJE SPOLECZNE
umie organizowa¢ i podejmowad
wspotprace z cztonkami  zespotu | Ocena aktywnosci
interdyscyplinarnego w zakresie opieki | studenta w czasie | Realizacja zleconego
B.U24 | nad kobietg i jej rodzing w przypadku | zajec zadania
choroby L przewlekiej, Obserwacja pracy na | Projekt, prezentacja
niepetnosprawnosci i choroby o ztym | , . .
. ¢wiczeniach
rokowaniu

umie prowadzi¢ ewaluacje dziatan

edukacyjnych wobec kobiety | Ocena aktywnosci o
ciezarnej, kobiety rodzacej, kobiety w | studenta w czasie Real|z§qa zleconego
B.U34 | okresie potogu i jej rodziny oraz | zajeé zadania

I.<ob.iety zdrowej.w kaidym okresie jEJ: Obserwacja pracy na | Projekt, prezentacja
zycia, a takie kobiety chorej

’ o ¢wiczeniach
ginekologicznie

. ok , . .| Ocena aktywnosci
umie  proje tC:jwaF ' VOZV\;fIQZ;nE studenta w czasie | Realizacja  zleconego
B.U37 uspra?wnlajqce wdrazanie profila ty‘l sajet sadania
choréb narzadu rodnego w okresie ) _
senium Obserwacja pracy na | Projekt, prezentacja
¢wiczeniach
KOMPETENCIJE SPOLECZNE KOMPETENCJE SPOLECZNE
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jest gotéw do krytycznej oceny dziatan

Przedtuzona

K1 wtasnych i wspétpracownikdw przy | Obserwacja pracy ob§erwacja przez
zachowaniu szacunku dla réznic | studenta opiekuna/nauczyciela
Swiatopoglagdowych i kulturowych prowadzacego
jest gotéw do formutowania opinii ‘
dotyczacych réznych aspektow Przed’fuzo‘na

K2 dziatalnosci zawodowej i zasiegania | Obserwacja pracy ob§erwac1a przez
porad ekspertéw w  przypadku | studenta opiekuna/nauczyciela
trudnosci z samodzielnym prowadzacego
rozwigzaniem problemoéw
jest gotéw do okazywania dbatosci o Przedtuzona

K3 prestiz zwigzany z wykonywaniem | Obserwacja pracy ob§erwac1a przez
zawodu potoznej i solidarno$é | studenta opiekuna/nauczyciela
zawodowg prowadzacego

Przedtuzona
jest gotéow do okazywania troski o Obserwacja oracy | Obserwacja przez

K4 bezplifczer'\stwi,w’fasne, otoczenia i studenta opiekuna/nauczyciela
wspotpracownikow prowadzacego
jest gotéw do  rozwigzywania Przediuiona
ztozonych  probleméw  etycznych . ;

: _ Ob obserwacja przez

K5 zwigzanych z wykonywaniem zawodu stuzeer:::cja pracy opiekuna/nauczyciela
potoznej i wskazywania priorytetéw w prowadzacego
realizacji czynnosci zawodowych

Przedtuzona
jest gotow do ponoszenia . b ;
. L. . .| Obserwacja pracy | ©Psérwacja przez

K6 (l)dpowmc!ualnosu za;1 realizowanie studenta opiekuna/nauczyciela
Swiadczen zdrowotnyc prowadzacego
jest gotow do wykazywania Przedtuzona
rofesjonalnego podejscia do strategii . ;

K7 pmarkefcin owghp J rzem g’f Obserwacja pracy ob§erwac1a Przez
. gowyc _ klp YSIU 1 tudenta opiekuna/nauczyciela
arn;acketzgltycznego i reklamy jego prowadzacego
produktow

Srodowisku szpitalnym i noworodkiem do 6. tygodnia zycia.

ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia, w szczegdlnosci w:

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk okresla program studiow, w tym efekty uczenia
sie oraz plan studiéw. W mys$l nowego standardu ksztatcenia na studiach Il stopnia liczba godzin
praktyk zawodowych wynosi 200 godz., w tym: Zarzgdzanie w potoznictwie (20 godz.), Diagnostyka
ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii (60 godz.), Opieka specjalistyczna nad pacjentka i jej
rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym (60 godz.) oraz Edukacja w praktyce zawodowe]j potoznej (60
godz.).

Program praktyk zawodowych i miejsce ich realizacji opracowywane sg przez osoby
odpowiedzialne za realizacje danego przedmiotu. Wymiar godzinowy z podziatem na poszczegdlne
lata umieszczony jest w planie studiow oraz w dzienniku ksztatcenia zawodowego. Dokumentacje
nabycia umiejetnosci praktycznych zgodnych z sylabusem przedmiotowym stanowi Dziennik
ksztatcenia zawodowego na kierunku Potoznictwo (Zatgcznik nr 15).

Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie studenta potoznictwa do realizacji zadan
zawodowych przez sprawowanie samodzielne oraz pod nadzorem opiekuna praktyk opieki
holistycznej nad kobietg zdrowg, chorg, w réznym wieku, Srodowisku zamieszkania oraz w

Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, z
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1) oddziatach ginekologii onkologicznej, onkologii ginekologicznej lub chirurgii onkologicznej;

2) poradniach leczenia bélu;

3) poradniach laktacyjnych;

4) poradniach diabetologicznych;

5) pracowniach ultrasonograficznych.

Obejmujg one praktyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych uzyskanych w toku
realizacji przedmiotow kierunkowych.

Nadzér nad organizacjg i koordynacjg praktyk zawodowych sprawuje Dziekan Wydziatu.
Dziekan Wydziatu w celu wtasciwej realizacji praktyk powotuje opiekundw studenckich praktyk
sposréd nauczycieli akademickich. Do obowigzkéw Opiekunéw studenckich praktyk nalezy:

e opracowywanie projektow dokumentéw dotyczacych organizacji praktyk (regulaminéw itp.),

e opracowywanie i aktualizacja sylabusa praktyk zawodowych,

e przygotowanie dziennika ksztatcenia zawodowego zgodnie z zatozonymi na cykl ksztatcenia
efektami uczenia sie dla praktyk,

e potwierdzenie odbycia praktyki po przedstawieniu przez studenta wszystkich wymaganych
dokumentoéw,

e rozwigzywanie ewentualnych problemdéw badZ kwestii spornych powstatych w trakcie
odbywania przez studentéw praktyk,

e nadzéri koordynowanie spraw dotyczgcych praktyk,

o przedtozenie Przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia podsumowania weryfikacji jakosci praktyk do 30 marca kazdego roku za
poprzedni rok akademicki.

Praktyki zawodowe moga odbywaé sie na bazie szpitali Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku lub w wybranych przez studenta jednostkach (w kraju badz za granica) realizujgcych cele
i efekty uczenia sie wynikajgce z programu studiow. Praktyki zawodowe mogg by¢ takze realizowane
w jednostkach spetniajacych okreslone kryteria, z ktérymi Uniwersytet Medyczny ma podpisane
porozumienia i umowy w ramach organizacji studenckich praktyk zawodowych.

Na prosbe studenta i po uzyskaniu zgody Wydziatowej Komisji ds. Praktyk Zawodowych,
student moze odbywaé praktyke w innym zaktadzie opieki zdrowotnej, potozonym blisko jego
miejsca zamieszkania. W przypadku odbywania praktyk w jednostkach w wybranych przez studenta
muszg by¢ spetnione kryteria opisane w formularzu ,Kryteria wyboru placéowki do realizacji
studenckich praktyk zawodowych” (Zatgcznik nr 16) oraz ,Kryteria doboru opiekuna do realizacji
studenckich praktyk zawodowych” (Zatgcznik nr 17).

Zasady organizacji praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu okresla Regulamin
Praktyk Zawodowych (Zatacznik nr 18). Szczegdtowe zasady hospitacji praktyk zawodowych reguluje
Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (Zatacznik nr 19). Hospitacje praktyk zawodowych
przeprowadzaja cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Praktyk Zawodowych. Hospitacja praktyk
zawodowych jest niezapowiedziana i obejmuje ocene merytoryczng zajec¢, warunkdéw ksztatcenia (w
tym studentéw niepetnosprawnych), opinie studentéw dotyczaca praktyk, w tym systemu oceniania i
warunkow ksztatcenia, a takze dostepnosci do biblioteki i jakosci ksiegozbioru. Hospitacje praktyk
zawodowych nalezy przeprowadzi¢ do 30 wrzesnia danego roku akademickiego. Hospitacja praktyk
zawodowych obejmuje praktyki prowadzone w samodzielnych publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej oraz jednostkach niepublicznych (za zgodg kierownika tej jednostki). Hospitacja praktyk
zawodowych dotyczy opiekuna nadzorujgcego praktyke w danej jednostce w dniu hospitacji. Osoby
przeprowadzajgce hospitacje praktyk zawodowych dokumentujg przeprowadzong wizytacje na
pismie poprzez wypetnienie arkusza hospitacji praktyk zawodowych w ramach nadzoru
pedagogicznego i merytorycznego (Zatacznik nr 20). Wyniki hospitacji praktyk zawodowych sg
przekazywane przez Wydzialowg Komisje ds. Praktyk Zawodowych Wydziatowemu Zespotowi ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w postaci analizy danych w raporcie zbiorczym do
dnia 30 czerwca kolejnego roku akademickiego.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:

1.

wymagan stawianych kandydatom, warunkdéw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomow studiow,

zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow,

zasad, warunkdw i trybu dyplomowania na kazdym z poziomdw studidw,

sposobdw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentdw, liczby studentdw koriczqcych studia w terminie) oraz
dziatann podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania
analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow,

ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztafcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiéw),
z ukazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszqcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych
kierunek jest przyporzqdkowany, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzqgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
z ukazaniem przyktadowych powiqgzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku
studiéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie,
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studiow zwieZle:

1.
2.

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw,

scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentdw kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),
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3. opisac sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokoty egzamindéw dyplomowych.),

4. przedstawi¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku
pracy efektéow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczqgce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentdw ocenianego
kierunku.

Warunki i tryb przyjeé¢ na studia na rok akademicki 2020/2021 okreslajg Uchwaty Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku:

1. Uchwata nr 43/2019 Senatu UMB z dnia 29.05.2019 r. w sprawie warunkdw i trybu przyjec na
studia na rok akademicki 2020/2021 w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (Zatgcznik
nr21),

2. Uchwata nr 105/2018 Senatu UMB z dnia 14.12.2018 r. w sprawie okre$lenia zasad
przyjmowania laureatéw i finalistdw olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego oraz
laureatéw konkurséw ogdlnopolskich na studia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
na lata akademickie 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 (Zatacznik nr 22),

3. Uchwata nr 26/2020 z dnia 26.02.2020 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w
sprawie ustalenia limitéw przyje¢ na | rok jednolitych studidw magisterskich, studidow
pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku na rok akademicki
2020/2021 (Zatgcznik nr 23).

O przyjecie na Potoznictwo studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) mogg ubiegad sie
kandydaci, ktérzy ukonczyli studia | stopnia na kierunku Potfoznictwo. Kwalifikacja kandydatéw
nastepuje wedtug liczby punktéw rankingowych wyliczanych na podstawie sredniej arytmetycznej
ocen z przebiegu studiéw (w przypadku braku sredniej arytmetycznej ocen z przebiegu studiow w
suplemencie - zaswiadczenie z Dziekanatu o uzyskanej sredniej). W postepowaniu kwalifikacyjnym
mozna zdoby¢ maksymalnie 5 punktéw rankingowych. O przyjecie na studia moga ubiegac sie osoby,
ktore uzyskaty minimum 3 punkty rankingowe.

Jedyng podstawg przyjecia na studia jest liczba punktéw rankingowych uzyskana w
postepowaniu kwalifikacyjnym. Listy rankingowe tworzone sg oddzielnie dla kazdej formy studidw, z
uwzglednieniem limitdw przyjeé¢. O kolejnosci umieszczania na liscie rankingowej decyduje liczba
wyliczonych punktéw rankingowych. Listy rankingowe uktadane sg wedtug liczby punktéw
rankingowych, poczynajac od najwyzszej punktacji, az do wyczerpania miejsc przyznanych w ramach
limitu przyjec. Jezeli wiecej niz jeden kandydat uzyska najmniejszg liczbe punktéw kwalifikujgcych do
przyjecia na dany kierunek, a przyjecie wszystkich takich kandydatéw spowodowatoby przekroczenie
limitu miejsc przewodniczagcy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej Wydziatu Nauk o Zdrowiu w
uzgodnieniu z przewodniczagcym Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzje o
przekroczeniu limitu lub przyjeciu mniejszej niz limit liczby osdb.

Osoby ubiegajace sie o przyjecie na studia zobowigzane sg do dokonania elektroniczne;j
rejestracji w trybie Internetowej Rejestracji Kandydatéow oraz uiszczenia optaty rekrutacyjnej w
okreslonym terminie rekrutacji. Brak optaty rekrutacyjnej powoduje wykluczenie kandydata z
postepowania kwalifikacyjnego na studia.

Nad prawidtowoscig przebiegu rekrutacji czuwa Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Do
gtéwnych zadan Komisji nalezy:

1. Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na dany kierunek studidw, a w
szczegolnosci:

a. podejmowanie decyzji o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do
postepowania kwalifikacyjnego,

b. sporzadzanie list rankingowych, z okresleniem progu punktowego,
wydawanie zaswiadczen na etapie postepowania rekrutacyjnego,
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d. sporzadzanie list przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw, po zakoriczeniu
postepowania rekrutacyjnego,
e. sporzadzanie indywidualnych protokotow przyjec,
f. wydawanie decyzji o nieprzyjeciu na | rok studiéw w ramach posiadanych limitow,
g. informowanie kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.
2. Sporzadzanie dokumentacji z przebiegu rekrutacji.
3. Wydawanie potwierdzed o przygotowaniu oraz stopniu znajomosci jezyka polskiego,
pozwalajagcym na podjecie studiéw w jezyku polskim.
4. Opiniowanie odwotan kandydatow nieprzyjetych na studia.

Przewodniczgcy Komisji albo osoba przez niego wyznaczona, przedstawia sprawozdanie z
przebiegu rekrutacji i pracy Komisji Radzie Wydziatu, w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.

Limity przyje¢ na kierunku Potoznictwo Il stopnia w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych przyjmowane s zgodnie z Uchwata Senatu UMB. Limit przyje¢ w roku akademickim
2020/2021 na kierunku Potoznictwo Il stopnia wynosi 54 miejsca na studiach stacjonarnych oraz 36
miejsc na studiach niestacjonarnych.

Liczba kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na kierunek Potoznictwo Il stopnia (studia
stacjonarne) w ostatnich 3 latach przedstawiata sie nastepujaco:

e 2019/2020 — studia nie zostaty uruchomione
e 2018/2019 — 28 kandydatdéw (1,08 kandydatéow na 1 miejsce)
e 2017/2018 — 32 kandydatéw (1,28 kandydatéw n 1 miejsce)

Liczba kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na kierunek Potoznictwo Il stopnia (studia

niestacjonarne) w ostatnich 3 latach przedstawiata sie nastepujgco:
e 2019/2020 - 34 kandydatéw (0,6 kandydatow n 1 miejsce)
e 2018/2019 — studia nie zostaty uruchomione
e 2017/2018 — studia nie zostaty uruchomione

Jednym z obowigzkowych dokumentéw, jaki sktadajg kandydaci zakwalifikowani jako
przyjeci, jest podpisany formularz rejestracyjny (kwestionariusz osobowy), ktéry zawiera miedzy
innymi zapisy dotyczace obowigzujgcych przepiséw w sprawie ochrony danych osobowych.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane na studia w jezyku polskim zgodnie z
zasadami okre$lonymi w art. 323 i 324 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw, student Uniwersytetu Medycznego moze przenies¢ sie do
innej uczelni za zgodg Dziekana odpowiedniego Wydziatu Uczelni przyjmujacej, o ile przedtozy karte
obiegowg potwierdzajacg brak istnienia zobowigzan oraz wypetni wszystkie obowigzki wobec Uczelni
macierzystej. Dodatkowo student jest zobowigzany do dostarczenia do Dziekanatu pisemnej zgody
na przyjecie od Dziekana Uczelni przyjmujacej. Osoba ubiegajgca sie o przeniesienie przestaje byc
studentem Uniwersytetu Medycznego z dniem uzyskania z Uczelni przyjmujacej potwierdzenia o
przyjeciu.

Mozliwos$¢ przeniesienia z innej Uczelni istnieje tylko w obrebie tego samego kierunku oraz
wytacznie w ramach tego samego trybu studiowania. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan, po
zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu studidw studenta oraz po przeanalizowaniu mozliwosci
organizacyjnych Uczelni. Studenci przeniesieni z innej Uczelni o innym programie studiow,
zobowigzani sg do uzupetnienia rdznic programowych. Szczegdétowe warunki i zasady przenoszenia
studentow z innych Uczelni na Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku okreslone sg w Regulaminie
Studiow | Stopnia, Il Stopnia oraz Jednolitych Studidw Magisterskich Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku. Regulamin studiéw obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2019 r. daje mozliwos¢ uzyskania
zgody Dziekana na zmiane kierunku studiéw w ramach Wydziatu lub Uczelni.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przede
wszystkim na poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zrdéinicowanych metodach ocen
formujacych i podsumowujacych, adekwatnych do modutdw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.
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W odniesieniu do wiedzy, gtéwnym sposobem weryfikacji efektdw uczenia sie s3
sprawdziany, egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy
(jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i
dopasowania odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje,
dokumentacja procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i
scenariusze do zaje¢ - prace zaliczeniowe z przedmiotu), raporty, zadania oraz projekty wykonane
przez studentdw w ramach godzin samoksztatceniowych. W odniesieniu do umiejetnosci - dominuja
sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania
zadan, prezentacje, symulacje, projekty, prace praktyczne, sprawdziany praktyczne realizowane w
pracowni umiejetnosci potozniczych i placéwkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych i instrumentalnych). Weryfikacja efektdw uczenia sie w kategorii kompetenc;ji
spotecznych odbywa sie poprzez: autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez
nauczyciela akademickiego i innych studentow (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.

Stosuje sie nastepujace formy oceny:

e ocena wstepna realizowana jest na poczgtku catego procesu ksztatcenia lub w czasie
pojedynczych zajeé, ¢wiczen;

e ocena biezgca dokonywana jest w trakcie realizacji programu ksztatcenia i pozwala uzyskaé
informacje, jakie zakresy realizowanego materiatu nauczania zostaty juz opanowane, a ktére
wymagajg jeszcze uzupetnienia;

e ocena koncowa przeprowadzana jest na zakoriczenie procesu ksztatcenia np. egzamin
koncowy z przedmiotu, a w dalszej kolejnosci egzamin dyplomowy korczgcy proces
ksztatcenia na poziomie I lub Il stopnia.

Ocena zaje¢ praktycznych prowadzona jest pod katem jakosci wykonywanych zadan tj.
stosowanych zasad, algorytmoéw i procedur oraz skutecznosci i postawy wobec chorych, a takze
dostrzeganie problemu, umiejetnosci ich rozwigzywania i zaangazowanie w zapewnieniu opieki.
Weryfikacja efektdw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych obejmuje: obowigzkowg obecnos¢
na zajeciach; respektowanie wewnetrznego Regulaminu praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o
Zdrowiu UMB; dokumentacje procesu pielegnowania chorego; zaliczenie umiejetnosci praktycznych
wynikajgcych ze specyfiki danego oddziatu/placéwki i ¢wiczen w zakresie umiejetnosci; zaliczenie
tematdw seminaridw; edukacje pacjenta; znajomos¢ zasad farmakoterapii stosowanej w danym
oddziale. Ocena dokonywana jest na podstawie kryteridw oceny umiejetnosci praktycznych
zawartych w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego.

Na praktykach zawodowych potozna sprawujgca bezposredni nadzér nad studentami ustala
koncowg ocene wspdlnie z opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni na podstawie
ustalonych weczesniej kryteriow. Wykorzystanie w procesie ksztatcenia zréznicowanych metod
oceniania zapewnia studentom mozliwos¢ oceny specyficznych umiejetnosci, zakresu opanowanych
wiadomosci, stosowania zasad i algorytmow postepowania, a takze samooceny.

Sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania efektéw uczenia sie na kierunku Potoznictwo Il
stopnia obejmuje:

e wszystkie zaktadane efekty uczenia sie na poziomie poszczegdlnych przedmiotow/modutéw,
w tym praktyk zawodowych oraz na poziomie catego programu studiow (w tym: egzamin
dyplomowy i praca dyplomowa),

e ocene zgodnosci efektéw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy (dokonang przez
absolwentéw, pracodawcéw i opiekunow praktyk zawodowych),

e wszystkich studentéw (w tym z ITS i 10S) oraz wszystkich nauczycieli, poprzez ocene
efektywnosci ich pracy.

Szczegdtowe zasady zaliczania zajec i kryteria wystawiania ocen ustalane sg przez jednostki
prowadzgce dydaktyke i zamieszczane w regulaminach dostepnych w gablocie informacyjnej
jednostki i na stronie internetowe] przed rozpoczeciem roku akademickiego. Sposoby oceny efektéw
uczenia sie oraz metody weryfikacji osiggniecia zamierzonych efektéw zamieszczone s3 takie w
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sylabusach przedmiotu. Tym samym, proces sprawdzania i oceny osiggniecia zatozonych efektow
uczenia sie odbywa sie wedtug znanych studentowi zasad.

Weryfikacja stopnia uzyskania efektdw uczenia sie odbywa sie z zastosowaniem miernikow
ilosciowych i jakosciowych. Wsrdd ilosciowych miernikéw uwzglednia sie m.in. oceny z zaliczen,
kolokwiow, egzaminéw, praktyk zawodowych, z egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowej.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw | Stopnia, Il Stopnia oraz Jednolitych Studidw Magisterskich
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku obowigzuje nastepujgcy system ocen: bardzo dobrze (5),
ponad dobrze (4,5), dobrze (4), dos¢ dobrze (3,5), dostatecznie (3), niedostatecznie (2). Student,
ktory otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu w terminie podstawowym ma prawo do dwdch
egzamindw poprawkowych z kazdego niezdanego egzaminu. Na pisemny wniosek studenta, Dziekan
moze zarzgdzi¢ egzamin komisyjny.

Sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania kazdego z zatozonych efektdw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg przeprowadzane w trakcie oraz na
zakonczenie procesu ksztatcenia. Student ma wglad w pisemne prace zaliczeniowe (z ocenag
formujacg), ktére sg przechowywane do zakoriczenia procesu ksztatcenia w danym zakresie. Postepy
W hauce studentow sg szczegétowo omawiane na Radach Pedagogicznych po zakonczeniu kazdego
semestru. Egzamin/zaliczenie koricowe (ocena podsumowujgca) odbywa sie w formie praktycznej
i/lub teoretycznej - pisemnej (test i/lub pytania otwarte), rzadziej w formie ustnej. Wyniki
egzaminu/zaliczenia sg przekazywane studentom z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
Postepy w nauce wpisywane sg do kart okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokotéw
zaliczeniowych i egzaminacyjnych przekazywanych do Dziekanatu, a w dalszej kolejnosci do
Archiwum Uczelni. Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu jest dostepna w jednostce
prowadzacej dany przedmiot przez okres trzech lat, po czym jest niszczona. W Uczelni obowiazuje tez
system BAZUS, w ktorym wyniki egzaminu/zaliczenia dokumentuje sie w formie elektroniczne;j
automatycznie przekazywanej do Dziekanatu. W Uczelni funkcjonuje indeks elektroniczny.

Warunki, ktére student musi spetni¢, aby uzyska¢ ocene pozytywng z przedmiotu Onkologia
ginekologiczna to:

o dostarczenie samoksztatcenia w wyznaczonym terminie osobie odpowiedzialnej oraz
uzyskanie oceny pozytywnej. Temat w ramach godzin realizowanych przez studenta dotyczy
sparafrazowania wybranego artykutu medycznego z czasopisma anglojezycznego, z ostatnich
5 lat.

e uzyskanie z egzaminu koricowego, przygotowanego przez osoby prowadzace przedmiot
oceny pozytywnej. Egzamin sktada sie z 30 pytan testowych jednokrotnego wyboru, dotyczy
tresci przedstawionych na zajeciach w celu zaliczenia wszystkich efektow uczenia sie. Ocene
pozytywng otrzymuje student, ktéry uzyska minimum 60% prawidtowych odpowiedzi. Brak
zaliczenia egzaminu koricowego z przedmiotu skutkuje mozliwoscia dwukrotnego zdawania
egzaminu poprawkowego. Na pisemny wniosek studenta Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin
komisyjny.

Efekty uczenia sie, osiggane przez studenta poddawane sg regularnej ocenie, natomiast
sposoby weryfikacji dostosowane sg do rodzajow efektéw. Sposobem weryfikacji uczenia sie z
obszaru ,,wiedza” z zakresu przedmiotu Onkologia ginekologiczna jest biezgca informacja zwrotna
oraz egzamin pisemny, testowy, jednokrotnego wyboru, pisemne prace etapowe, zadanie w ramach
godzin samoksztatceniowych. W przypadku ,,umiejetno$ci” dominuje biezgca informacja zwrotna
oraz ocena aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ za pomocy bezposredniej obserwacji podczas
wykonywania zadan, symulacji, pokazu. Formg sprawdzenia , kompetencji spotecznych” jest
autoprezentacja, obserwacja prowadzona przez nauczyciela akademickiego/doktoranta i innych
studentow (ocena 360°), praca w grupie, dyskusja.

W ramach przedmiotu Onkologia ginekologiczna zastosowano nastepujace formy oceny:

e ocene wstepng realizowang na podstawie informacji zwrotnej z zakresu wiedzy posiadanej
przez studentdw dotyczacej tematyki przedmiotu,
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e ocene biezgcg - w trakcie realizacji programu ksztatcenia, ktéra pozwolita na uzyskanie
informacji, ktére tresci przedmiotu zostaty opanowane, a ktére wymagajg uzupetnienia,
rozwiniecia,

e koncowg - egzamin koncowy z przedmiotu.

Podsumowujac, podstawe do zaliczenia przedmiotu Onkologia ginekologiczna jest uzyskanie
3 punktow ECTS, poprzez spetnienie wszystkich przedstawionych warunkdéw, a tym samym uzyskanie
przez studenta oceny pozytywnej, ktdra potwierdza, ze kazdy z zatozonych efektow uczenia sie zostat
osiggniety.
Do jakosciowych miernikéw uzyskania efektéw uczenia sie nalezy:

e studencka ocena ¢wiczen, seminaridéw, wyktadéw oraz systemu opieki dydaktycznej i
naukowej, pozyskiwana w drodze elektronicznej, anonimowej ankietyzacji zajec
dydaktycznych. Ocena ta ma stuzyé poznaniu opinii studentéw, doktorantéw oraz
uczestnikdw studiow podyplomowych na temat zaje¢ dydaktycznych oraz oséb je
prowadzacych, a takze jakosci sprawowanej opieki dydaktycznej i naukowej. Catos¢ zasad
dotyczacych ankietyzacji zawiera Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku. Ankietyzacji podlegaja
wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na Woydziale (na wszystkich kierunkach,
poziomach i profilach ksztatcenia oraz studiach podyplomowych). Zakres merytoryczny pytan
zawartych w ankietach ustalany jest w wyniku konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi. Woypetnianie ankiet dydaktycznych przez studentéw, doktorantéw,
uczestnikéw studiéw podyplomowych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa sie w formie
elektronicznej po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych) oraz raz w roku (w przypadku ankiety dotyczacej systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiow
podyplomowych). Anonimowa ankieta jest dostepna w systemie informatycznym Uczelni.
Szczegétowe wyniki ankiet sg przekazywane wraz z ich opracowaniem z Dziatu Informatyki i
Teletransmisji UMB do Dziekandw i stanowig cze$¢ raportu koricowego Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia z przegladu jakosci ksztatcenia,
przedstawianego Radzie Wydziatu do 30 wrzesnia. Raport ten zawiera rowniez analize opinii
prowadzacych o grupie studentéw i doktorantow, z ktdrg przeprowadzili zajecia dydaktyczne;

e arkusz weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie, ktéry wypetnia osoba
odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu po jego zrealizowaniu, tj. na koniec semestru
zimowego i letniego danego roku akademickiego. Podaje sie w nim (w zaleznosci od formy
oceny koncowej) liczbe studentéw niedopuszczonych oraz dopuszczonych do egzaminu,
strukture ocen na egzaminie podstawowym i egzaminach poprawkowych LUB liczbe
studentow przystepujacych do zaliczenia oraz wyniki zaliczenia (liczbe osdb, ktore zaliczyty i
nie zaliczyty danego przedmiotu). Po dokonaniu weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
uzyskanych przez studentéw realizujgcych wyzej wymieniony przedmiot, osoba prowadzaca
stwierdza, czy poziom osiggnietych przez studentéw efektéw jest zadowalajgcy czy
niezadowalajacy, a takie ocenia, czy zachodzi konieczno$¢ zmian w zakresie prowadzenia
przedmiotu w kolejnym cyklu. Jesli osoba prowadzgca odpowie twierdzaco, ma obowigzek
okresli¢ w jakich obszarach nalezy dokonac¢ zmian, tzn. merytorycznej  zawartosci  tresci
programowych w zakresie przedmiotowych efektéw uczenia sie, formy i sposobu
prowadzenia zaje¢ w celu umozliwienia studentom osiggania lepszych efektéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, formy i sposobu prowadzenia oceny formujacej (zaliczen
czastkowych), formy i sposobu prowadzenia oceny podsumowujgcej (zaliczenia
koricowego/egzaminu), zasobdéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej, a nastepnie
doprecyzowaé, jakich zmian oczekuje. Wypetniony arkusz nalezy dostarczyé do Dziekanatu w
wyznaczonym terminie wraz z protokofami egzaminacyjnymi lub protokoftami zaliczenia
przedmiotu. Po zakonczeniu roku akademickiego arkusze sg poddawane analizie przez
Wydziatowg Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, przy czym wnioski z
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ww. analizy sg przekazywane do dnia 30 marca kazdego roku akademickiego za poprzedni

rok akademicki Wydziatowej Komisji ds. Programéw Studidw i wykorzystywane w trakcie

prac przy projektowaniu i doskonaleniu kolejnego cyklu ksztatcenia. Analiza postulowanych w

ankietach zmian jest przedmiotem prac poszczegdlnych grup roboczych Wydziatowej Komisji

ds. Programow Studiéw, wtasciwych dla danego kierunku studiow;

e wyniki badan losow zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcow i potencjalnych
pracodawcéw, pozyskiwane przez Uczelniane Biuro Karier w formie anonimowej ankiety
kierowanej do absolwentéw, pracodawcéw i potencjalnych pracodawcdéw. Biuro dziata w
porozumieniu z Wydziatowym Zespotem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
wspotpracujgcym z interesariuszami zewnetrznymi. Raport z monitorowania kariery
zawodowej absolwentdw jest przedstawiany przez Prorektora ds. Ksztatcenia - Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia wraz z postulatami dziatan
doskonalgcych system jakosci ksztatcenia w zakresie prawidtowosci ksztattowania sylwetki
absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektéw uczenia sie. Ankietyzacja absolwentéw
odbywa sie bezposrednio po ukornczeniu studidw, a takze po roku i po 3 latach od ukoriczenia
studiow. Ostatnia ankietyzacja wykazata, ze w zaleznosci od stopnia studidow, co najmniej
potowa badanych oceniata zaséb wiedzy uzyskanej w trakcie studiéw pod kgtem wymagan
pracodawcy jako przydatny. Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku nabytych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e opinia (nie rzadziej niz co 4 lata) pracodawcéw o studentach, w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej (ankiety dla pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw
zawierajg zestaw pytan sformutowanych pod katem kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, jakie
posiada oraz powinien posiadac absolwent kierunku Potoznictwo | i Il stopnia);

e opinia absolwentdw w zakresie osiggnietych efektdw uczenia sie (bezposrednio po
ukonczeniu studidw oraz okresowo - po roku i trzech latach od ukonczenia studiow). Ankiety
zawierajg zestaw pytan sformutowanych pod katem wiedzy i umiejetnosci, jakie posiadajg
respondenci oraz pod katem ich oczekiwan w tym zakresie. Analiza opinii absolwentow
zawarta jest w raportach Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia;

e whnioski z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez grupy robocze Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Dziekana i Prorektora ds.
Ksztatcenia. Podczas hospitacji dokonuje sie oceny warunkéw ksztatcenia oraz prowadzi
badania ankietowe, dotyczace opinii studentow i doktorantéw;

e cykliczna ocena nauczycieli akademickich na podstawie kryteridw okreslonych w Statucie
UMB.

Warunkiem przypisania studentowi punktow ECTS jest potwierdzenie osiggniecia wszystkich
efektéw uczenia sie, zatozonych dla danego modutu/przedmiotu, w tym — praktyk zawodowych,
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, przez uzyskanie zaliczenia lub pozytywnej oceny z
zaliczenia lub egzaminu koniczacego modut/przedmiot. Podczas catego procesu dydaktycznego dane
sg wprowadzane do funkcjonujgcego w Uczelni Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Uczelnig
(program BAZUS). Oceny z egzamindw i zaliczenia sg wprowadzane przez osoby zaliczajace
przedmiot, a nastepnie dostarczane do Dziekanatu w formie wydrukowanych i podpisanych
protokotdw egzaminacyjnych oraz zaliczajgcych przedmiot.

Weryfikacja skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk
zawodowych odbywa sie zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu
UMB oraz zatgcznikami do Regulaminu, w szczegdlnosci Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB oraz ankietg oceny praktyk. Warunkiem
zaliczenia praktyk jest przedtozenie przez studenta uzupetnionego Dziennika Ksztatcenia
Zawodowego Opiekunowi studenckich praktyk, potwierdzonego przez Opiekuna praktyk z Jednostki,
w ktérej student odbywat praktyki. Zaliczenia praktyk w Dzienniku Ksztatcenia Zawodowego i karcie
okresowych osiggnie¢ studenta dokonuje Opiekun studenckich praktyk/Kierownik jednostki lub
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Osoba odpowiedzialna za przedmiot. Zaliczenie praktyk jest jednym z warunkdéw zaliczenia roku i
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Zaliczenie praktyk stanowi odpowiednik zaliczenia
przedmiotu. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa sie poprzez wpisanie do Dziennika Ksztatcenia
Zawodowego i karty okresowych osiggnie¢ wyrazu ,zaliczenie”. W przypadku niezaliczenia praktyk,
Dziekan podejmuje decyzje o warunkowym wpisie studenta na nastepny rok studidw, powtdrzeniu
roku badz skresleniu z listy studentéw. Zaliczenie praktyk realizowanych za granica wymaga
dostarczenia przez studenta oryginatéw dokumentdw potwierdzajacych zrealizowanie programu
praktyk wraz z Dziennikiem praktyk oraz ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

Praktyki podlegajg corocznej, losowej hospitacji, zgodnej z Regulaminem hospitacji zajeé
dydaktycznych i praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku. Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadzajg cztonkowie Wydziatowej Komisji ds.
Praktyk Zawodowych. Podczas hospitacji ocenie podlegaja: ocena merytoryczna praktyk, praca osoby
hospitowanej oraz warunki prowadzenia zaje¢. Podobna samoocena dokonana jest przez studenta
realizujgcego praktyke. Hospitacje praktyk zawodowych sg przeprowadzane do 30 wrzesnia danego
roku akademickiego. Hospitacja praktyk zawodowych obejmuje praktyki prowadzone w
samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz jednostkach niepublicznych (za zgodg
kierownika tej jednostki). Hospitacja praktyk zawodowych dotyczy opiekuna nadzorujgcego praktyke
w danej jednostce w dniu hospitacji. Osoby przeprowadzajgce hospitacje praktyk zawodowych
dokumentujg przeprowadzong wizytacje na pismie poprzez wypetnienie arkusza hospitacji praktyk
zawodowych w ramach nadzoru pedagogicznego i merytorycznego. Wydziatowy Zespdt ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy dokumentacji i podsumowania
weryfikacji jakosci praktyk zawodowych.

Proces dyplomowania na Wydziale poddawany jest procedurom zwigzanym z zapewnieniem i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Wydziatowe gremia biorgce udziat w ww. procesie majg za
zadanie zagwarantowac odpowiednig jakos¢ prac dyplomowych oraz prawidtowe przeprowadzenie
egzaminu i obrony pracy dyplomowej, a takzie ich zgodnos$¢ z obowigzujgcymi standardami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Kwestie dyplomowania na studiach Il stopnia reguluje Regulamin Egzaminu Dyplomowego z
Przygotowania Zawodowego na kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo na Studiach Stacjonarnych i
Niestacjonarnych Il Stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
(zatacznik nr 24). Egzamin dyplomowy (magisterski) powinien: zapewnié obiektywnos¢ oceny, czyli
zgodnos¢ wynikdw oceniania z rzeczywistymi osiggnieciami studenta, a takze skontrolowaé wiedze i
umiejetnosci praktyczne zdobyte w catym okresie studidw Il stopnia. Egzamin dyplomowy
magisterski sktada sie z nastepujgcych etapdw: egzaminu magisterskiego (sktada sie z czesci
weryfikujgcej wiedze i umiejetnosci praktyczne) oraz obrony pracy magisterskiej (weryfikuje wiedze,
umiejetnosci i kompetencje). Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego magisterskiego
jest: uzyskanie wszystkich wymaganych w toku studiéw zaliczenn i egzamindw, ztozenie pracy
magisterskiej do Dziekanatu zgodnie z harmonogramem egzamindw dyplomowych ustalanych na
kazdy rok akademicki oraz Regulaminem Antyplagiatowym UMB oraz pozytywna weryfikacja pracy
magisterskiej przez system antyplagiatowy. Warunkiem przystgpienia do obrony pracy dyplomowej
(magisterskiej) jest uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny z egzaminu magisterskiego,
sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci praktyczne. Za organizacje i przebieg egzaminu dyplomowego
magisterskiego odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMB, ktdry: powotuje komisje
egzaminacyjne oraz ustala harmonogram przebiegu egzaminu. Egzamin dyplomowy magisterski
powinien odby¢ sie w terminie nie przekraczajgcym czasu trwania biezgcego roku akademickiego.
Egzamin dyplomowy magisterski - sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci praktyczne przeprowadza
Komisja powotana przez Dziekana sktadajgca sie z: Przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej oraz
cztonkéw komisji (egzaminatoréw) posiadajgcych kierunkowe wyksztatcenie zawodowe.

Egzamin dyplomowy magisterski — obrona pracy magisterskiej odbywa sie przed Komisjg w
sktad, ktorej wchodza: Przewodniczacy komisji - Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu lub wyznaczony przez Dziekana pracownik naukowo — dydaktyczny ze
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stopniem co najmniej doktora habilitowanego, promotor pracy oraz recenzent pracy petnigcy funkcje
egzaminatora. Egzamin magisterski, sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci praktyczne polega na
udzieleniu przez studenta odpowiedzi na 40 pytan sprawdzajgcych wiedze i 10 pytan sprawdzajgcych
umiejetnosci praktyczne zdobyte w catym okresie studiow Il stopnia z zakresu zagadnien
odpowiadajgcych kierunkowi Potfoznictwo. Za egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci
praktyczne student moze uzyskaé maksymalnie 60 punktéw (40 punktéw za pytania sprawdzajace
wiedze i 20 pkt za pytania sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne). Warunkiem zdania egzaminu jest
uzyskanie co najmniej 36 punktéw (co stanowi 60%) z powyziszego egzaminu. Warunkiem
przystgpienia do obrony pracy magisterskiej jest pozytywny wynik egzaminu magisterskiego -
sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci praktyczne.

Student | roku studiéw Il stopnia na co najmniej trzy semestry przed obrong pracy
magisterskiej ma prawo wyboru promotora. Prace magisterskg student wykonuje pod kierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego lub specjalisty spoza Uczelni, co najmniej ze
stopniem naukowym doktora. Recenzentem pracy magisterskiej powinien byé etatowy pracownik
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku co najmniej ze stopniem doktora, spoza jednostki, w
ktorej praca powstaje. Wyboru recenzenta pracy dokonuje Dziekan sposréd co najmniej dwdch
kandydatéw przedstawionych przez promotora pracy. Dziekan ma prawo samodzielnego ustalania
recenzenta pracy, niezaleznie od podanych kandydatur. Student nie ma prawa wyboru recenzenta.
Warunkiem pozytywnego wyniku recenzji jest uzyskanie minimum 9 punktéw. Przygotowywanie
pracy trwa trzy semestry w ramach seminarium magisterskiego (15 godzin/osobe). Promotor
dokonuje zaliczenia seminarium magisterskiego w karcie egzaminacyjnej. Temat pracy magisterskiej
zatwierdza Rada Wydziatu, po zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisje ds. Prac Dyplomowych i
Dziekana Wydziatu. Przygotowywana praca magisterska powinna:

1. Uwzglednia¢ aktualng wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu odpowiadajgcego
poszczegblnym kierunkom studiow

2. Mieé charakter badawczy

3. By¢ zgodna z zasadami pisania pracy magisterskiej na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB
(zatacznik nr 25)

4. Posiadac pozytywnga opinie Komisji Bioetycznej UMB.

Obrona pracy magisterskiej polega na:

1. Przedstawieniu przez studenta tez pracy

2. Przedstawieniu przez promotora sylwetki magistranta i opinii o pracy

3. Przedstawieniu opinii przez recenzenta

4. Udzieleniu przez studenta odpowiedzi na pytania zwigzane z tematem pracy (3 pytania)

Warunkiem pozytywnej oceny z obrony pracy magisterskiej jest uzyskanie co najmniej 21
punktéw na 35 mozliwych.

Ocena pracy magisterskiej tgcznie z obrong stanowi:

1. Liczba punktéw wystawionych przez recenzenta

2. Liczba punktéw wystawionych przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej za
prezentacje pracy

3. Liczba punktéw za odpowiedzi udzielone przez studenta na pytania zwigzane z tematem
pracy

W przypadkach spornych gtos rozstrzygajacy nalezy do przewodniczgcego komisji. Ocena
udokumentowana jest w protokole indywidualnym z obrony pracy magisterskiej oraz protokole
zbiorczym egzaminu dyplomowego magisterskiego.

Oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych pracom dyplomowych dokonuja:

e opiekun pracy licencjackiej — na kazdym etapie przygotowania pracy dyplomowej,

e przewodniczacy komisji oraz opiekun pracy dyplomowej — poprzez ocene sylwetki
dyplomanta oraz ocene pracy dyplomowej,

e recenzent pracy dyplomowej — poprzez wnikliwg ocene przygotowania merytorycznego,
warsztatowego i wartosci pracy,
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e komisja powotana przez Dziekana, przeprowadzajgca egzamin dyplomowy oraz obrone pracy
dyplomowej.

Zasady dotyczgce egzaminu dyplomowego okresla dodatkowo Regulamin Studiéw | Stopnia,
Il Stopnia oraz Jednolitych Studidw Magisterskich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Uzyskanie dyplomu ukonczenia studiéw jest potwierdzeniem zrealizowania zatozonych
efektow uczenia sie oraz odbycia przez studenta zaje¢ przewidzianych w programie i planie studiow
na dany cykl ksztatcenia. Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studidw oraz uzyskania tytutu
zawodowego licencjata jest zaliczenie wszystkich zajeé, w tym praktyk zawodowych oraz uzyskanie
180 punktéw ECTS, zas w przypadku studiow Il stopnia — 120 punktéw ECTS. Zgodnie z §24 ust. 5
Regulaminu Studiéw, student ma obowigzek dostarczenia do Dziekanatu wszystkich niezbednych
dokumentéw wymaganych do wydania dyplomu w ciggu 14 dni od ukoriczenia studiéw.

Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidw s3: sSrednia arytmetyczna z ostatecznych
ocen ze wszystkich przedmiotéw, ocena pracy magisterskiej, fagcznie z obrong oraz ocena egzaminu
magisterskiego. Wynik studidw oblicza sie wg wzoru zawartego w Regulaminie Studidw. Ostateczny
wynik studiow, ktéry umieszcza sie na dyplomie, otrzymuje sie przez wyrdwnanie uzyskanej sredniej
do petnej oceny.

W okresie 30 dni od ukoniczenia studidw zostaje sporzadzony i wydany absolwentowi dyplom
wraz z suplementem oraz dwa odpisy dyplomu. Wzér dyplomu jest zatwierdzany Uchwatg Senatu
UMB. Na wniosek absolwenta Uczelnia moze wydac¢ dodatkowy odpis dyplomu w ttumaczeniu na
jezyk obcy.

Datg ukonczenia studiow jest data ztozenia egzaminu dyplomowego. Absolwent kierunku
Potoznictwo Il stopnia otrzymuje tytut zawodowy magistra potoznictwa.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rdwniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktdre prowadzq do osiggania przez
studentdw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

3. {gczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wiqczania studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej,

4. zatozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
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udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze wykorzystania
wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse
naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidw,

6. spetnienia regut i wymagann w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych o0sob
prowadzgcych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyziszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zajecia ze studentami kierunku Potoznictwo Il stopnia w roku akademickim 2019/2020
prowadzi 47 doswiadczonych i kompetentnych pracownikdw naukowo - dydaktycznych
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, w tym 7 profesoréow, 7 doktorow
habilitowanych,17 doktoréw, 2 lekarzy oraz 14 magistrow (w tym 5 mgr potoznictwa i 1 mgr
pielegniarstwa).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni realizujgcy przedmioty podstawowe, kierunkowe i
zawodowe legitymujg sie kompetencjami zawodowymi (np. doswiadczeniem w pracy w zawodzie
potoznej) oraz dorobkiem naukowym z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz posiadajg
doswiadczenie naukowo-badawcze. Aktywnie uczestniczg w projektach badawczych, w szczegdlnosci
krajowych realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej (przyktady zaprezentowano w Tabeli 5).
Do 2018 r. przy doborze kadry dydaktycznej postepowano zgodnie z przyjeta na Uczelni procedura
zaliczania do minimum kadrowego, uwzgledniajacg dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajgcej
obszarowi ksztatcenia, w zakresie dyscyplin do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie i doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza Uczelnig. Dane dotyczace kwalifikacji pracownikéw prowadzacych
zajecia kluczowe dla zawodu potoznej, ich dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnig zamieszczono w zataczniku nr 26. Nauczyciele akademiccy opréocz duzego dorobku
naukowego posiadajg udokumentowane certyfikatami kwalifikacje i kompetencje zawodowe
zdobywane poza Uczelnig, obejmujgce m.in. réznorodne kursy specjalistyczne, warsztaty i szkolenia.
Kompetencje te sg stale rozwijane poprzez tgczenie pracy naukowo-dydaktycznej z prowadzeniem
dziatalnosci zawodowej, poniewaz znaczna cze$¢ kadry pracuje m.in. w oddziatach szpitalnych w
podmiotach leczniczych o rdéinym stopniu referencyjnosci, poradniach laktacyjnych i
specjalistycznych, prywatnych placéwkach medycznych i klinikach specjalistycznych, szkotach
rodzenia, itp.

Tabela 5.
PRZYKLADOWE PROJEKTY NAUKOWE REALIZOWANE PRZEZ
KADRE NAUKOWO-DYDAKTYCZNA WYDZIALU NAUK O ZDROWIU UMB
ZWIAZANE Z OCENIANYM KIERUNKIEM STUDIOW
Rok Imie i nazwisko Tytut projektu Numer projektu
Urazowos¢ okotoporodowa
dr ) i
2016 . noworodkéw w materiale | N/ST/ZB/16/001/3313
Dorota Piechocka . . . L
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
dr Wartosci referencyjne stezenia
2016 Monika lipokaliny neutrofilowej zwiazanej z | o1 /781670023305
. zelatyng (NGAL) w surowicy i moczu
Kamianowska ,
zdrowych donoszonych noworodkéw
dr hab Ocena stezenia kadmu i otowiu w
2016 ", . | mleku kobiecym na terenie | N/ST/ZB/16/003/3305
Marek Szczepanski ., .
wojewddztwa podlaskiego
2017 mgr Percepcja porodu domowego oraz | N/ST/MN/17/002/3327
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Magdalena Stoma

jakosci  narodzin w zaleznosci od

miejsca porodu

Potrzeba funkcjonowania hospicjéw

mgr perinatalnych w percepcji studentéw
2017 Ewelina Sobolewska | kierunkdw medycznych i pracownikéw N/ST/MN/17/005/3310
ochrony zdrowia
Realizacja prawa do $wiadczen
2017 | drEmilia Sarnacka | 2arowetnveh - w - kontekscie - wad |\ 0n112/006/3310
letalnych — prawa i obowigzki
hospicjum perinatalnego
orof. dr hab. Ocena. a'lftyv\{nosu fagocytarnej |
2017 . . bakteriobdjczej ptytek krwi | N/ST/zZB/17/001/3305
Alicja Wasiluk .
noworodkdéw
prof. dr hab. . L
2017 Bozena Dobrzycka Mutacje genu P53 w raku jajnika N/ST/zB/17/001/3313
dr Wartosci referencyjne stezenia
2017 Monika netryny-1 w moczy  zdrowych | N/ST/ZB/17/002/3305
Kamianowska donoszonych noworodkéw
5017 dr hab. Ocena stezenia polifenoli w mleku N/ST/ZB/17/003/3305
Marek Szczepanski | kobiecym
prof. dr hab. .
2017 Stawomir Mutace —genu P53 w  raku |\ /cr/78/17/003/3313
. . endometrium
Terlikowski
prof. dr hab. Ocena ilosciowa wolnego krazacego
2017 Stawomir DNA w osoczu kobiet leczonych z | N/ST/ZB/17/004/3313
Terlikowski powodu z raka jajnika i endometrium
Ochrona przed uporczywg terapig
- noworodkéw a realizacja Swiadczen
2018 dr Emilia Sarnacka sdrowotnych zgodnych z aktualna N/ST/MN/18/002/3332
wiedzg medyczna
dr Prokreacja medycznie wspomagana a
2018 Barttomiej Oszkinis | przysposobienie dziecka N/ST/MN/18/003/3332
dr Analiza wskaznikow cie¢ cesarskich z
2018 Krystyna Piekut zastosowaniem systemu klasyfikacji | N/ST/ZB/18/001/3313
TGCS
dr Srodowiskowe  uwarunkowania = w
2018 Agnieszka Genowska st_anle zdr0W|:.11 . dzieci ponizej | N/ST/ZB/18/002/3303
pierwszego roku zycia
dr Ocena stezenia podokaliksyny, nowego
2018 Monika markera wewnatrzmacicznej |\ o8 118/009/1141
. nefrogenezy, w moczu noworodkdéw
Kamianowska L
urodzonych przedwczes$nie
dr Ocena  wydalania netryny-1 u
2019 Monika noworodkéw urodzonych | SUB/1/DN/19/001/3305
Kamianowska przedwczesnie
dr Ocena sktadu mileka przejsciowego
2019 Bozena oraz  dojrzatego u  kobiet w | SUB/3/DN/19/001/3313

Kulesza-Bronczyk

poszczegdlnych okresach laktacji

Lata 2013-2017 byty okresem dynamicznego rozwoju naukowego kadry Wydziatu, w tym
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Potoznictwo (Tabela 6).

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

69



Tabela 6.
Liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych przez pracownikow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w latach 2015-2019

— facznie
* * & & *

stopien/tytut 2015 2016 2017 2018 2019 2013-2017
profesor 0 0 1 1 2 4
doktor

habilitowany 2 ! ° ' ° -
doktor 9 3 6 6 6 30

razem 11 4 13 8 8 44

*stan na dzieri 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

Kadra dydaktyczna Zaktadu Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej,
Zaktadu Ginekologii i Potoznictwa Praktycznego oraz Zaktadu Zintegrowanej Opieki Medycznej —
trzech jednostek organizacyjnych Wydziatu, prowadzacych zajecia praktyczne przygotowujgce do
zawodu potoznej, posiada wyksztatcenie oraz wysokie kwalifikacje pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie. Kazda z zatrudnionych pofoinych posiada znaczgce dla procesu dydaktycznego
doswiadczenie zawodowe w zakresie réznych specjalnosci, charakterystycznych dla ocenianego
kierunku. Wsrdd pracownikédw sg osoby m.in. ze specjalizacja z zakresu pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego i pielegniarstwa neonatologicznego. Ponadto, kazdy z nauczycieli
systematycznie podnosi swoje kompetencje uczestniczgc w ogdlnopolskich wydarzeniach branzy
potozniczej (kongresy, sympozja, konferencje). Warto podkresli¢, iz coraz wiekszg cze$é nauczycieli
zatrudnionych w ww. jednostkach stanowig absolwenci Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, co
Swiadczy o wiasciwym przygotowaniu merytorycznym i praktycznym w trakcie studidw. Pracownicy
realizujg swoje zadania dydaktyczne na bazie specjalistycznych pracowni do nauki zawodu.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Potoznictwo Il
stopnia jest zgodny z profilem nauczania studentéw ww. kierunku. O rozwoju naukowym kadry,
Swiadczy rosngca liczba opublikowanych prac w ostatnich latach, a takze rosngca punktacja
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za posiadane osiggniecia naukowe, co przedstawiono na
Rycinie 1i 2.

Pracownicy Wydziatu systematycznie podnoszg swoje kompetencje zawodowe uzyskujgc
certyfikaty w ramach kurséw i szkolen, w tym organizowanych przez towarzystwa naukowe. Sami sg
tez wspotorganizatorami i organizatorami zjazdéw i konferencji naukowych, kurséw, szkolen.
Wspotpracujg z Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP) oraz Centrum Egzaminow
Medycznych. Sg powotywani do panstwowych komisji egzaminacyjnych. Dla potrzeb CKPPiP w
Warszawie tworzg programy kursow specjalizacyjnych i doskonalgcych. Prof. dr hab. n. med. Elzbieta
Krajewska-Kutak (Kierownik Zaktadu Zintegrowanej Opieki Medycznej) jest cztonkiem Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutdw, a takze cztonkiem Rady Doskonatosci Naukowej. Prof. dr hab. n. med.
Elzbieta Krajewska-Kutak, a takze dr hab. n. o zdr. Mateusz Cybulski sg ekspertami merytorycznymi
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Dr n. med. Beata Mackowiak-Matejczyk jest konsultantem
wojewddzkim w dziedzinie ginekologii onkologicznej, a dr hab. n. med. Marek Szczepanski (Kierownik
Kliniki Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka) jest konsultantem wojewddzkim w dziedzinie
neonatologii. Pracownicy nagradzani byli przez Ministra Zdrowia (nagrody indywidualne oraz za
osiggniecia bedace podstawg nadania stopni doktora habilitowanego) oraz Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (nagrody indywidualne, stypendia dla wybitnych mtodych naukowcéw).
Nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia na kierunku Pofoznictwo rokrocznie sa
przyznawane nagrody naukowe i dydaktyczne Rektora UMB.
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* w analizie nie uwzgledniono Zaktadu Ginekologii i Potoznictwa Praktycznego, poniewaz jest to jednostka utworzona w
Uczelni w 2019 roku
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Rycina 2. Liczba publikacji kluczowych jednostek organizacyjnych Wydziatu, prowadzacych zajecia

praktyczne na ocenianym kierunku w rozbiciu na lata.
* w analizie nie uwzgledniono Zaktadu Ginekologii i Potoznictwa Praktycznego, poniewaz jest to jednostka utworzona w
Uczelni w 2019 roku

Pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku Potoznictwo, biorg takze czynny udziat
w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (najczesciej z funduszy UE). Sa to:
1. Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztafcenia na Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku
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a. Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty
edukacyjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

b. W 2020 roku w szkoleniu pn. Techniki prezentacji i wystgpien publicznych, a
innowacyjna dydaktyka uczestniczyty dwie pracownice z Zaktadu Potoznictwa,
Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej. Gtdwnym celem szkolenia byt rozwdj
i nauka poprzez podnoszenie kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych.

2. Wdrozenie programu rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z wykorzystaniem

Centrum Symulacji Medycznej

a. Gtownym celem projektu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztatcenia
studentéw UMB na kierunkach: lekarskim, lekarsko-dentystycznym, pielegniarstwo i
potoznictwo poprzez opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni, w
tym utworzenie Centrum Symulacji Medyczne;j.

b. 3 pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku Potoznictwo realizuje szkolenia w
ramach Sciezki wsparcia dla instruktoréw symulacji medycznej wysokiej wiernosci,
dotychczas uczestniczyli oni w 10 szkoleniach z zakresu podstaw technik symulacji, a
takze szkoleniach praktycznych dla instruktora symulacji wysokiej wiernosci,
szkoleniach dla instruktora symulacji medycznej wysokiej wiernosci w dziedzinie
pofoznictwa i ginekologii, szkoleniach doskonalgcych dla instruktora symulacji
medycznej wysokiej wiernosci w ginekologii i potoznictwie oraz szkoleniach
stanowiskowych w zakresie sprzetu wykorzystywanego w CSM.

3. Szkota Tutordw Akademickich

Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien do wypracowywania oraz wdrozenia systemowego

tutoringu nauczycieli akademickich na Uczelni. Efektem edukacyjnym szkolenia jest poznanie

zatozen edukacji spersonalizowanej w kontekscie tutoringu, a takze nauka korzystania z

narzedzi tutoringu akademickiego (esej tutorski, case study), czy wykorzystanie narzedzi

coachingu, jak i elementéow tutorskich do budowania motywacji oraz realizacji
indywidualnych projektéw edukacyjnych. Istotg szkoty jest réwniez poznanie jak radzi¢ sobie

z trudnymi sytuacjami w pracy tutorskiej oraz zaznajomienie sie z procesem wdrazania

tutoringu na Uczelni. Szkolenia majg przede wszystkim wymiar praktyczny, ukierunkowany

na rozwoj kompetencji tutorskich uczestnikow. W szkoleniach bierze udziat réwniez kadra
dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku Potoznictwo.
4. Studiuje, badam, komercjalizuje (realizacja projektu zakoriczona w 2015 roku)

a. Uczestnicy Projektu zostali objeci dwiema formami wsparcia:

e stypendium naukowym, aby wspoméc ich rozwdéj naukowy, z uwagi na fakt,
iz prowadzg oni badania w dziedzinach uznanych za szczegdlnie istotne dla
rozwoju innowacyjnego Podlasia. Celem stypendiéw doktoranckich byto
zwiekszenie transferu wiedzy i wynikdw badan naukowych do gospodarki
regionu.

e 3-dniowym szkoleniem, ktére pozwolito na nabycie umiejetnosci w zakresie
pozyskiwania funduszy na badania naukowe, ochrony wtasnosci
intelektualnej i komercjalizacji wiedzy w dziedzinie nauk medycznych,
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu.

b. W projekcie uczestniczyly 4 potoine zatrudnione na etat w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku z otwartym przewodem doktorskim. Dwie osoby obronity
doktorat, dwie pozostate majg wszczety przewdd doktorski.

Kompetencje dydaktyczne kadra Wydziatu doskonali tez w ramach kurséw medycznego
jezyka angielskiego (organizowanych przez Uczelnie w ramach statego wsparcia metodycznego i
technicznego dla procesu dydaktycznego).

Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych ksztatcenie na kierunku Potoznictwo |l
stopnia, ich struktura kwalifikacji i utrwalone doswiadczenie zawodowo-dydaktyczne odpowiadajg
specyfice nauczanych tresci programowych i zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢. Tym samym,
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umozliwiajg uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna poddawana jest
systematycznej ocenie w ramach hospitacji, w ramach anonimowych ankiet studenckich,
doktoranckich i uczestnikdéw studiow podyplomowych, a takze przez Wydziatowe i Uczelniane
Komisje ds. Oceny Kadry.

Wtadze Uczelni i Wydziatu zapewniajg witasciwg obsade kadry nauczycielskiej w procesie
ksztatcenia w odniesieniu do kompetencji merytorycznych oraz dydaktycznych. Realizacja obowigzku
doboru wtasciwej kadry zapewniona jest poprzez spetnienie wymogdéw konkursowych na dane
stanowisko. W procesie rekrutacji nauczycieli akademickich stosuje sie otwarte postepowanie
konkursowe. Ogtoszenia o konkursach zawieraja wymagania dotyczace wiedzy i kwalifikacji
kandydata. Podstawowe kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy nauczyciela akademickiego
okreslone sg przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut UMB (zatacznik nr 27).
Dodatkowe kwalifikacje okreslone sg przez kierownika jednostki w porozumieniu z Dziekanem.
Kandydaci muszg spetni¢ odpowiednie wymagania do pracy dydaktyczno-naukowej na danym
stanowisku w okreslonej jednostce Wydziatu. Wymagania te uwzgledniajg zgodnos$¢ posiadanych
tytutdw zawodowych, stopni i tytutéw naukowych, doswiadczenia zawodowego, dorobku naukowego
i kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi, efektami uczenia sie i tresciami
programowymi, z ktérymi powigzane s3 zajecia dydaktyczne przysztego pracownika.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani na % etatu lub w mniejszym wymiarze godzin zatrudniani
sg na podstawie wniosku kierownika jednostki dydaktycznej, po pozytywnej opinii Rady Wydziatu, a
od 01.10.2019 r. — Dziekana Wydziatu. Pracownicy naukowo-dydaktyczni poddawani sg okresowej
ocenie na zasadach okreslonych w Statucie UMB.

W celu zagwarantowania odpowiednio wykwalifikowane] kadry dydaktycznej, wprowadzono
,Procedure badania kompetencji innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku (w tym osdb zatrudnionych na umowe — zlecenie oraz pracownikow
naukowo — technicznych oddelegowanych do prowadzenia zaje¢)". Ostateczng decyzje o spetnieniu
lub niespetnieniu kryteriéw doboru innych oséb do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych podejmuje
Dziekan Wydziatu. Wydana przez Dziekana decyzja stanowi podstawe do zatrudnienia danej osoby do
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych. W przypadku wniosku dotyczacego oddelegowania pracownikéw
naukowo — technicznych do prowadzenia zaje¢, decyzja Dziekana jest przekazywana Kanclerzowi
wraz z wnioskiem Kierownika jednostki (Zarzadzenie Rektora nr 92/2019 z dn. 09.12.2019 r.
zmieniajgce Zarzadzenie nr 24/2019 z dn. 21.03.2019 r. przedstawiono w zatgczniku nr 28).

Dorobek nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg zajecia, w tym zajecia zwigzane z
umiejetnosciami praktycznymi wskazanymi w opisie efektow uczenia sie, jest zgodny z ich
kompetencjami. Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Potoznictwo
sg spojne z programem studidw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie dla studidw Il stopnia.
Wiekszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku Potoznictwo to specjalisci w swoich
dziedzinach, ktérzy od lat realizujg zajecia na kierunkach medycznych, w tym na ocenianym kierunku.
Osoby te posiadajg obszerny dorobek naukowy, sg kierownikami lub wspdétwykonawcami projektow
naukowych, a takze biorg udziat w czynnych i biernych wyjazdach zagranicznych o charakterze
dydaktyczno-naukowym. Niejednokrotnie nauczyciele legitymujg sie ukoriczeniem kurséw
specjalistycznych, studiéw podyplomowych oraz innych rodzajéw ksztatcenia podyplomowego
podnoszacych nie tylko ich kompetencje i kwalifikacje zawodowe, ale réwniez przyczyniajgcych sie do
stworzenia takich warunkéw dydaktycznych, ktére umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich
efektow uczenia sie. Wspétpracujg z Okregowg i Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych oraz Polskim
Towarzystwem Potoznych, a ponadto dziatajg w licznych towarzystwach naukowych. Doswiadczona
kadra naukowo-dydaktyczna na ocenianym kierunku gwarantuje wysoki poziom zajeé teoretycznych i
praktycznych. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku spetnia tym samym
reguty i wymagania w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oraz obsady zaje¢, zawartych w standardzie ksztatcenia dla kierunku Potoznictwo Il stopnia.

Zasady zatrudniania, oceniania, Sciezke kariery zawodowej w tym wymagania na kolejne
stanowiska zwigzane awansem zawodowym okresla Statut UMB. Pod uwage brane sg aspekty
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merytoryczne tj. osiggniecia naukowe, dydaktyczne, doéwiadczenie zawodowe kandydata. Sciezka
awansu zawodowego pracownika uwzglednia tez mozliwos¢ powierzania funkcji kierowniczych
osobom, ktére posiadajg bogaty dorobek naukowy i dydaktyczny, ale wykazujg réwniez zdolnosci
organizacyjne, powotujac ich do petnienia funkcji kierowniczych po przeprowadzeniu postepowania
konkursowego.

Podstawowym celem polityki osobowej prowadzonej wobec nauczycieli akademickich jest
podejmowanie dziatan skierowanych na:

e zabezpieczanie obsady zaje¢ dydaktycznych, niezbednej do realizacji wysokiej jakosci procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie,

e zatrudnianie bardzo dobrze wyksztatconych naukowcéw poprzez oferowanie im stabilnych
warunkow pracy, ktére motywujg do osiggania rozwoju naukowego i zdobywania kolejnych
szczebli awansu naukowego i zawodowego, co powinno sprzyjaé zwiekszeniu liczby
realizowanych w Uniwersytecie programdéw badawczych i projektéw miedzynarodowych,

e wspodtprace naukowa z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi oraz umozliwienie
pracownikom naukowym udziatlu w miedzynarodowych szkoleniach, konferencjach i
badaniach naukowych.

W zakresie polityki osobowej:

e podejmowane s3 dziatania w celu zagwarantowania statego rozwoju zawodowego
pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, m.in. poprzez tworzenie
warunkow do aktualizacji i poszerzenia zakresu ich umiejetnosci i kwalifikacji,

e podejmowane sg dziatania w kierunku poprawy stabilnosci warunkdw zatrudnienia
pracownikéw naukowych i dydaktycznych,

e zapewnia sie pracownikom naukowym i dydaktycznym na kazdym etapie kariery zawodowej
mozliwosé czerpania korzysci z wykorzystania swoich wynikéw w zakresie badan i rozwoju,
poprzez ochrone prawng, w tym przede wszystkim ochrone praw wiasnosci intelektualnej.

W celu realizacji zatozen polityki osobowej Uniwersytet:

e wadraza polityke réwnych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej
pracownika, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich do stanowiska do$wiadczenia i
kwalifikacji,

e zapewnia uwzglednianie w procesie rekrutacji pracownikéw naukowych, naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych m.in. mobilnosci oraz doswiadczen miedzysektorowych
kandydata,

e wdraza system oceny pracownika, stuzgcy regularnej ocenie wynikdw i rozwoju
zawodowego,

o stosuje efektywne i przejrzyste procedury rekrutacyjne, gwarantujgce mozliwos¢ poréwnania
kandydatéw na poziomie miedzynarodowym.

Zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz udziat w tej ocenie réznych grup interesariuszy
prowadzone sg na podstawie Procedury weryfikacji jakosci kadry dydaktycznej stanowigcej zatgcznik
nr 4 do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UMB.

Podstawowymi sposobami wykorzystywanymi do oceny jakosci kadry akademickiej jest:

1. hospitacja zaje¢ dydaktycznych,

2. ocena zajec¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow,

3. okresowa ocena nauczycieli akademickich.

1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg na podstawie §10 Regulaminu Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UMB oraz Regulaminu hospitacji zajec
dydaktycznych i praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku, okreslanego w Uchwale Rady Wydziatu z dnia 20.02.2018 r. Hospitacja zajec
dydaktycznych jest niezapowiedziana i obejmuje ocene merytoryczng zajeé, warunkow ksztatcenia (w
tym studentdw niepetnosprawnych), opinie studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiow
podyplomowych, dotyczacg zaje¢, w tym systemu oceniania i warunkéw ksztatcenia, a takze
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dostepnosci do biblioteki i jakos$ci ksiegozbioru. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzajg
nauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu, przy czym w
sktad Zespotu Hospitujgcego nie mogg wchodzi¢ osoby zatrudnione w tej samej
Katedrze/Klinice/Zaktadzie/Studium/Pracowni co osoba hospitowana. Hospitacji podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Zajecia mogg by¢
hospitowane na wiasng prosbe osoby prowadzgcej zajecia oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w
ponad 50% ankiet, wypetnianych w danym roku akademickim przez
studentéw/doktorantow/uczestnikéw studidw podyplomowych po zakoriczeniu cyklu zaje¢ z
przedmiotu, przy czym hospitacja jest przeprowadzona w przypadku, gdy w ankietyzacji wzieto udziat
co najmniej 50% uprawnionych, z ktérymi dana osoba przeprowadzita zajecia w weryfikowanym roku
akademickim. Obserwacje z hospitacji zaje¢ sg zapisywane w arkuszach, a wyniki oceny s3 omawiane
w obecnosci hospitowanego. Biezgca analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup
roboczych Wydziatowych Zespotéw lub Przewodniczacych Wydziatowych Zespotéw, a nastepnie w
postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana catosciowa analiza danych przez
Wydziatowy Zespdt Wydziatowym Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Nastepnie Wydziatowa Komisja sporzadza raport koncowy hospitacji zaje¢ dydaktycznych (RkH), a
whnioski przedstawia Radzie Wydziatu. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przez Rade
Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi.

2. Ocena zajec dydaktycznych dokonywana przez studentow.

Prowadzona jest systematyczna kontrola osdéb prowadzacych zajecie dydaktyczne i
jednostek, w ktérych odbywajg sie zajecia. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg
oceniane przez studentdw na podstawie anonimowo wypetnianych elektronicznie ankiet zgodnie z
Regulaminem ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych UMB stanowiacy zatacznik nr 16
do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia UMB. S3 one
przeprowadzane bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ (¢wiczen, seminariow i wyktadéw) z
poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku zaje¢ trwajacych jeden lub dwa semestry — po
zakonczeniu jednego lub obu semestréw. Dodatkowo 1-2 razy w roku ocena prowadzona jest w
poszczegdlnych jednostkach dydaktycznych na wniosek kierownika jednostki, z ktérg przeprowadzit
zajecia dydaktyczne. Dodatkowo réwniez studenci sg oceniani przez asystentdow po zakornczonych
zajeciach  dydaktycznych na podstawie dokumentu ,Opinia prowadzgcego o grupie
studentéw/doktorantow/uczestnikéw studiéw podyplomowych”, stanowigcego Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku.

3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje §80 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4
lata lub na wniosek Rektora. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonujg Uczelniane i
Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry oraz Senat. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego
stanowig jego osiggniecia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne oraz doskonalenie i osiggniecia
zawodowe. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie ocene przedstawiong przez studentéw i doktorantéw w
formie ankiet po zakonczeniu kazidego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Szczegdtowe kryteria oceny
okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk okresla Rektor, po
zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantow. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie
krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony. Kryteria nie mogg dotyczyé obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu
przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie. Ostatnia okresowa ocena nauczycieli
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akademickich zostata przeprowadzona w 2017 roku i objefa lata 2015-2016 zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora nr 47/2017 z dnia 28.07.2017 r. w sprawie przeprowadzenia w roku 2017 okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku. W przypadku
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Potoznictwo wykazata, iz wszyscy
nauczyciele akademiccy zostali pozytywnie sklasyfikowani. Wiekszos¢ uzyskata ocene wyrdzniajaca
lub bardzo dobra.

System motywowania kadry do rozwoju zawodowego obejmuje:

e przyznawanie Nagrdod Rektora za dziatalnosé naukowaq, dydaktyczng oraz organizacyjng, albo
za catoksztatt dorobku,

e przyznawanie Nagrody Dydaktycznej Rektora przez studentow UMB w ramach konkursu
,Najlepszy Nauczyciel Akademicki”

e umozliwianie udziatu w programach miedzynarodowych (Dziat Nauki UMB, Dziat Ewaluacji i
Rozwoju UMB, Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej UMB, Dziat Projektéw Pomocowych
UMB),

System wspierania kadry w rozwoju zawodowym obejmuje:

e organizacje szkolen dla pracownikéw (m.in. w zakresie poszerzania kompetencji
dydaktycznych),

e finansowanie szkolen i konferencji pracownikom,

o finansowanie kosztéw druku publikacji w czasopismach miedzynarodowych z wskaznikiem IF
przez Prorektora ds. Nauki,

o finansowanie projektéw naukowych realizowanych przez pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowaq, ktérzy zostali zaliczeni do liczby N oraz doktorantéw Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku ze srodkéw pochodzacych z subwencji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w czeSci przeznaczonej na prowadzenie dziatalnosci naukowej:
utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego,

e finansowanie projektéw naukowych realizowanych przez pracownikéw niezaliczonych do
liczby N.

Przyznawanie Nagrdod Rektora za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng, w tym przyznawang
przez studentéw UMB oraz organizacyjng albo za catoksztatt dorobku reguluje Uchwata nr 88/2018
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.09.2018r. w sprawie zmiany Uchwaty
Senatu nr 50/2018 z dnia 23.05.2018r. dotyczacej wprowadzenia zmian w Regulaminie w sprawie
zasad, trybu i kryteridow kwalifikacyjnych przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (zatgcznik nr 29).

Uczelnia umozliwia nauczycielom akademickim staty rozwéj zawodowy w réznych formach.
Najczestszg forma podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdw bedacych nauczycielami
akademickimi jest odbywanie wieloletnich szkolen specjalizacyjnych. Uczelnia udziela pracownikom
zwolnien od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢
uczestniczenia w konferencjach naukowych, sympozjach, zjazdach krajowych i zagranicznych oraz
kursach. Celowo$¢ udziatu naukowcdw w réznego rodzaju szkoleniach potwierdzajg ich bezposredni
przetozeni, odpowiadajacy zgodnie ze Statutem UMB za tworzenie warunkéw do realizacji i dbania o
staty rozwdj naukowy i zawodowy wiasny oraz podlegtych pracownikéw.

Uczelnia naktada réwniez na nauczycieli akademickich obowigzek odbywania szkolen
wymaganych przepisami prawa, gtéwnie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i pokrywa koszty
tych szkolen. Zdobyte w ten sposdb dodatkowe kwalifikacje uwzgledniane sg podczas okresowej
oceny nauczycieli oraz niejednokrotnie przy awansie stanowiskowym.

Stosowany w Uczelni system wynagrodzen, rdznicujgcy wynagrodzenia zasadnicze w
zaleznosci od stanowiska oraz stopnia naukowego nauczyciela akademickiego, uwzglednia rozwdj
naukowy i wktad pracy pracownika. Szczegdlne zasady wynagradzania stosowane sg w odniesieniu do
stanowiska adiunkta. Wysoko$s¢ wynagrodzenia na tym stanowisku uzalezniona jest od
systematycznego rozwoju naukowego. Nauczyciele zaangazowani w projekty badawcze s3
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dodatkowo wynagradzani zgodnie z procedurg stworzong w Uczelni. Szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktycznej i naukowej sg rowniez dodatkowo nagradzane.

Dodatkowo, Uczelnia/Wydziat zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowo-
dydaktycznego przektadajgce sie na skutecznos¢ realizacji celéw ksztatcenia.

Uczelnia posiada réwniez formalng procedure zapobiegania potencjalnym konfliktom
interesdw prywatnych i zawodowych kadry akademickiej i innych oséb zatrudnionych w Uczelni oraz
procedure dotyczacg zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom korupcyjnym.
Regulacje te zostaty wprowadzone Zarzagdzeniem Rektora nr 9/2012 z dn. 02.02.2012 r. (zatacznik nr
30), podobnie jak powotanie Doradcy ds. Etyki w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatgcznik
nr 31). W Uczelni obowigzuje ponadto Zarzgdzenie nr 48/14 Rektora Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 2.09.2014 r. w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania narkomanii i
alkoholizmowi w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatacznik nr 32) oraz Zarzgdzenie nr 2/15
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.01.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku (zmiana w Zarzadzeniu nr 39/15 z dn. 21.09.2015 r.) (zatgcznik nr 33).

Dodatkowo kazdego pracownika UMB obowigzuje kodeks etyki. Kodeks Etyki Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku zostat wprowadzony uchwatg Senatu UMB (zatacznik nr 34). 25.02.2015
r. Senat UMB przyjat do stosowania w Uczelni Kodeks Etyki Pracownika Naukowego, stanowigcy
zatgcznik do uchwaty nr 10/2012 Zgromadzenia Ogdlnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 13 grudnia
2012 r. W Uczelni dziata ponadto Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, a takze
Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich.

W Uczelni od 2015 r. funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania Uczelnig. Jednym z jego
elementéw jest Portal Pracowniczy. Poprzez portal dostepne s3 informacje odnosnie aktualnego
zatrudnienia czy okresu waznosci badan lekarskich. Osoby zainteresowane, moga zamoéwic poprzez
portal, niektére raporty kadrowo-ptacowe tj. pasek ptacowy, kartoteke roczng czy PIT. HCM
udostepnia réwniez wglad w absencje pracownika, a wszystkie te funkcjonalnosci dostepne sg po
zalogowaniu. Kierownik jednostki organizacyjnej ze wzgledu na swoje uprawnienia, ma wglad w
niektére informacje na temat pracownikow, dokonuje akceptacji sktadanych wnioskéw, zatwierdza
plany urlopowe pracownikéw oraz w dowolnej chwili ma podglad online w ich historie czy w
udostepnione mu informacje.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiaréw i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzqgcej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach,
do ktdrej/ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniqg oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe),

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfosc¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej,
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4. udogodniern w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéow zadan wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktdrych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach,

7. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow,

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Potoznictwo Il stopnia realizowane sg w wiekszosci na bazie
jednostek organizacyjnych Wydziatu Nauk o Zdrowiu, a w mniejszym stopniu w jednostkach
wchodzgcych w sktad Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w
Jezyku Angielskim. Infrastruktura Uniwersytetu jest nowoczesna i preznie rozwijajgca sie.

Baza dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku sktada sie z zaktadéw nauk
podstawowych (teoretycznych), zlokalizowanych w poblizu gtdwnego budynku Uczelni (Collegium
Universum, Collegium Novum, Collegium Pathologicum). Uczelnia posiada 13 sal wyktadowych oraz
dwa szpitale kliniczne.

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku to jeden z najwiekszych szpitali w Polsce, a
jednoczesnie to najnowoczesniejsza publiczna placéwka ochrony zdrowia w wojewddztwie
podlaskim. Wykonuje sie tu szeroki wachlarz unikatowych procedur w ramach kontraktu z podlaskim
oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia oraz umowy z Ministerstwem Zdrowia. Sg tu
hospitalizowane przypadki z medycznego punktu widzenia najtrudniejsze, wymagajace
wysokospecjalistycznej wiedzy i znakomitego sprzetu. Szpital miesci sie w dwdch miejscach. Przy ul.
Sktodowskie] jest 26 klinik z 836 t6zkami, gdzie rocznie leczonych jest ponad 36 tys. pacjentow. W
ramach szpitala funkcjonuje takze 30 Poradni Specjalistycznych. Poradnie sg $cisle powigzane z
klinikami i prowadzg w warunkach ambulatoryjnych specjalistyczng dziatalnosé¢ diagnostyczno-
lecznicza. Rocznie jest tam udzielanych okoto 150 tys. porad specjalistycznych. Przy ul. Zurawiej
znajduje sie pie¢ klinik i cztery oddziaty z 320 tézkami, dziata tam tez 20 poradni. W szpitalu
zatrudnionych jest w sumie ponad 2,5 tys. pracownikéw. Sposrdd 760 pracujgcych w szpitalu lekarzy,
60 ma tytut profesora, 32 doktora habilitowanego, kilkuset stopien doktora nauk medycznych.
Pacjentami opiekuje sie 831 pielegniarek i prawie 150 potoznych. Szpital kliniczny z nowoczesng
aparaturg diagnostyczng zapewnia wzorowe warunki zaje¢ klinicznych.

Kliniki, z ktérych korzysta Uczelnia sg zlokalizowane ponadto w Szpitalu Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Biatostockim Centrum Onkologii im. M. Sktodowskiej-Curie oraz
Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Choroszczy. Uczelnia posiada nastepujgce
sale wyktadowe: Kolumnowa — 230 miejsc, Collegium Universum im. Prof. K. Buluka — 310 miejsc,
Collegium Pathologicum im. L. Komczyriskiego — 200 miejsc, Instytutu Stomatologii — 200 miejsc,
Szpitala Uniwersyteckiego — 100 miejsc, Dzieciecego Szpitala Uniwersyteckiego — 100 miejsc.
Dodatkowe sale wyktadowe i seminaryjne posiada: Euroregionalne Centrum Farmacji przy ul.
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Mickiewicza 2D. Wszystkie budynki i sale ogélnodostepne (wyktadowe, ¢wiczeniowe, etc.), ktdre sie
w nich znajdujg, wyposazone sg w sprzet audiowizualny, np. projektory, wizualizery, ekrany
projekcyjne, itp.

Centrum Symulacji Medycznej jest miedzywydziatowg jednostkg, na terenie ktdrej odbywaja
sie zajecia praktyczne na kierunkach lekarskim, lekarsko — dentystycznym, pielegniarskim oraz
potoznictwie. Centrum rozpoczeto swojg prace 2 pazdziernika 2017 roku, od tego czasu codziennie
odbywajg sie tu ¢wiczenia praktyczne. W Centrum Symulacji Medycznej UMB znajduje sie szesc¢ sal
wysokiej wiernosci (blok operacyjny, sala z symulatorem karetki pogotowia, sala szpitalnego oddziatu
ratunkowego, sala intensywnej terapii, sala porodowa i do ¢wiczen umiejetnosci potozniczych, sala
pielegniarska), cztery sale niskiej wiernosci (pracownia rzeczywistosSci wirtualnej, pracownia
komputerowego wspomagania hauczania, sala symulacji z zakresu ALS/BLS, sala nauki umiejetnosci
technicznych laboratoryjnego nauczania umiejetnosci klinicznych i nauki umiejetnosci chirurgicznych)
oraz dwie sale wyposazone w unity stomatologiczne, stomatologiczne laboratorium materiatowe,
cztery sale egzaminu OSCE (wyposazone w zestaw podstawowego sprzetu medycznego m.in. waga
lekarska, glukometr, fonendoskop, oftalmoskop, spirometr czy dermatoskop) i ¢wiczen z pacjentami
standaryzowanymi oraz pie¢ sal do debriefingu.

W salach wysokiej wiernosci odwzorowujacych w najdrobniejszych szczegdétach prawdziwe
sale szpitalne znajdujg sie zaawansowane symulatory pacjenta dorostego, dziecka, noworodka oraz
rodzacej kobiety. Sala Bloku Operacyjnego wyposazona zostata miedzy innymi w stét operacyjny,
lampe operacyjng, aparat do znieczulen, defibrylator, kardiomonitor, ssak elektryczny oraz umywalke
chirurgiczng. Dodatkowo na tej sali znajduje sie symulator wysokiej wiernosci pacjenta dorostego
SimMan 3G. Sala Karetki wyposazona zostata w symulator karetki wraz z petnym jej wyposazeniem
oraz symulator wysokiej wiernosci pacjenta dorostego SimMan 3G. Sala Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego wyposazona zostata miedzy innymi w aparat USG, respirator, dwa defibrylatory, aparat
EKG, ssak elektryczny. Dodatkowo na tej sali znajduje sie symulator wysokiej wiernosci pacjenta
dorostego SimMan 3G, symulator wysokiej wiernosci pacjenta dziecka SimJunior oraz symulator
wysokiej wiernosci kobiety rodzgcej SimMom. Sala Intensywnej Terapii wyposazona zostata miedzy
innymi w aparat EKG, defibrylator, ssak elektryczny oraz respirator. Dodatkowo na tej sali znajduje
sie symulator wysokiej wiernosci pacjenta dorostego SimMan 3G, symulator wysokiej wiernosci
pacjenta dziecka SimJunior oraz symulator wysokiej wiernosci noworodka SimBaby. Sala porodowa
wyposazona zostata miedzy innymi w aparat KTG, aparat EKG, ssak elektryczny, dwa inkubatory, fotel
ginekologiczny oraz t6zko porodowe. Dodatkowo na tej sali znajduje sie symulator wysokiej wiernosci
kobiety rodzacej SimMom oraz symulator wysokiej wiernosci noworodka SimNewB. Sala
pielegniarska wyposazona zostata miedzy innymi w defibrylator, stanowisko do iniekcji, podnosnik
pacjenta z wanng, t6zko ortopedyczne, zestaw do profilaktyki przeciwodlezynowej oraz aparat EKG.
Dodatkowo na tej sali znajduje sie symulator wysokiej wiernosci pacjenta dorostego SimMan 3G oraz
fantom niskiej wiernosci do pielegnacji odlezyn.

Sale niskiej wiernosci wyposazone sg w catg game przerdznych trenazeréw pomagajgcych w
opanowaniu podstawowych technik niezbednych w wykonywaniu zawodu medycznego. Sala
umiejetnosci technicznych wyposazona zostata m.in. w trenazery: do intubacji dorostego, dziecka
oraz niemowlaka, do wktu¢ podskdrnych, do wktué domiesniowych, do konikopunkcji, do badania per
rectum, do cewnikowania, do badania gruczotu piersiowego, do punkcji ledZzwiowej, badania
ginekologicznego. Dodatkowo m.in. w modele: do pielegnacji stomii, do zaktadania zgtebnika, do
zabiegow do rektalnych, do pielegnacji odlezyn, jak réwniez w drobny sprzet medyczny
umozliwiajgcy prace na wymienionych trenazerach. Sala BLS/ALS wyposazona zostata w
zaawansowany fantom dorostego ALS, zaawansowany fantom dziecka ALS, fantomy do resuscytacji,
trenazery do ¢wiczen resuscytacji krazeniowo-oddechowej Brayden, trenazer BLS niemowlecia,
defibrylator oraz AED. Dodatkowo na sali znajduje sie drobny sprzet medyczny umozliwiajgcy prace
na wymienionych fantomach.

We wszystkich salach Centrum pracuje najnowoczesniejszy sprzet audio-video pomagajacy
prowadzi¢ zajecia symulacji medycznej, umozliwiajgcy rejestracje ich przebiegu i pdzniejsze
odtwarzanie materiatu w celu ich wspdlnej analizy.
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W 2012 roku do uzytku oddane zostato Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o
Zdrowiu, w ktorym zlokalizowana jest wiekszos¢ jednostek organizacyjnych Wydziatu. Centrum
Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu jako obiekt zostat zlokalizowany w kompleksie
budynkdéw bedacych jednostkami Uczelni, na terenie bedgcym wtasnoscig Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku w poblizu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego i Uniwersyteckiego Dzieciecego
Szpitala Klinicznego. Budynek ten jest obiektem o 4 kondygnacjach nadziemnych i 1 kondygnacji
ponizej poziomu terenu. Nad kondygnacjami nadziemnymi znajduje sie techniczna cze$s¢ w postaci
obudowy central wentylacyjnych. Kubatura budynku wynosi 33 942 m3, powierzchnia catkowita - 9
745,96 m?, a koszt budowy wynidst 52.915 min zt. W budynku mieszczg sie:

e pomieszczenia administracyjne, Dziekanat WNoZ

e zespot sal wyktadowych i seminaryjnych: 1 sala wyktadowa 200-osobowa, 3 sale wyktadowe
100-osobowe, Sala Rady Wydziatu — 80-osobowa, 13 sal seminaryjnych — 30-osobowych, 13
jednostek dydaktycznych z pomieszczeniami administracyjnymi i salami éwiczen

e zesp6t pracowni naukowych obejmujgcy: 3 pracownie, pomieszczenia laboratoryjne,
pomieszczenia przygotowawcze

e szatnia

e bufet.

W gtéwne] siedzibie Wydziatu zlokalizowane s dwie kluczowe jednostki organizacyjne,
prowadzgce dydaktyke na ocenianym kierunku: Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-
Ginekologicznej oraz Zaktad Ginekologii i Potoznictwa Praktycznego. Znajdujg sie tu specjalistyczne
pracownie ¢éwiczeniowe - sala ¢wiczen do realizacji zaje¢ z przedmiotu Techniki potoznicze i
prowadzenie porodu (wyposazona m.in. w symulator porodowy z monitoringiem sity nacisku,
symulator porodu W 45114 interaktywny Noelle z noworodkiem, zestaw udogodnien porodowych
Multitrac, symulator porodowy Simone, symulator stopnia rozwarcia szyjki macicy, symulator porodu
klasyczny, symulator szycia krocza, symulator porodu zaawansowany z noworodkiem, model do
¢wiczen chwytdw Leopolda, symulator szycia naciecia krocza W44096, detektor tetna ptodu UDT-
20D-R, detektor tetna ptodu UDT — 20D z gtowicg BP2 MHz oraz komputer cyklu Baby-Comp), sala
¢wiczen do realizacji zaje¢ z przedmiotu Ginekologia i opieka ginekologiczna (wyposazona m.in. w
fotel ginekologiczny z wyposazeniem, aparat KTG Sonicaid F800, symulator ginekologiczny, detektor
tetna ptodu UDT — 20D-R, model symulatora cewnika pecherza zenskiego W44006, model do nauki
badania piersi z paskami do zawieszania L51, model do nauki badania piersi w walizce, model
zenskiego uktadu rozrodczego z patologiami L112, model planowania rodziny typ W45009, model
zenski do nauki cewnikowania oraz lewatywy KN LMO025, model miednicy zenskiej 3 czesci H20/1,
model miednicy zenskiej z wiezadtami, 3 czesci H20/2, model miednicy z mie$niami, ramie do iniekcji
dozylnych i domiesniowych, detektor tetna ptodu Sonoline C, pulsoksymetr reczny, elektrostymulator
Biolito 00278, elektrosymulator Myolito 000419, elektrosymulator Dolito 002468) oraz sala ¢wiczen
do realizacji zaje¢ z przedmiotu Pofoznictwo i opieka potoznicza (wyposazona m.in. w laryngoskop
Sonolite, fantom pielegnacyjny zeriski NA SB23540, model cigzy — seria 8 modeli L10, model
wczesniaka — dziewczynka MS61, model noworodka, fantom noworodka, chtopiec W17000, model
reki do nauki wktué i iniekcji NA LF01121, lalka treningowa Leonie, laktator elektryczny, model do
¢wiczen zaktadania prdézinociggu, model miednicy kobiety ciezarnej, typ L20). W Pracowni
Umiejetnosci Potozniczych w Zaktadzie Zintegrowanej Opieki Medycznej znajduje sie m.in. fantom
noworodka do pielegnacji, fantom noworodka do podstawowej opieki medycznej, fantom
niemowlecia do podstawowej opieki medycznej z mozliwoscig kaniulacji naczyn obwodowych
(ndézka), manekin do czynnosci reanimacyjnych ALS Baby Trainer, model gtéwki noworodka do
kaniulacji naczyn zylnych, fantom do nauki cewnikowania Zzenski, ramie do nauki wstrzykniec¢
dozylnych, model raczki niemowlecia do nauki wkiu¢ obwodowych, fantom porodowy, fantom
porodowy z mozliwoscig badania chwytami Leopolda, fantom do badania ginekologicznego, fantom
noworodka do resuscytacji, model piersi ze zmianami nowotworowymi, modele piersi do poréwnania
zmian nowotworowych, model weztdw chtonnych ze zmianami nowotworowymi, model do szycia
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krocza - 3 czedci). Szczegdétowy wykaz wyposazenia ww. jednostek oraz Zaktadu Zintegrowanej Opieki
Medycznej stanowi zatacznik nr 35.

Uczelnia posiada podpisane umowy z placowkami do realizacji praktyk zawodowych, jak
rowniez ma mozliwos$¢ podpisania indywidualnych porozumien na wniosek studenta, w ktérych moga
odbywac sie praktyki, o ile spetnig one kryteria doboru miejsc do realizacji praktyk zawodowych.
Wykaz placédwek, w ktdrych studenci kierunku Potoznictwo realizowali praktyki zawodowe, znajduje
sie w zataczniku nr 36.

Wszystkie budynki, w ktérych odbywa sie proces ksztatcenia studentéw na kierunku
Potoznictwo sg przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych, np. specjalne podjazdy oraz
windy utatwiajg dostep do budynkdw oraz pomieszczen. Uniwersytecki Szpital Kliniczny jest takze
wyposazony i dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Dojazd do Klinik jest utatwiony
przez podjazdy dla wézkdéw inwalidzkich. Dodatkowg pomoca sg porecze i windy. Jedynym wyjgtkiem
jest Biblioteka Gtéwna UMB w ograniczonym stopniu jest przygotowana do obstugi studentéw
niepetnosprawnych, ze wzgledu na utrudniony dostep oséb poruszajgcych sie na wodzkach
inwalidzkich do budynku, w ktorym miesci sie biblioteka (gtdwna siedziba Uniwersytetu — Patac
Branickich). Z holu w budynku Patacu Branickich mozliwy jest wjazd na woézku inwalidzkim do
wypozyczalni i punktu kserograficznego. Wjechanie do czytelni moze sprawia¢ trudnosci ze wzgledu
na 80 cm szeroko$¢ wejscia. Wysokos$¢ i szerokos¢ stotdw jest dostosowana do pracy na wdzku.
Przestrzen miedzy stotami pozwala na swobodny ruch wdézkiem inwalidzkim. W roku akademickim
2014/2015 w bibliotece utworzono stanowisko komputerowe przeznaczone dla o0sdéb
niepetnosprawnych. Znajduje sie ono w pierwszym pomieszczeniu Czytelni Studenckiej. Komputer
zostat wyposazony w specjalng klawiature dla oséb stabowidzgcych, specjalistyczne oprogramowanie
powiekszajagce obraz na ekranie ZoomText Magnifier/Reader 10 i syntezator mowy IVONA,
umozliwiajgcy osobom stabowidzgcym i niedostyszagcym petne i swobodne korzystanie z zasobéw
komputera. Dla osdb stabowidzacych dostepna jest lupa Ruby XL HD. Jest to przeno$ny powiekszalnik
0 5-calowym ekranie i obrazie w jakosci HD. Ruby XL HD gwarantuje powiekszenie od 2x do 14x, a
rézne tryby koloréw pozwalajg na dostosowanie tekstu do potrzeb uzytkownika. RUBY XL HD jest
tatwa w uzytkowaniu. Oznaczone kolorami przyciski dotykowe utatwiajg regulacje powiekszenia,
wybor trybu koloréw albo dodanie linii Odczytu i Maski. Praktyczna podstawka i uchwyt sprawiajg, ze
uzywanie lupy nie jest meczace dla czytelnika.

Wszystkie budynki UMB posiadajg dostep do szerokopasmowego Internetu. Dodatkowo,
kazdy z budynkow jest wyposazony w urzadzenia do bezprzewodowej transmisji danych. Za ich
pomocg studenci oraz pracownicy Uczelni moge korzystac z sieci eduroam. Celem ustugi eduroam
jest udostepnienie bezpiecznej tagcznosci w ramach srodowiska naukowego. Dostep do eduroam jest
wspottworzony przez wszystkie instytucje, ktdre z niego korzystajg. Pracownicy i studenci instytucji
korzystajacych z eduroam, za zgodg swoich instytucji macierzystych, mogg uzyskaé dostep do
Internetu na terenie wszystkich instytucji stowarzyszonych w eduroam.

Od kwietnia 2020 r. na kierunku Potoznictwo z powodu ogtoszonego przez rzad stanu
epidemii wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2, a takze wytycznych Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé. W tym celu Uczelnia
stworzyta platforme e-learningowg we wspétpracy z firmg Assecco Poland. Umozliwia ona dostep do
materiatow dydaktycznych zamieszczonych w formie elektronicznej. Uczelnia umozliwita takze
nagrywanie wykfadéw w celu udostepnienia studentom. Nagrania zamieszczane sg na kanale
YouTube Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w trybie niepublicznym. Link do wyktadu
przekazywany jest wytgcznie wyktadowcy w celu dalszego udostepnienia wybranym grupom
studentow. Rezerwacja terminu nagrania odbywa sie za posrednictwem odpowiedniego formularza
na stronie UMB.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku posiada dwa domy studenta zlokalizowane w centrum
miasta i w dogodnych lokalizacjach wzgledem bazy lokalowej Uczelni, ktére takze sq dostosowane do
potrzeb osdb niepetnosprawnych (podjazdy dla wézkéw inwalidzkich, windy):

- DS nr 1 przy ul. Akademickiej 3,

- DS nr 2 przy ul. Waszyngtona 23A.
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Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowe] realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz
skutecznej obstugi procesu dydaktycznego na kierunku Potoznictwo (wtasciwa liczba i powierzchnia
sal dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne).
Baza dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku oraz trybu
studiowania, a takze zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku
Potoznictwo Il stopnia.

Biblioteka Gtéwna powstata w 1950 r. i miesci sie w Patacu Branickich. Prowadzi dziatalnos¢
ustugowg, dydaktyczng i naukowa. Jest to najwieksza biblioteka medyczna na terenie wojewddztw
podlaskiego i warminsko-mazurskiego. Podstawowe zadania realizowane sg poprzez gromadzenie,
opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, czasopism i zbioréow specjalnych. Zbiory
udostepnia sie w wypozyczalni, w czytelni i czytelni czasopism. Dziat Informacji stuzy pomocg w
poszukiwaniu literatury oraz zrédet bibliograficznych.

Zbiory Biblioteki sg gromadzone zgodnie z potrzebami spotecznosci akademickiej i
pracownikdw ochrony zdrowia. Obejmujg one medycyne, stomatologie, farmacje i analityke
medyczng, zdrowie publiczne, pielegniarstwo, potoznictwo, dietetyke, fizjoterapie, a takze dziedziny
pokrewne: biologie, biochemie, fizyke, socjologie i pedagogike. Biblioteka posiada naukowe
czasopisma medyczne, czasopisma popularnonaukowe oraz prase codzienng i wydawnictwa o
charakterze lokalnym, regionalnym i ogdélnopolskim. W jej zasobach znajdujg sie takze druki dawne.

Biblioteka umozliwia wolny dostep do zbiordw w czytelni. Ksiegozbidr w czytelni posiada
etykiety RFID do zarzgdzania zasobami oraz paski magnetyczne antykradziezowe. Biblioteka pracuje
w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, ktéry umozliwia kompleksowg obstuge czynnosci
bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie, udostepnianie zbioréow). Z poziomu katalogu OPAC
zarejestrowany uzytkownik ma mozliwos¢ zamawiania ksigzek w wypozyczalni i czytelni, przedtuzania
wypozyczanych egzemplarzy oraz sprawdzenia stanu swojego konta bibliotecznego. Otrzymuje tez
informacje drogg e-mailowg o zblizajgcym sie terminie zwrotu wypozyczonych materiatéw
bibliotecznych.

Biblioteka oferuje dostep do elektronicznych zrédet informacji medycznej: polskich i
zagranicznych baz bibliograficznych oraz baz petnotekstowych dostepnych w sieci internetowej UMB
oraz z komputeréw domowych poprzez LAN.

Biblioteka umozliwia dostep do nastepujgcych zasobdéw elektronicznych: ACS, BMJ,
ClinicalKey, EBSCO, Karger, LWW, Oxford, Science Direct, Springer, Wiley Online Library, UpToDate,
Medline, Polska Bibliografia Lekarska, Scopus, Web of Science, Access Medicine, IBUKlibra, Elibrary.
Od 2015 r. Biblioteka ma réwniez dostep do baz danych Reaxys i Reaxys Medicinal Chemistry,
Medline Complete, Cochrane Library i czasopism elektronicznych wydawnictwa Informa Healthcare.

tacznie Biblioteka zapewnia dostep do ponad 100 tys. tytutéw czasopism i ksigzek
petnotekstowych w wersji elektronicznej. Oprdcz baz danych Biblioteka zapewnia dostep do
narzedzia wspomagajgcego wyszukiwanie: multiwyszukiwarki Ebsco Discovery Service (EDS), w wersji
z listg publikacji — Publication Finder i narzedziem linkujgcym Full Text Finder.

Biblioteka Gtéwna otwarta jest dla uzytkownikdw w godz. 8:00-20:00 od poniedziatku do
czwartku, od 8:00 do 16:00 w pigtki oraz w godz. 9:00-14:00 w soboty.

W Bibliotece uzytkownicy majg dostep do 121 miejsc, 25 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu (w tym 6 laptopow w sali szkoleniowej). Biblioteka zapewnia uzytkownikom
takze dostep do samoobstugowego ksero i dwdch skanerdw.

Stan zbiordw Biblioteki na dzien 31 grudnia 2018 r. wynosit: 123 473 wolumindéw ksigzek, 50
721 wolumindw czasopism, 8 201 jednostek zbioréw specjalnych oraz 395 jednostek zbioréw
elektronicznych.

Personel Biblioteki liczy 21 oséb w tym 17 o0sdb z wyksztatceniem bibliotekarskim. Na etacie
Biblioteki zatrudnionych jest dwdch informatykdow zapewniajgcych sprawnos¢ dziatania sprzetu
komputerowego oraz serwerdw bibliotecznych.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej Biblioteka prowadzi obowigzkowe szkolenia biblioteczne
dla studentéw | roku oraz szkolenia z informacji naukowej dla | roku Szkoty Doktorskiej.
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Wydatki Biblioteki w 2018 r.: ksigzki: 253.743 zt, prenumerata czasopism: 42.491 zi, dostep
do zbioréw elektronicznych: 1.164.585 zt. Sylabusy i analiza wypozyczen poszczegdlnych tytutéw sa
podstawg zakupu dodatkowych egzemplarzy lub dokupienia wersji elektronicznej podrecznika.
Podreczniki w wersji drukowanej kupowane sg w 10-100 egzemplarzach.

Wykaz czasopism znajdujgcych sie w bibliotece oraz wykaz literatury w formie elektronicznej
oraz tradycyjnej skierowanej do studentéw kierunku Potoznictwo stanowi zatacznik nr 37.

Wydziat Nauk o Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw
dydaktycznych umozliwiajagcy studentom wykonanie zadan wynikajgcych z programu studiow.
Miejsca ksztatcenia praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiaja
osiggniecie celéw i efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku.

Jednym z punktéow Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia jest przeglad srodkdw wspomagajacych proces ksztatcenia. Zgodnie z tg procedura:

e Kanclerz przedstawia raport z przeglagdu wyposazenia wspomagajgcego proces ksztatcenia,
za$ Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przegladu zasobdw bibliotecznych
wspomagajacych proces ksztatcenia, Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do 15 pazdziernika,

e Dziekani, w imieniu Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, do dnia 15 czerwca przekazujg do Biblioteki UMB informacje o tytutach ksigzek,
ktore Biblioteka powinna zakupi¢ do kolekcji podrecznikdw. Wczedniej zwracajg sie do
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu z prosbg o zgtaszanie zapotrzebowania na
doposazenie biblioteki w podreczniki oraz istotne z punktu prowadzenia procesu
dydaktycznego inne pozycje ksigzkowe.

o Wydziatowy Zespdt podczas hospitacji dokonuje oceny warunkéw ksztatcenia, przy czym
prowadzone sg badania ankietowe podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczace opinii
studentéow, doktorantdw oraz uczestnikdw studidw podyplomowych na temat oceny
warunkow ksztatcenia. W ramach prowadzonej oceny zespot hospitujacy ocenia wyposazenie
i dostep do aparatury w salach dydaktycznych, wyposazenie i dostep do aparatury w salach
naukowo-dydaktycznych, wyposazenie i dostep do drobnego sprzetu laboratoryjnego, dostep
do komputerdw, a takze dostep studentéw niepetnosprawnych do obiektu.

Ponadto, zgodnie z ww. Regulaminem, Rektor, Prorektorzy, Dziekani lub Petnomocnik
Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia mogg zleci¢ przeprowadzenie dodatkowe;j
niezapowiedzianej hospitacji warunkdéw zaje¢ dydaktycznych, ktérych czescig jest ocena warunkéw
zaje¢ dydaktycznych.

Dziekan corocznie sktada wniosek do Kanclerza ds. Technicznych w sprawie propozycji prac w
zakresie zadan remontowych i inwestycyjnych jednostek organizacyjnych Wydziatu (mapy
infrastruktury).

Takze Biblioteka prowadzi systematyczne akcje np. na swoim oficjalnym profilu na
Facebook’u, w ramach ktérych zbiera od studentdw informacje dotyczace brakujgcych pozycji
literaturowych, a nastepnie uzupetnia swoj ksiegozbiér o wskazane tytuty.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:
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1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe),

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu
jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Wydziat wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli pracodawcdw (zatgcznik nr 3a do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia — procedura wspotpracy z pracodawcami oraz sposoby i metody jej
dokumentowania), uwzgledniajgc ich opinie i uwagi w projektowaniu i realizacji, a zwtaszcza w
doskonaleniu programu studiow.

W odniesieniu do kierunku Potoznictwo Il stopnia, gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi
s3: absolwenci, pracodawcy (przyjmujacy na praktyki zawodowe), odbiorcy s$wiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu pofoznictwa i ginekologii.

W oparciu o dane przekazane przez Biuro Karier, Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dokonat analizy opinii absolwentéw Wydziatu na temat jakosci
ksztatcenia, wyrazonych bezposrednio po uzyskaniu dyplomu, jak rdwniez po roku i po trzech latach
od ukonczenia studiéw. W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na fakt niskiego wskaznika zwrotnosci
ankiet (niski odsetek wypetnien). W przypadku ukonczenia studiéw Il stopnia 100% ankietowanych
pracowato od razu po ukoriczeniu studidw i kontynuowato wykonywanie zawodu zaréwno po 1 roku,
jak i po 3 latach od ukonczenia studiow.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma miejsce:

e podczas spotkan poswieconych realizowaniu praktyk zawodowych,
e na poziomie Wydziatowego i Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia,

e poprzez bezposredni udziat w realizacji efektéw uczenia sie z przedmiotéw/modutéw w
ramach plandéw studiéw,
e na poziomie opiekuna praktyk zawodowych z ramienia instytucji przyjmujace;j.

Przedstawiciele pracodawcow sg statymi cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na kierunku Potfoznictwo. Nalezg do nich: Przewodniczaca
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatymstoku oraz specjalista potoznictwa i ginekologii —
przedstawiciel Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Biatymstoku. Interesariusze przekazujg swoje
opinie i uwagi, uczestnicza w przygotowywaniu projektéw efektow uczenia sie oraz plandéw i
programow studiéw, tematdw zajec fakultatywnych, opiniujg zmiany i rozpatrujg wnioski w sprawie
wprowadzenia udoskonalen. Opinie interesariuszy zewnetrznych sg poddawane pod dyskusje w
trakcie posiedzern Rady Wydziatu, Kolegium Dziekanskiego, czy wspdlnych posiedzern Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, jako organdéw odpowiedzialnych za
jakos¢ ksztatcenia. Takze aktywne uczestnictwo pracownikéw Wydziatu w dziatalnosci otoczenia
spoteczno-gospodarczego przektada sie na ciggtosc procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Wydziat Nauk o Zdrowiu UMB wspodtpracuje ponadto z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami akademickimi i naukowymi.

Pracownicy Wydziatu Nauk o Zdrowiu wspdtpracujg z wieloma podmiotami badawczo-
rozwojowymi, leczniczymi i gospodarczymi odpowiedzialnymi za ochrone zdrowia i polityke
spoteczna.

Wydziat Nauk o Zdrowiu wspodtpracuje takze z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
organizowanie i uczestniczenie w takich przedsiewzieciach, jak: Dzien Otwarty UMB, Dzien
Akademicki, Festiwal Nauki, a takze w ramach akcji Studiuj w UMB. Ponadto na Wydziale aktywnie
dziata Wydziatowe Centrum Wolontariatu. W jego strukturze udzielajg nauczyciele akademiccy oraz
studenci. W ramach Centrum prowadzi sie dziatalnos¢ woluntarystyczng i promocyjng o szerokim
zasiegu.
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Wydziat zostat dwukrotnie uznany Najaktywniejsza Firmg w Programie Dnia
Przedsiebiorczosci 2010 i 2014 jako jedynego przedstawiciela Uczelni Wyzszych. Studenci prowadzg
zajecia dydaktyczne/szkolenia/warsztaty z zakresu promocji zdrowia/zachowan prozdrowotnych w
szkotach podstawowych i srednich, przedszkolach, szpitalach i na terenie miasta (galerie handlowe).
Wydziat wspodtpracuje takze z lokalnymi podmiotami leczniczymi. Wykorzystywanie potencjatu
doswiadczenia zawodowego ich kadry jest mozliwe poprzez oferte wspdtpracy w ramach realizacji
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zasieg wspodtpracy odzwierciedla zestawienie kadry
dydaktycznej oraz specjalistéw petnigcych role opiekundw praktyk zawodowych. Kontakt z
jednostkami zewnetrznymi pozwala na monitorowanie wzajemnej satysfakcji studentéw i
potencjalnych pracodawcow w trakcie odbywania praktyk zawodowych, co prowadzi do ewentualnej
modyfikacji plandw i programoéw praktyk, biezgcej analizy miejsc ich odbywania oraz nadzorowania
realizacji stawianych wymagan, a takze sprzyja aktywnej wspotpracy i wymianie informacji na temat
zapotrzebowania pracodawcéw na okreslone kompetencje absolwentéw.

Zgodnie z Regulaminem Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (§
6 ust. 3 i 4) okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcéw w
zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowe] celem dopasowania tresci programowych
do potrzeb rynku pracy. Rdwniez nie rzadziej niz co 4 lata, nastepuje ankietyzacja potencjalnych
pracodawcéw np. dyrektoréw SP ZOZ w wojewddztwie podlaskim, dyrektoréow prywatnych klinik
potozniczo ginekologicznych (ostatnie monitorowanie pracodawcéw i potencjalnych pracodawcéw
miato miejsce w 2019 r.). Najwyze]j przez pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku po kierunku Potfoznictwo ocenione zostaty takie kompetencje jak:
umiejetnos¢ samodzielnego przyjecia porodu sitami natury (4,87), umiejetno$¢ wykrywania stanéw
odbiegajacych od normy u matki i dziecka w okresie cigzy, porodu i potogu (4,80). Niewiele nizej
pracodawcy ocenili takie kompetencje jak: dysponowanie szczegétowa wiedzg z zakresu medycyny
perinatalnej, neonatologii, ginekologii i pielegniarstwa (4,67). Oczekiwane przez pracodawcéw,
ktorzy chcieliby zatrudni¢ absolwentéow kierunku Potoznictwo sg w najwyzszym stopniu takie
kompetencje jak: umiejetnos¢ samodzielnego przyjecia porodu sitami natury oraz umiejetnosc
wykrywania standw odbiegajgcych od normy u matki i dziecka w okresie cigzy, porodu i potogu.
Srednia ocena tych aspektéw wyniosta (5,00). Nizej - na ocene (4,00) pracodawcy ocenili nastepujace
kompetencje: dysponowanie ogdlng wiedzg z zakresu nauk medycznych, umiejetnos$¢ sprawowania
opieki zdrowotnej nad kobietg ciezarng, rodzacg i w okresie potogu, przekwitania i senium oraz
umiejetnos¢ edukowania kobiet na temat dojrzewania, planowania rodziny, rozrodu, ochrony
macierzynstwa itp.

Wyniki ankietyzacji przeprowadzone przez Biuro Karier wykazaty, ze absolwenci wysoko
oceniajg stopien przydatnosci zdobytej w trakcie studidow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w
przysztej pracy zawodowej. Na pytanie: ,Czy plan i program ksztatcenia spetnit oczekiwania
pracodawcéw?” zdecydowana wiekszos¢ respondentek odpowiedziat twierdzaco. Podobnie
zdecydowana wiekszos¢ ocenita pozytywnie zasdb wiedzy zdobytej w trakcie studiow pod katem
spetniania wymagania pracodawcoéw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiéw),
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2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktdre stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skalii zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,
5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez
wplywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Rola oraz gtéwne kierunki umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
Potoznictwo zostaty uwzglednione w dokumencie ,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku na lata 2013-2020”. Uchwatg Senatu UMB nr 97/2018 z dn. 28.11.2018 r. zatwierdzona
zostata ,Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2018-
2020”, bedaca uszczegdtowieniem ww. strategii (zatgcznik nr 38). Celem tej strategii jest zwiekszenie
stopnia umiedzynarodowienia Uczelni. Dziatania podjete na rzecz umiedzynarodowienia obejmujg
m.in.:

1. rozwdj oferty ksztatcenia w jezyku angielskim na wszystkich wydziatach UMB,

2. zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego warunkujacego wspétprace miedzynarodows,

3. stworzenie mechanizméw pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych na dziatania
zwigzane z umiedzynarodowieniem,

4. zwiekszenie odsetka wyktadowcéw zagranicznych (w tym profesoréw wizytujgcych)
prowadzacych zajecia dydaktyczne i szersze wigczenie naukowcow z UMB w
miedzynarodowe zespoty i sieci badawcze,

5. rozwdj oferty ksztatcenia w jezyku angielskim,

zwiekszenie liczby studentdw zagranicznych studiujgcych na studiach petnoptatnych,

7. pozyskanie zagranicznych akredytacji instytucjonalnych oraz akredytacji dla programoéw
studiow.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku w tym celu utworzyt Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowej - odrebng jednostke odpowiedzialng za wdrazanie strategii umiedzynarodowienia
Uczelni, w tym Wydziatu.

Na | roku studidw Il stopnia kierunku Potoznictwo studenci rozpoczynajg nauke jezyka
angielskiego od poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Lektorat jezyka angielskiego sprofilowany zawodowo jest realizowany w wymiarze 50 godzin
obowigzkowych ¢wiczen oraz 40 godzin w formie samoksztatcenia. llos¢ punktéw ECTS wynosi 3. Na
roku studidw Il stopnia lektorat jest realizowany w wymiarze 40 godzin obowigzkowych éwiczen i 50
godzin w ramach samoksztatcenia. llos¢ punktéw ECTS réwniez wynosi 3. Celem lektoratu jest
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji jezykowych do poziomu B2+ w zakresie sprawnosci czytania,
pisania, rozumienia i mowienia w jezyku angielskim, a zwtaszcza przygotowanie studentéow do
korzystania z piSmiennictwa zawodowego, opanowanie jezyka angielskiego akademickiego i
specjalistycznego w zakresie potoznictwa, nabycie i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych z
pacjentem i personelem medycznym w zakresie pofoznictwa.

W toku realizacji wybranych przedmiotéw studenci kierunku Potoznictwo postuguja sie m.in.
anglojezycznymi podrecznikami, czasopismami branzowymi oraz fachowg literaturg naukowa w j.
angielskim, w szczegdlnosci na poziomie realizacji zaje¢ dydaktycznych (atlasy, podreczniki).

Od roku akademickiego 2004/2005 Woydziat umozliwia uczestniczenie studentéw,
doktorantéw i nauczycieli akademickich w programach wymiany miedzynarodowej ERASMUS+. W
2014 r. Uczelnia uzyskata tzw. Karte Uczelni Erasmusa na lata 2014-2020, umozliwiajgcg udziat w
programie Erasmus+, bedgcym kontynuacjg poprzednich programdéw Socrates-Erasmus i ,Uczenie sie
przez cate zycie” - Erasmus. Dzieki temu na Uczelni realizowane s3 cztery kategorie mobilnosci:

o
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wymiana studentdw, wyjazdy studentéw na praktyki, wyjazdy nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wyjazdy szkoleniowe pracownikéw Uczelni. Na Wydziale
dziata Wydziatowy Koordynator ds. programu Erasmus+, udzielajgcy studentom oraz nauczycielom
akademickim pomocy w tym zakresie. Uczelnia na chwile obecng nie zawarta zadnej umowy w
ramach programu Erasmus+ dla kierunku Potoznictwo, a tym samym w ostatnich 5 latach zaden z
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku oraz studentéw tego
kierunku nie odbyt wyjazdu w ramach opisywanego programu.

Uczelnia ma zawarte 49 umow bilateralnych z uczelniami i instytucjami z catego s$wiata.
Wszystkie umowy obejmujg wszystkie Wydziaty i kierunki studiow oferowane przez UMB. Umowy
dotyczg studidw | stopnia oraz Il stopnia (Tabela 7).

Tabela 7.
Lp. Nazwa instytucji Kraj
1. Medical Faculty of the University of Bonn Niemcy
2. Grodno State Medical University Biatorus
3. Medical Faculty of University of Duisburg — Essen Niemcy
4. Faculty of Medicine of Vilnius University Litwa
5 Kaunas University of Medicine Litwa
(Lithuanian University of Health Sciences)
6. Limburgs Universitair Centrum, Diepenbeek Belgia
7. Belarusian State Medical University Biatorus
8. Hamamatsu University School of Medicine Japonia
9. National Academy of Sciences of Belarus Biatorus
10. Belarusian Medical Academy of Post-Graduate Education Biatorus
Georgian State Medical Academ .
11. (Tbilii State Medical University;/ Gruzja
1. State Pharmaceutical University, Charkéw Ukraina
(National University of Pharmacy)
13. University of Caen Lower-Normandy Francja
14. Faculty of Chemistry of University of Latvia, Riga totwa
15. Heidelberg University, Medical Faculty of Mannheim Niemcy
16. Danylo Halytsky Lviv National Medical University Ukraina
17. Bukovinian State Medical University Ukraina
18. Zaporozhye State Medical University Ukraina
19. University of Turku Finlandia
20. University of Messina Wtochy
21. Odessa National Medical University Ukraina
22. Shanghai Pulmonary Hospital, Tongji University Chiny
23, Universitatsmedizin Greifswald Niemcy
24, National Medical Research Radiological Center Rosja
25. Pavlov First State Medical University of St. Peterburg Rosja
26, State Univ:ers‘ity of Medicin.e ant?l Pharmacy Republika Motdawii
Nicolae Testemitanu
27. The Chinese PLA General Hospital Chiny
28. University of Banja Luca, the Faculty of Medicine Republika Serbska
29. University of Prishtina 'Hasan Prishtina' Republika Kosowa
30. Zarzad Ochrony Zdrowia Biatoru$
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Grodzienskiego Obwodowego Komitetu Wykonawczego

31. City Clinical Psychiatric Dispansary Biatorus
32. CEU San Pablo University Hiszpania
33, Republican Research and Implementation Center for Biatorus
Mental Health
34, Health Care Institution Biatorus
,City Clinical Children’s Psychiatric Clinic”
35. University of Osijek Chorwacja
36. University of Edinburgh Wielka Brytania
37. Klaipéda University Litwa
38. Andijan State Medical Institute Uzbekistan
University of Zagreb .
39. - Faculty of Pharmaycy anngiochemistry Chorwacja
The University of Pecs
40. and the Szentagothai»;{esearch Centre Wegry
Bukhara State Medical Institute .
4l. named after Abu Ali ibn Sino Uzbekistan
42, Texas Tech University Health Sciences Center El Paso USA
43, Thilisi Medical Academy Gruzja
44, Eskisehir Technical University Turcja
45, Bogomolets National Medical University Ukraina
46. Shiraz University of Medical Sciences Iran
47. AMEQOS GROUP Szwajcaria
48. Klinikum Dortmund gGmbH Niemcy
49. Vytautas Magnus University Litwa

W latach 2015-2019 zaden student kierunku Potoznictwo nie uczestniczyt w konferencjach
krajowych (organizowanych poza Biatymstokiem), ani w zagranicznych. Studenci brali jednak czynny
udziat w konferencjach uczelnianych (organizowanych przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku).

Pracownicy Wydziatu zorganizowali szereg konferencji miedzynarodowych, w ktdérych
uczestniczyto wielu wybitnych specjalistow, np. Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
»Zyciodajna $émieré — pamieci Elizabeth Kubler-Ross”.

W przypadku kadry akademickiej, procz aktywnosci o zasiegu krajowym, w ostatnich 5 latach
odnotowano liczng aktywnos¢ w ramach konferencji naukowych oraz wyjazdéw szkoleniowych o
zasiegu miedzynarodowym (Tabela 8).

Tabela 8.
ien D
Nr Imie Nazwisko Stopien JEquStk? (.Zel Kraj Miejscowos¢ .ata
naukowy organizacyjna wyjazdu wyjazdu
Zaktad
Ginekologii i
. .. AMEE . . , 25.08-
1 Dorota Piechocka dr Potoznictwa 2019 Austria Wieden 78.08.2019
Praktycznego
UuMB
Zaktad .
Ginekologii i Training
2 Dorota Piechocka dr Potoznictwa for Wielka Bristol 09.12-
Trainers | Brytania 10.12.2019
Praktycznego Course
UMB
Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 88




Marta

Zahor

mgr

Zakfad
Potoznictwa
Ginekologii i

Opieki
Potozniczo -

Ginekologicznej
UMB

AMEE
2019

Austria

Wieden

25.08-
28.08.2019

Krystyna

Piekut

dr

Zaktad
Potoznictwa
Ginekologii i

Opieki
Potozniczo -

Ginekologicznej
UMB

AMEE
2019

Austria

Wieden

25.08-
28.08.2019

Anna

Sienkiewicz

mgr

Zaktad
Potoznictwa
Ginekologii i

Opieki
Potozniczo -

Ginekologicznej
UMB

AMEE
2019

Austria

Wieden

25.08-
28.08.2019

Bozena

Kulesza -
Bronczyk

dr

Zakfad
Potoznictwa
Ginekologii i

Opieki
Potozniczo -

Ginekologicznej
UMB

AMEE
2019

Austria

Wieden

25.08-
28.08.2019

Bozena

Kulesza -
Bronczyk

dr

Zaktad
Potoznictwa
Ginekologii i

Opieki
Potozniczo -

Ginekologicznej
UMB

Training
for
Trainers
Course

Wielka
Brytania

Bristol

09.12-
10.12.2019

Krystyna

Piekut

dr

Zaktad
Potoznictwa
Ginekologii i

Opieki
Potozniczo -

Ginekologicznej
UMB

Training
for
Trainers
Course

Wielka
Brytania

Bristol

09.12-
10.12.2019

W celu wzmocnienia swojego potencjatu dydaktycznego i naukowego Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku w ostatnich latach wizytowali wybitni naukowcy, ktérzy prowadzi wyktady, szkolenia i
warsztaty z najnowszych osiggnie¢ naukowych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a
takze udzielali indywidualnych konsultacji merytorycznych w zakresie realizowanych technik
badawczych. Wszystkie formy kontaktu z profesorami wizytujgcymi byty otwarte dla trzech
wydziatéw Uczelni. Udziat w spotkaniach brali przedstawiciele trzech wydziatéw: pracownicy
naukowo-dydaktyczni, doktoranci i studenci UMB. Wyktady i spotkania z profesorami wizytujgcymi
(prowadzone wytacznie w jezyku angielskim) byty niepowtarzalng okazjg, aby zainspirowac sie
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osiggnieciami i doswiadczeniami profesoréw, daty szanse poznaé najlepsze przyktady i warsztat
przygotowywania prezentacji naukowych, pozwolity zapozna¢ sie z najnowszymi osiggnieciami
naukowymi z poszczegdlnych dziedzin. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku wizytowato
kilkudzisieciu wybitnych profesoréw z prestizowych osrodkéw naukowych, takich jak m.in.: National
Institute of Mental Health, Bethesda, USA; Mayo Clinic, USA; Los Angeles (UCLA), USA; James Graham
Brown Cancer Center, University of Louisville, USA; China Agricultural University, Beijing, Chiny;
Uniwersytet w Turku, Finlandia; University of California, USA; University of Melbourne, Australia;
University of Washington w Seattle, USA; University Perre et Marie Curie w Paryzu, Francja;
University of Porto, Portugalia. Wykaz profesoréw wizytujgcych w latach 2015-2019 zawiera zatgcznik
nr 39.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku Potoznictwo dotyczy réwniez aktywnosci
naukowej studentéw. Studenci tego kierunku wspdtorganizujg i czynnie uczestnicza w studenckiej
miedzynarodowej konferencji Biatystok International Medical Congress for Young Scientists
odbywajacej sie cyklicznie na Uczelni od 2005 r.

Uczelnia uzyskata finasowanie dziatan w ramach projektu pn. ,System dwujezycznego
oznakowania kampusu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz warsztaty miedzykulturowe
dla pracownikéw elementami realizacji strategii umiedzynarodowienia Uczelni" z programu pn.
»Welcome to Poland" Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Wysoko$¢ dofinansowania
wynosi 490 872,00 PLN. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe, catosciowe,
dwujezyczne oznakowanie kampusu UMB.

Uczelnia uzyskata réwniez w ramach agencji NAWA dofinansowanie projektu pn. , Welcome
to Medical University of Bialystok” - Rozwdj potencjatu instytucjonalnego Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku kluczowym etapem wdrozenia strategii umiedzynarodowienia”. Projekt przewiduje
wprowadzanie dalszych zadan majacych na celu umiedzynarodowienie akademickie w tym
stworzenie punktu obstugi studentdw zagranicznych i kadry zagranicznej tzw. Welcome Centre,
wsparcie szkoleniowe kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej poprzez udziat w szkoleniach
specjalistycznych i warsztatach jezykowych, dostosowanie strony internetowej UMB pod katem
umiedzynarodowienia Uczelni oraz modernizacja serwisu English Division - w tym przygotowanie
o$miu wersji jezykowych strony UMB oraz organizacje wydarzen o charakterze kulturalnym,
sportowym i kulinarnym skierowane do catej spotecznosci akademickiej, w szczegdlnosci do
studentow zagranicznych, majgce na celu integracje catej spotecznosci akademickiej. Obecnie, na
biezgco sktadane sg do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej kolejne projekty zwigzane z
umiedzynarodowieniem Uczelni, w tym Wydziatu.

W Uczelni dziata od pazdziernika 2014 r. biuro Eurodesk. Jest to program dla mtodziezy, oséb
pracujgcych z mtodziezg i organizacji mtodziezowych, wspierany przez Komisje Europejska,
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa wyzszego w ramach programu
Erasmus+. W programie zrzeszonych jest ponad 1300 organizacji z 33 krajoéw europejskich. Celem
programu jest propagowanie informacji o szkoleniach, stazach oraz funduszach dostepnych na
terenie Europy.

Od 2017 r. Uczelnia, w tym kierunek Potoznictwo przystapit do wieloletniego projektu
promocji miedzynarodowej polskiego szkolnictwa wyzszego i mozliwosci studiowania w Polsce -
Study in Poland. Projekt zaktada kompleksowos¢ i diugofalowos¢ dziatan, a zarazem elastycznosé w
uruchamianiu poszczegélnych jego modutéw: dziatan informacyjno-promocyjnych, przedsiewzie¢
majacych na celu zwiekszenie liczby programéw studidw w jezyku angielskim, skoordynowanie
dziatan Uczelni na rzecz szerokiego umiedzynarodowienia studidw w Polsce oraz promocji za granica
polskich uczelni i mozliwosci studiowania w naszym kraju — zaréwno w systemie wymian studenckich,
jak i poprzez odbywanie w Polsce petnych studiéw |, Il stopnia, jednolitych magisterskich lub
doktoranckich.

Kolejnym znaczacym osiggnieciem Swiadczagcym o wysokiej pozycji miedzynarodowej
Woydziatu jest posiadanie czasopisma naukowego Progress in Health Sciences. Czasopismo w catosci
publikowane jest w jezyku angielskim, a zgtoszone prace sg recenzowane przez ekspertéw z catego
Swiata.
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Odpowiedzialny za umiedzynarodowienie Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej na biezgco
pozyskuje fundusze na realizacje wielu projektéw w tym w ramach programow realizowanych przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA). Ztozone i juz po czesci realizowane wnioski
dotyczg programoéw pn.: ,Welcome to Poland”, ,PROM”, , Promocja zagraniczna”, ,Program im.
Ulama”, , Polskie Powroty”.

W odniesieniu do kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku Potoznictwo, jak tez
studentow tego kierunku, kluczowe mogg by¢ nastepujace dziatania w ramach ww. projektéow (w
przypadku niektdérych po uzyskaniu pozytywnej decyzji o dofinansowaniu):

e wykupienie dostepu do zagranicznych anglojezycznych czasopism naukowych, gtéwnie na
potrzeby Wydziatu. Studenci kierunku Potoznictwo bedg mogli skorzysta¢ z petnego dostepu
nowo zakupionych publikacji w ramach realizowanych prac licencjackich, magisterskich czy
dziatalnosci naukowej w ramach kot naukowych,

o sfinansowanie mozliwosci opublikowania prac naukowych pracownikdw Uczelni w
czasopismach indeksowanych w bazach Web of Science i Scopus. Celem tego dziatania jest
zwiekszenie liczby recenzowanych publikacji naukowych w prestizowych wydawnictwach
zagranicznych ze $rodkdw Programu Promocja Zagraniczna Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej, a takze budowanie kultury umiedzynarodowienia na Uczelni i zachecanie
naukowcéw do publikowania w najbardziej opiniotwdrczych, miedzynarodowych
periodykach. Swoje publikacje bedg mogli opublikowaé pracownicy wszystkich trzech
wydziatéw, w tym nauczyciele akademiccy, ktdrzy prowadzg zajecia na kierunku Potoznictwo,

e w drugiej potowie 2019 r. przeprowadzona zostata | edycja warsztatow komunikacji
miedzykulturowej w ramach projektu pn. ,,Welcome to Poland". Wzieto w nich udziat 30
pracownikdw naukowo-dydaktycznych i 30 administracyjnych. Warsztaty obejmowaty
wspotprace z nastepujgcymi  kregami  kulturowymi: kraje arabskie, Chiny, kraje
Srédziemnomorskie, kraje ASEAN (Indonezja, Malezja, Tajlandia, i inne), kraje skandynawskie,
USA. Wiedza zdobyta przez wyktadowcéw podczas warsztatéw, zaprocentuje w kontaktach
ze studentami zagranicznymi z ww. kregdw kulturowych. Oprécz tego planowana jest
organizacja dwudniowego szkolenia zamknietego pt. ,Efektywna wspdtpraca w
miedzynarodowym zespole" oraz dwudniowych ,Warsztatow zarzadzania zespotem
wielokulturowym”,

e przygotowanie anglojezycznej aplikacji na smartfony w dwdch wersjach: na Android'a i I0S'a
z przeznaczeniem dla studentédw zagranicznych UMB, naukowcow i gosci zagranicznych.
Aplikacja bedzie zawierata najwazniejsze informacje o UMB, lokalizacje Uczelni na mapie
Biategostoku, opis Uczelni, plan kampusu, sylabusy anglojezyczne i inne. Bedzie to przydatne
w szczegoblnosci dla nowych studentéw, ktdrzy rozpoczng studia na UMB,

e promocja Uczelni na targach NAFSA w USA, ,Study and go abroad” w Kanadzie, APAIE w
Malezji oraz podczas misji edukacyjnej do Indii. Udziat w miedzynarodowych targach
edukacyjnych jest jedng z najefektywniejszych form promocji Uczelni na swiecie. Uczelnia
stanie sie bardziej rozpoznawalna w najbardziej odlegtych krajach swiata, co przyczyni sie do
wzrostu zainteresowania studiowaniem na UMB wsrdéd studentow zagranicznych. Bedzie to
miato pozytywne skutki w przypadku uruchomienia anglojezycznych studiéw na kierunku
Potoznictwo.

Wysoka jakos¢ funkcjonowania w wymiarze miedzynarodowym jest efektem pozyskania
przez Uczelnie wielu akredytacji zagranicznych. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato
Uczelni w ramach projektu pozakonkursowego ,Akredytacje zagraniczne" srodki na finansowanie
kosztéw zwigzanych z uzyskiwaniem uznanych na catym sSwiecie akredytacji zagranicznych w tym
Aspire Certificate w 5 kategoriach: Excellence in Assessment, Excellence in Faculty Development,
Excellence in Simulation, Excellence in Social Accountability of Schools, Excellence in Student
Engagement in the Curriculum oraz ASPIRE Certificate w ramach nowej kategorii oceny: Curriculum
Development, Sri Lanka Medical Council Accreditation, Medical Board of California Accreditation oraz
Agency for Public Health Education Accreditation. Tym samym, dotychczas Uczelnia otrzymata w
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ramach konkursu ,Akredytacje zagraniczne" MNiSW s$rodki na przeprowadzenie najwiekszej liczby
procedur akredytacyjnych sposrdod wszystkich uniwersytetéw medycznych w Polsce. Uzyskanie tych
prestizowych akredytacji zwiekszy prestiz studiowania na UMB, w tym na kierunku Potoznictwo, gdyz
cze$¢ z nich dotyczy wymiaru ogdélnouczelnianego. To jedyny tego typu proces akredytacyjny w skali
globalnej, co stanie sie bardzo istotnym wyrdznikiem UMB we wspodtpracy miedzynarodowe;j i
pozwoli na pozyskiwanie wiekszej liczby studentdéw i kadry zagranicznej. Dotychczas zadna uczelnia
medyczna w Polsce nie posiada akredytacji ASPIRE. Przy czym nalezy dodaé, ze akredytacje te
posiada wiele uczelni z grona TOP 500 Rankingu Szanghajskiego. Instytucja, ktéra chce zdoby¢
akredytacje ASPIRE CERTIFICATE w ramach oceny: Curriculum Development musi wykaza¢ rozwaj
programu nauczania oraz dziatan podjetych w celu jego zréwnania z krajowymi potrzebami i celami
prozdrowotnymi, angazowanie wszystkich interesariuszy, zobowigzanie do znaczacych innowacji,
zapewnienie studentom wspdlnego uczenia sie, wdrazanie nowoczesnych technologii czy
nagradzanie stypendiami edukacyjnymi. Posiadanie prestizowych zagranicznych akredytacji
przyciggnie studentéw zagranicznych z innych krajdw $wiata. Akredytacje te sg formalnym
potwierdzeniem jakosci ksztatcenia na danej uczelni.

Na Wydziale dziata Wydziatowa Komisja ds. Wspétpracy z zagranicg, ktorej jednym z zadan
jest m.in. okreslenie sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje. Dotychczas
na kierunku Potoznictwo nie byly prowadzone zajecia w jezyku obcym. W roku akademickim
2019/2020 Przewodniczacy ww. Komisji ztozyt do Dziekana WNoZ pismo z prosbg o modyfikacje
planéw studidéw na ocenianym kierunku pod katem mozliwosci wyboru zaje¢ w jezyku angielskim
przez studentéw kierunku Potoznictwo. Od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku
akademickim 2020/2021 na kazdym roku studiéw Il stopnia zostang wdrozone 3 przedmioty do
wyboru do realizacji w jezyku polskim lub jezyku angielskim. Powyisze zmiany zostaty juz
uwzglednione w planach studiéw na podstawie Uchwaty nr 57/2020 Senatu UMB z dnia 29.04.2020r.
w sprawie zatwierdzenia programow studiéw, efektéw uczenia sie na poszczegdlne kierunki studidw
na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2020/2021 (zatacznik nr 40).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyé i w raporcie odniesc sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,
3. form wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikdw, jak
rowniez w uczestniczeniu w rdznych formach komunikacji naukowej Ilub twdrczosci
artystycznej,

¢. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
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d. aktywnosci  studentdw:  sportowej,  artystycznej,  organizacyjnej, w  zakresie
przedsiebiorczosci,

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych,

5. sposobdw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia,

8. dziatann informacyjnych i edukacyjnych  dotyczqcych  bezpieczeristwa  studentdw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy
jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi,

10.sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak rédwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze
udziatu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow.

W pomoc studentom zwigzang z organizacjg ich funkcjonowania w ramach Uczelni,
zaangazowana jest cafta spotecznos¢ akademicka a pomocy udzielajg im zaréwno sami studenci,
pracownicy administracyjni, jak i nauczyciele akademiccy.

W Dziekanacie Wydziatu wskazana zostata osoba do bezposredniego kontaktu ze studentami
kierunku Potoznictwo, ktéra m.in. odpowiada za dokumentacje toku studiéw i posredniczy w
kontaktach studentéw z Wtadzami Uczelni i Wydziatu. Ponadto dla kazdego roku studidow Dziekan
powotuje opiekuna roku sposréd nauczycieli akademickich Wydziatu. Opiekun roku czuwa nad
sprawami studentow, wspoétdziata ze starostg roku, stuzy pomocg studentom. Prodziekan ds.
Studenckich organizuje raz w semestrze spotkanie z opiekunami lat majgce na celu podsumowanie
semestru oraz omoéwienie dobrych praktyk oraz probleméw wynikajacych z organizacji procesu
ksztatcenia (tzw. Rada Pedagogiczna).

Starosta to funkcja dobrowolnie petniona przez studenta, wybranego przez studentéw na
danym roku studidw. Jest on ,tgcznikiem” pomiedzy jednostkami organizacyjnymi i studentami.
Starosta przekazuje informacje z Dziekanatu studentom, jak réwniez dostarcza informacje od
studentow do Dziekanatu. Wraz z opiekunem roku uczestniczy w tworzeniu harmonogramu zaje,
podziale studentéw na grupy. Starosta, poruszajgc sie w przestrzeni studencko — dydaktyczno —
administracyjnej, umozliwia sprawng i szybkg komunikacje. Starosci zapraszani sg na posiedzenia
Wydziatowej Komisji ds. Programéw Studiéw, Wydziatowej Komisji ds. Praktyk Zawodowych, Rad
Pedagogicznych (na zakonczenie kazdego semestru), a takze innych gremiéw wydziatowych majacych
na celu zebranie opinii i wnioskdw dotyczgcych procesu studiowania. Starosta zobowigzuje sie do
zachowania w poufnosci danych, do ktérych uzyska dostep podczas petnienia swojej funkcji (sktada
stosowne oswiadczenie).

Samorzad Studencki jest przede wszystkim posrednikiem pomiedzy Uczelnig a studentami.
Rozwigzuje w imieniu studentédw m.in. problematyke dotyczacg przystosowania kampusu do potrzeb
studentow, decyzje wydawane przez Wfadze i wptywajace na zycie Uczelni oraz przedstawia
Witadzom projekty studenckie i pomaga w ich realizacji. Cztonkowie Samorzadu dziatajg rowniez w
wielu komisjach uczelnianych, m.in. stypendialnej, dyscyplinarnej, jakosci ksztatcenia czy programu
Erasmus+.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci stypendidw: socjalnego, stypendium dla
0sOb niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych studentéw oraz dla najlepszych doktorantéw
(Regulamin $wiadczen dla studentéw UMB zamieszczono w zatgczniku nr 41). Kazda aktywnosé
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studentéow: naukowa, sportowa, artystyczna jest nagradzana poprzez dodanie punktéow przy
ubieganiu sie o stypendium rektora. Taki system motywuje studentéw do osiggania lepszych
wynikéw w nauce oraz w ww. dziatalnosciach i wspiera studentéw wybitnych.

Studenci ubiegajacy sie o stypendium socjalne, w uzasadnionych przypadkach (Smier¢ obojga
rodzicodw, posiadanie na utrzymaniu dzieci oraz zamieszkiwanie w Domu Studenta lub na stancji)
majg mozliwos¢ ubiegania sie réwniez o stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci. O
stypendium dla o0sdb z niepetnosprawnoscia moze ubiegac¢ sie kazdy student, ktéry posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, niezaleznie od dochodu rodziny studenta.

Student ma takze mozliwo$¢ otrzymania zapomogi z powodu trudnej sytuacji zyciowej.
Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. O
mozliwosciach uzyskania ww. stypendiéow studenci sg informowani takze bezposrednio przez
pracownikéw Dziatu Spraw Studenckich.

Studenci majg dostep do swiadczen z zakresu ochrony zdrowia na zasadach obowigzujgcych
w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawie o
zapobieganiu oraz zwalczaniu chordb zakaznych. W Domu Studenta nr 1 w Biatymstoku przy ulicy
Akademickiej 3 znajduje sie Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Akademik”, ktéry Swiadczy
ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej studentom.

Uczelnia posiada dwa domy studenckie z nowoczesnymi, w petni wyposazonymi pokojami,
tacznie na 706 miejsc. Pokoje sg jedno-, dwu- i trzyosobowe. Domy Studenta oferujg studentom
warunki mieszkaniowe spetniajgce wszelkie podstawowe wymogi zapewniajgc bezpieczedstwo oraz
zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych. W ofercie, poza pokojami studenckimi, kuchniami i
pralniami, znajdujg sie rdwniez pomieszczenia wspdlne, takie jak: sitownia ze sprzetem do ¢wiczen
sitowych, sala fitness do ¢wiczen poprawiajacych kondycje i wydolnos¢ organizmu, oddzielny
obszerny hol ze stotem do tenisa stotfowego oraz Swietlica mieszczaca jednorazowo od 30 do 50 oséb
wyposazona w nowoczesny sprzet audiowizualny oraz stét bilardowy. Pomieszczenia te bardzo
chetnie wykorzystywane sg przez studentéw w czasie wolnym od zajec i nauki. Sg cenione przez
mieszkancow ze wzgledu na dobre jakosSciowo wyposazenie oraz bliskos¢ i mozliwos¢ bezptatnego
korzystania. Swietlica wykorzystywana jest dodatkowo jako miejsce zaje¢ dydaktycznych oraz
cyklicznych i jednorazowych spotkan kot naukowych i organizacji studenckich dziatajagcych na Uczelni.

Uczelnia dysponuje tez nastepujgcymi wtasnymi obiektami sportowymi (Tabela 8):

Tabela 8.
Charakter obiektu Liczba miejsc w obiekcie Dostepnosczz;:;z: godzinami
Hala sportowa 60 TAK
] .Sala glmnéstyczna 20 TAK
Scianka wspinaczkowa
Sitownia 1 15 TAK
Sitownia 2 12 TAK
Sala do tenisa stotowego 12 TAK

Na terenie Uczelni i szpitali znajdujg sie takze bufety i bary, z ktérych studenci moga
korzystaé w przerwach miedzy zajeciami:
e ogdlnodostepna stotéwka w UDSK,
e bar w UDSK,
bufetw DS nr 1,
bufet w USK (w budynku G i H),
bufet w studenckim klubie ,,Herkulesy”,
bufet w Centrum Dydaktyczno-Naukowym Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
W Uczelni studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig wspiera Petnomocnik Rektora ds.
Osdéb Niepetnosprawnych. Zapewnione jest wsparcie materialne w postaci stypendium i dydaktyczne
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umozliwiajgce sprawne prowadzenie zaje¢ dla 0s6b majgcych problem z poruszaniem sie i dysfunkcja
wzroku czy stuchu. Studenci i doktoranci z niepetnosprawnoscig, mogg korzystaé z utworzonego w
Bibliotece Gtdwnej stanowiska komputerowego, dostosowanego do potrzeb o0so6b z
niepetnosprawnosciag, wyposazonego w urzgdzenia czytajgce i powiekszajgce tekst drukowany,
klawiature z duzymi klawiszami w wersji kolorowe]j oraz kolorowy powiekszalnik ekranowy. Zostaty
zakupione takze podreczniki w wers;ji elektronicznej, ktére pozwalajg na dostosowanie tekstu do
potrzeb oséb z problemami ze wzrokiem. Inne jednostki dydaktyczne sg stopniowo doposazane m.in.
w tablice graficzne, projektory multimedialne, skanery, rzutniki sufitowe oraz zestawy komputerowe.
Ponadto studenci majg mozliwosé uczestniczenia w zajeciach z wychowania fizycznego na ptywalni, a
takze mogg korzystaé z porad psychologa. Zgodnie z Regulaminem Studidw, studenci ze wzgledu na
stan zdrowia, mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studidw.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie realizowane jest poprzez stosowanie
aktywizujgcych metod dydaktycznych i umozliwienie studentom zapoznania sie z aparatura, z ktéra
beda mieli okazje spotkac sie w swojej pracy zawodowe;j.

Uczelnia wspiera udziat studentéw w badaniach naukowych poprzez promocje i dystrybucje
mozliwych Zrddet i zasad finansowania projektéw naukowych. Na stronach Uczelni zawsze s3
dostepne aktualne informacje w ww. zakresie. Studenci Uczelni regularnie aplikujg o finansowanie
projektdw naukowych ze $rodkédw zewnetrznych. Studenci uczestniczg jako wspdétwykonawcy w
projektach badawczych realizowanych w ramach dotacji statutowej przyznawanej poszczegdlnym
jednostkom Uczelni. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wiasne projekty badawcze w
konkursach zewnetrznych, w tym m.in. konkurs Narodowego Centrum Nauki — Preludium, konkursy
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, np. Najlepszy z najlepszych, Diamentowy Grant,
Uniwersytet Mtodych Wynalazcow. Studenci ponadto majg mozliwo$é ubiegania sie o stypendia
naukowe w projektach badawczych NCN: OPUS, SONATA BIS, MAESTRO, HARMONIA realizowanych
przez pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Ogtoszenia o naborach znajdujg sie na
stronie internetowej UMB oraz w specjalnych serwisach na stronach NCN.

We wrzesniu 2019 r. Prorektor ds. Studenckich UMB na konferencji s$rodowiska
akademickiego zatytutowane] ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ - wyzwanie dla uczelni i sposoby
wdrazania" w Krakowie podpisat Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Na konferencji
podkreslono szczegdlng role Uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajacej nas
rzeczywisto$ci, zobowigzujac uczelnie do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsrdd
interesariuszy.

Uczelnia przystgpita do Programu Mobilnosci Studentdw Uczelni Medycznych (MOSTUM).
Gtéwnym celem programu jest wymiana studentéw studiéw stacjonarnych miedzy uczelniami
medycznymi w Polsce w ramach jednolitych i dwustopniowych studiéw magisterskich na jeden lub
dwa semestry w ramach jednego roku akademickiego. Zasady wymiany okresla Regulamin Programu
Mobilnosci Studentow Uczelni Medycznych. W Uczelni realizowany jest takze program Erasmus+.
Corocznie prowadzona jest akcja informacyjna nt. programu: informacje umieszczane sg na stronie
internetowej Uczelni oraz w oficjalnych mediach spotecznosciowych, organizowane s3 spotkania z
koordynatorami programu i osobami uczestniczagcymi w programie. Studenci majg takze mozliwosci
uczestniczenia w realizowanych na Uczelni projektach, w realizacji ktérych przewidziane sg programy
stazowe w kraju i za granica.

Studenci oraz absolwenci UMB mogg korzysta¢ ze wsparcia Biura Karier, ktérego zadaniem
jest przygotowanie ich do wejscia i poruszania sie po konkurencyjnym rynku pracy. Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku z dniem 15 stycznia 2013 roku zostat wpisany do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia pod nr 9028, obowigzki agencji zatrudnienia petni Biuro Karier.

Biuro Karier oferuje studentom oraz absolwentom szeroki wybér bezptatnych warsztatéw,
szkolen i wyktaddéw z zakresu:

e metod poszukiwania pracy i przygotowania do procesu rekrutacji
e zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
e rozwijania kompetencji miekkich
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Studenci oraz absolwenci majg mozliwos$¢é skorzystania takze z indywidualnych konsultacji z

doradcg zawodowym. Spotkanie z doradcg dotyczy m.in.: identyfikacji potencjatu zawodowego,
okreslenia profilu osobowosciowego, pomocy w zakresie tworzenia dokumentow aplikacyjnych,
oceny preferencji zawodowych, opracowania Indywidualnego Planu Dziatania.

Do podstawowych zadan Biura Karier nalezy:

dostarczanie studentom i absolwentom Uczelni informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,
prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw Uczelni zainteresowanych znalezieniem
pracy,

pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy
oraz staze zawodowe,

udzielanie studentom i absolwentom wszechstronnej i profesjonalnej pomocy w zakresie
wchodzenia na rynek pracy oraz poruszania sie po nim w celu znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia,

podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow,

pomoc studentom i absolwentom w wyborze drogi rozwoju zawodowego,

nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami,

monitorowanie kariery zawodowej absolwentow.

W czerwcu 2019 roku Biuro Karier UMB zakonczyto realizacje projektu Rozwdj i poszerzenie

oferty Akademickiego Biura Karier dziatajgcego na UMB. Projekt skierowany byt do studentéw
ostatnich lat studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych (prowadzonych w trybie dziennym) ze
wszystkich kierunkdéw studiow.

W ramach poszerzonej oferty Biura Karier, studenci UMB mogli uczestniczy¢ w:
indywidualnym poradnictwie zawodowym — cyklu spotkan z doradcami zawodowymi,
majacymi na celu m.in. zbadanie poziomu kompetencji spotecznych i stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

indywidualnym poradnictwie w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej — forma
skierowana do studentéw zainteresowanych prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

warsztatach ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze — dla wszystkich zainteresowanych
uczestnikdw projektu chcacych poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci,
coachingu zawodowym — forma wsparcia dla grupy studentéw, ktérzy znajdg zatrudnienie za
posrednictwem ABK, Swiadczona w okresie 3 miesiecy od momentu podjecia zatrudnienia,
mentoringu w miejscu pracy — skierowanym do uczestnikdw projektu ktérzy znalezli
zatrudnienie za posrednictwem Biura Karier, polegajagcym na 3 miesiecznej opiece mentora
obejmujacej m.in. pomoc i wsparcie merytoryczne w wykonywaniu powierzonych
obowigzkéw zawodowych.

W trzyletnim okresie realizacji projektu udziat wzieto tacznie 568 studentéw.

Od paidziernika 2019 roku Biuro Karier rozpoczeto realizacje projektu pn. Program

Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biafymstoku.
Wsparciem objetych zostanie 443 studentéow dwodch ostatnich semestrow wszystkich kierunkéw
studiéw. Studenci wezmg udziat w:

indywidualnym poradnictwie prowadzonym przez doradce zawodowego,

poradnictwie grupowym z zakresu opracowywania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,

warsztatach z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci z elementami metody Design Thinking.
W ramach poradnictwa grupowego ABK zaprosi do wspdtpracy m. in.: praktykédw biznesu z
branzy medycznej, instytucje rynku pracy.

Dziatania cykliczne:
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e Biuro Karier od 2015 roku aktywnie uczestniczy w obchodach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci poprzez organizacje warsztatow, szkolen i spotkan pomagajacych zdoby¢
wiedze z zakresu zaktadania i rozwijania wiasnej dziatalnoéci gospodarczej. Swiatowy Tydzier
Przedsiebiorczosci to najwieksze na swiecie Swieto przedsiebiorczosci promujgce aktywna
postawe wobec podejmowania biznesowych inicjatyw. Organizowany od 2008 roku (zawsze
w listopadzie) juz w 150 krajach Swiata, w tym w Polsce.

e  Kariera Medyka” - wydarzenie organizowane przez Biuro Karier od 2014 roku. Odbywa sie
zawsze w drugiej pofowie listopada i ma na celu stworzenie studentom i absolwentom
mozliwosci:

o nawigzania bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami,

o wziecia udziatu w bezptatnych szkoleniach, warsztatach i wyktadach rozwijajgcych
kompetencje przydatne na rynku pracy,

o uzyskania porad od przedstawicieli Instytucji i Organizacji wspierajgcych wejscie i
funkcjonowanie osdb na rynku pracy,

o poznania sciezek rozwoju zawodowego oraz osobistego zaréwno w trakcie studidow
jak i po ich zakonczeniu.

Tematyka zajec¢ jest Scisle zorientowana na pomoc studentom i absolwentom w aktywizacji
zawodowej oraz planowaniu wtasnej Sciezki kariery.

Aby utatwié studentom start na Uczelni, od 2016 roku Biuro Karier UMB pod koniec wrze$nia
organizuje bezptatne warsztaty integracyjne Zacznij Studia z Biurem Karier dla oséb, ktére zostaty
przyjete na | rok studiéw. Udziat w warsztatach jest dobrg okazjg do nawigzania nowych znajomosci i
rozpoczecia przygody z Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce umozliwia Uczelni monitorowanie kariery
zawodowej swoich absolwentéw w celu dostosowania programu studidw do potrzeb rynku pracy. W
zwigzku z powyzszym Biuro Karier monitoruje losy zawodowe swoich absolwentéw w nastepujacych
terminach:

e bezposrednio po ukonczeniu studiéw,

e 1 rok po ukonczeniu studidw,

e 3 lata po ukonczeniu studidéw (Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 67/2019 z dnia 04.10.2019
r. w sprawie zasad monitorowania przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku karier
zawodowych absolwentow studidow wyzszych, od roku akad. 2019/2020 zniesiono
monitorowanie po 3 latach od czasu ukonczenia studiéw).

Dodatkowo, Biuro Karier prowadzi monitorowanie losdw zawodowych uczestnikow
projektdw bedacych studentami, w zakresie ich statusu na rynku pracy, zaréwno po zakonczeniu
wsparcia, jak i po zakonczeniu ksztatcenia.

Uczelnia wspiera dziatalno$¢ organizacji studenckich prowadzgcych dziatalno$¢ naukowa
spoteczng, sportowa czy artystyczng. Umozliwia to podejmowanie przez studentéw wielu
przedsiewzie¢ m.in. organizacje Miedzynarodowego Kongresu Medycznego dla Mtodych Naukowcéw
BIMC (STN), czy Festiwalu Kultury Studenckiej ,Medykalia” (Samorzad Studentdw oraz wielu innych).
W przedsiewzieciach organizowanych przez studentéw innych kierunkéw studiow, chetnie biorg
udziat studenci kierunku Potoznictwo. Wptywa to pozytywnie na rozwiniecie umiejetnosci
wspotdziatania w zespotach, a takze na poznanie specyfiki pracy w innych zawodach w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Na Uczelni dziatajg nastepujace organizacje studenckie:

1. Akademicki Zwigzek Sportowy UMB

2. AMSA — American Medical Student Association

3. Chor Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

4. Innowacyjny Kosmetolog

5. Klub Studencki Co Nie Co

6. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny IFMSA-Poland, Oddziat w Biatymstoku

7. 0rganizacja uczelniana Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
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8. Polskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii — PTSS
9. Polskie Towarzystwo Studentow Farmacji Oddziat Biatystok — PTSF
10. Samorzad Doktorantéw UMB
11. Samorzad Studentéw UMB
12. Sekcja Kulturalna Samorzadu Studentéw Grupa BUM
13. Sodalitas Expeditionum
14. Studencka Agencja Fotograficzno-Filmowa SAFF
15. Studenckie Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych Oddziat Biatystok
16. Studenckie Centrum Radiowe Radiosupet
17. Studenckie Towarzystwo Naukowe UMB
Organizacje te wspierajg dziatalno$¢ naukows, artystyczng i sportowg studentdw, a takze
starajg sie rozwija¢ zainteresowania zwigzane z przysztym zawodem. Organizacje studenckie ponadto
wspotpracujg ze sobg i wspierajg swoje dziatania i aktywnosci w takich przedsiewzieciach jak: Dzien
Otwarty Uniwersytetu Medycznego, Dziert Akademicki, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, akcja ,,Studiuj
w UMB”.
DZIAtALNOSC WYBRANYCH ORGANIZACII:
1. Samorzqd Studentéow UMB
Najbardziej widocznym dowodem dziatalnosci Samorzadu jest animowanie zycia
studenckiego, zaréwno poprzez cykliczne wydarzenia jak ,Festiwal Kultury Studenckiej Medykalia
UMB", Otrzesiny, Akcja Charytatywna Mikotaj, Czwartki z Samorzadem czy organizowane przez
Sekcje Kulturalng Samorzadu (Grupe BUM) - imprezy BUM Party w Klubie Herkulesy, jak i mniejsze
czesto proponowane przez studentédw projekty. Poza tym Samorzad Studentéw wchodzi razem z
samorzgdami pozostatych uczelni Biategostoku w sktad Porozumienia Uczelni Biatostockich,
pomagajac w organizacji wydarzen o charakterze regionalnym z Juwenaliami na czele. Organizacja ta
wspotpracuje scisle z pozostatymi klubami i organizacjami UMB. Samorzagdowcem moze zostaé kazda
osoba, ktora chciataby mie¢ wptyw na to co dzieje sie na Uczelni oraz sprawi¢, aby studia byty dla
kazdego studenta najlepszym okresem zycia. Praca w tej organizacji daje mozliwos¢ sprawdzenia sie
na wielu frontach od zarzadzania i pisania dokumentdw poczawszy, na organizacji imprez
skonczywszy. Przede wszystkim jednak, tak jak w kazdej organizacji studenckiej, w Samorzadzie kazdy
czuje sie czedcig zgranego zespotu, a znajomosci tu zawarte czesto pozostajg na lata. Dziatalnos¢
wydziatowych organizacji studenckich wspierajg Wtladze Wydziatu, opiekunem organizacji jest
nauczyciel akademicki wskazany przez studentéw.
Dziatalno$¢ organizacji w roku akademickim 2018/2019 wygladata nastepujgco:
e Organizacja ,,ZerUwki — obozu dla przysztych studentow”.
o Help desk — przez blisko dwa tygodnie Samorzad udzielat przydatnych informacji nowym
studentom podczas szkolen bibliotecznych.
e Otrzesiny studentow pierwszego roku w klubie studenckim ,Herkulesy”.
e Przeprowadzenie szkolenia z praw i obowigzkédw studenta dla wszystkich studentéw
pierwszego roku.
e Uczestniczenie w tworzeniu oraz przekazywanie spotecznosci akademickiej kalendarzy
studenckich w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.
e Uczestniczenie w organizacji 3-dniowego turnieju sportowego spotfecznosci akademickiej
UMB.
e Organizacja oraz przeprowadzenie spotkan starostdw poszczegdlnych kierunkéw z
Prorektorem ds. Ksztatcenia.
e Organizacja spotkania integracyjnego wszystkich organizacji studenckich oraz wtadz Uczelni.
e Wspodtorganizowanie wraz z IFMSA-Poland Oddziat Biatystok ,Mis$ pod szpitalng choinke”.
e Rozdanie nagréd Kapituty Najlepszego Nauczyciela Akademickiego UMB.
e Organizacja spotkania wigilijnego wszystkich organizacji studenckich oraz wtadz Uczelni.
e Organizacja ,Juwenalia Biatystok 2019” — najwiekszego Festiwalu Kultury Studenckiej w
wojewddztwie podlaskim.
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e Spotkania z cyklu ,Czwartki z Samorzgdem”, w trakcie ktdrych spotecznos¢ akademicka miata
okazje porozmawiaé z Parlamentem Samorzadu Studentéw UMB o problemach na Uczelni
oraz integrowac sie przy grach planszowych. Wydarzenie odbywa sie w siedzibie Klubu
Studenckiego Co Nie Co.

e Organizacja ,Studnidwki Medykaliowej 2019” w Klubie Herkulesy — zapowiedZ i promocja
nadchodzacego ,Festiwalu Kultury Studenckiej Medykalia 2019”.

e Kontynuowanie cotygodniowych spotkan, majacych na celu nauke tanca salsy kubanskiej.
Zajecia odbywaty sie w sali sportowej Domu Studenta nr 1.

e Czynne uczestnictwo w Konferencjach Komisji Wyiszego Szkolnictwa Medycznego
Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej.

e Tworzenie artykutdw nt. dziatalnosci Samorzadu Studentéw do miesiecznika ,Mtody Medyk”.

e Wspdtorganizowanie wraz z IFMSA-Poland oddziat Biatystok spotkania ,Poznaj Swoja
Specjalizacje”.

e Organizacja Festiwalu Kultury Studenckiej ,,Medykalia 2019”.

e | miejsce w konkursie SAMO-RZADZ w kategorii wydarzenie kulturalne organizowanego przez
Komisje Wyzszego Szkolnictwa Medycznego PSRP.

e Uczestnictwo:

- w comiesiecznych posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Senatu,
- komisjach senackich,

- Konferencjach Komisji Wyzszego Szkolnictwa Medycznego,

- Krajowej Konferencji Parlamentu Studentéw RP.

e Spotkania Parlamentu Samorzadu Studentéw dot. spraw biezgcych, opiniowanie regulaminu
studidw i organizacja zycia studenckiego.

e Organizacja lll edycji Uczelnianych Bluz UMB.

e Zaangazowanie studentdéw z English Division w prace nad wspdlnymi projektami.

e Stworzenie sali do nauki i odpoczynku dla studentéw w Dzieciecym Szpitalu Klinicznym w
Biatymstoku.

2. Chér UMB
Chér UMB jest jednym z najstarszych chéréw akademickich w Polsce. Zostat utworzony w

1951 r. Zespot nalezy do kategorii chéréw mieszanych, ktérego repertuar obejmuje utwory sakralne i
Swieckie od epoki renesansu po prawykonania dziet kompozytoréw wspdtczesnych. Chér wykonuje
rowniez dzieta oratoryjne i operowe, koncertujac z zespotami symfonicznymi i kameralnymi zaréwno
z Polski jak i zagranicy. Od lat 70. regularnie wspotpracuje z Orkiestrg Opery i Filharmonii Podlaskiej.
W swojej wieloletniej historii biatostoccy chorzysci uczestniczyli w licznych, prestizowych konkursach
oraz festiwalach, zdobywajgc szereg nagrdéd i wyrdznien. Koncertowali w wielu krajach europejskich:
Austrii, Belgii, Butgarii, Czechach, Danii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Litwie, Niemczech,
Portugalii, Stowacji, Szwajcarii, Wegrzech, Wielkiej Brytanii, Wtoszech oraz Watykanie, gdzie dostgpili
zaszczytu oprawy muzycznej mszy Swietej w Bazylice sw. Piotra. Jako jedyny chér z Polski brali tez
udziat w obchodach 50. rocznicy powstania Panstwa lzrael.

3. Akademicki Zwiqzek Sportowy UMB:

AZS posiada 11 sekcji sportowych i zrzesza okoto 120 cztonkédw. Dziatalno$¢ organizacji w
roku akademickim 2018/2019 wygladata nastepujgco:

e organizacja IX Turnieju Spotecznosci Akademickiej,

e organizacja wyjazddw na narty dla studentéw w ferie zimowe,

e organizacja Podlaskiej Ligi Akademickiej,

e pomoc w wyjazdach zawodnikéw sekcji na Akademickie Mistrzostwa Polski,

e organizacja integracji cztonkéw sekcji sportowych,

e zorganizowanie lll Mistrzostw w Wyciskaniu na tawce Ptaskiej UMB.

Plany na rok akademicki 2019/2020 (oprdcz kontynuacji powyzszych dziatalnosci):
rekrutacja nowych cztonkéw sekcji i poszerzanie zainteresowania sportem w spotecznosci
akademickiej,
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e zakup nowego sprzetu na sitownie uniwersytecka,

e organizacja nowych wydarzen integracyjnych (zimowych i letnich),

e uczestnictwo w wydarzeniach innych organizacji studenckich (np. Otrzesiny, Medykalia).

4. Klub Studencki CoNieCo:

Aktywnosci Klubu Studenckiego:

e Kabaret ,Schodki" — cykliczna impreza organizowana trzy razy w roku akademickim,
obejmujaca estradowy program artystyczny o charakterze satyrycznym.

e, Spotkanie pod Schodkami" — wieczdr artystyczny organizowany dwa razy w roku z ,otwartg
sceng”, nawigzujacy do tradycyjnych spotkan organizowanych w latach 70-tych w Klubie
Studenckim CoNieCo. Podczas spotkania wszyscy uczestnicy, zaréwno studenci, doktoranci
jak i pracownicy Uczelni, moga wystgpi¢ na scenie i zaprezentowaé swoja twodrczosé.
Spotkanie ma na celu kultywowanie tradycji klubu, tworzenie mozliwosci do autoprezentacji
cztonkéw spotecznosci akademickiej.

e wystep Kabaretu ,,Pod Napieciem” w Klubie Studenckim CoNieCo w ramach festiwalu kultury
studenckiej Medykalia.

e cyklicznie organizowane wieczory kabaretowe, przeglady zespotéow artystycznych (réwniez
udziat w Ogdlnopolskim Przegladzie Kabaretéw Studenckich ,Dzieciot” oraz w Przegladzie
Kapel Studenckich , PKS”).

Regulamin Studiéw | Stopnia, Il Stopnia oraz Jednolitych Studiéw Magisterskich Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku zaktada, ze kazdy student wyrdzniajacy sie znaczacymi wynikami w
nauce, lub za inne szczegdlne osiggniecia, moze otrzymac: stypendia Ministra Zdrowia za wybitne
osiggniecia, nagrody ufundowane przez instytucje panstwowe, towarzystwa naukowe, organizacje
spoteczne i inne podmioty - zgodnie z regulaminami obowigzujgcymi w tym zakresie, a takze
wyrdznienia przyznane przez: Rektora, Dziekana i Samorzad Studentow.

Studencka dziatalnos¢ naukowa wspiera tez fundusz stypendiéw Rektora oraz Studenckie
Towarzystwo Naukowe (STN), organizujgce konferencje studenckie i dofinansowujace udziat
cztonkéw két naukowych w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych. Uczelnia wspiera
finansowo dziatalno$¢ STN-u, ktdre zrzesza kota naukowe dziatajagce na Uczelni oraz innych
organizacji studenckich prowadzacych dziatalno$é naukowg spoteczng, sportowg czy artystyczna.

W roku akademickim 2018/2019 w Uczelni aktywnie dziatato 115 két naukowych,
zrzeszonych w Studenckim Towarzystwie Naukowym (STN). Na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB
dziatato 22 két naukowych. tgcznie STN zrzeszat 877 cztonkdw.

Wykaz studenckich két naukowych, w jednostkach organizacyjnych Wydziatu:

Studenckie Koto Naukowe przy Klinice Alergologii i Choréb Wewnetrznych

Studenckie Koto Naukowe przy Klinice Rehabilitacji Dzieciecej z Osrodkiem Wczesnej Pomocy
Dzieciom Uposledzonym "Dac Szanse"

3. Studenckie Koto Naukowe przy Klinice Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka

4. Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii

5. Studenckie Koto Naukowe przy Klinice Medycyny Ratunkowej

6. Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Patomorfologii Ogdlnej
7
8
9

N

Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Pielegniarstwa Chirurgicznego
Studenckie Koto Naukowe "Radioaktywni" przy Zaktadzie Medycyny Nuklearnej
Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Statystyki i Informatyki Medycznej

10. Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Technologii i Towaroznawstwa Zywnosci

11. Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Medycyny Klinicznej

12. Studenckie Koto Naukowe Zdrowia Publicznego Przy Zaktadzie Zdrowia Publicznego

13. Studenckie Koto Naukowe "Dietetyk" przy Zakfadzie Dietetyki i Zywienia Klinicznego

14. Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-
Ginekologicznej

15. Studenckie Koto Naukowe Wolontariuszy Medycznych przy Zakfadzie Zintegrowanej Opieki
Medycznej
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16. Studenckie Koto Naukowe przy Klinice Medycyny Ratunkowej Dzieci

17. Studenckie Koto Naukowe przy Klinice Pediatrii i Choréb Ptuc

18. Studenckie Koto Naukowe Epidemiologii i Profilaktyki Chordb Cywilizacyjnych przy Zaktadzie
Higieny, Epidemiologii i Ergonomii

19. Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Zintegrowanej Opieki Medycznej

20. Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Biotechnologii Zywnosci

21. Studenckie Koto Naukowe "Biochemii Chordéb Cywilizacyjnych" przy Zaktadzie Higieny,
Epidemiologii i Ergonomii

22. Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Zgodnie z wieloletnig tradycjg, Studenckie Towarzystwo Naukowe UMB 2019 r. bylo
organizatorem 14. Miedzynarodowego Kongresu dla Mtodych Naukowcédw 14th Biatystok
International Medical Congress for Young Scientists, Biatystok 2019. Zrzeszeni w organizacji studenci,
zgodnie z ideg Studenckiego Towarzystwa Naukowego, rozwijajg swoje zainteresowania oraz
przygotowuja sie do pracy naukowo-badawczej. Kongres jest okazjg do prezentacji swoich wynikéw,
wymiany doswiadczen oraz zdobywania nowych umiejetnosci.

W roku akademickim 2019/2020 STN bedzie organizatorem 15th Bialystok International
Medical Congress for Young Scientists, ktéry odbedzie sie w dniach 22-23 maja 2020 r. Zostanie
rowniez zorganizowany cykl spotkan, podczas ktérych studenci bedg mogli nabyé umiejetnosc
poprawnego pisania abstraktow oraz prac naukowych, a takze ich prezentacji.

Pomoc studentom zwigzana z organizacjg ich funkcjonowania w Uczelni i wszystkie
informacje na temat pomocy materialnej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. We wsparcie
studentow zaangazowana jest cata spotecznosc akademicka, a pomocy i informacji udzielajg zaréwno
sami studenci, pracownicy administracyjni Dziatu Spraw Studenckich, jak i nauczyciele akademiccy.

Studenci za posrednictwem Dziekanatu, majg dostep do swojej teczki akt osobowych oraz
majg mozliwos¢ wglagdu do witasnej dokumentacji catego przebiegu studidw, w tym do danych
dotyczacych zaliczen i egzamindw uzyskanych w catym toku studiéw. Na kazdym etapie ksztatcenia,
studentowi zagwarantowane jest przeglgdanie, uzyskanie kopii, zrobienie notatek lub zdjecia
dokumentacji zawartej w teczce. Student ma tez prawo do uzasadnienia oceny. Szczegdétowe zasady
dostepu do wynikéw uzyskanych w toku ksztatcenia okreslajg regulaminy wewnetrzne jednostek, zas
ogdlne zasady opisane sg w Regulaminie Studiéw. Student zapoznaje sie z zasadami wgladu do
swoich pisemnych prac, kolokwidow, prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Informowany jest o
wynikach egzamindw i zaliczen, co odbywa sie z poszanowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych. Na co dzien najszybszy dostep do wtasnych wynikéw uzyskanych w trakcie studiowania,
studenci majg poprzez ,wirtualny dziekanat”. Oceny wprowadzane sg do systemu przez osobe
prowadzacy zajecia. Kazdy student otrzymuje na poczatku studiéw login i hasto do , wirtualnego
dziekanatu”, dzieki czemu w kazdej chwili ma podglad swojego statusu, stanu ocen, biezacych
informacji, ogtoszern itp. Od roku akademickiego 2016/2017 obowigzuje w Uczelni indeks
elektroniczny.

Uczelnia organizuje szereg spotkan informacyjnych dotyczacych réinych obszaréw zycia
studenckiego. Przed rozpoczeciem roku akademickiego osoby przyjete na studia s3 oprowadzane po
kampusie Uczelni przez cztonkéw organizacji studenckich dedykowanych dla danego kierunku
studidw. Uczelnia organizuje takze UMB HELP DESK. W pierwszym tygodniu roku akademickiego
organizowane sg spotkania z | rokiem, w ktérych udziat bierze Dziekan, Prodziekan ds. Studenckich,
opiekun roku, pracownicy Dziekanatu. Spotkania poswiecone sg organizacji roku akademickiego,
zasadom studiowania a takze omoéwieniu systemu wsparcia studentédw. Co rok Samorzad Studentéw
organizuje szkolenie z zakresu praw i obowigzkéw studenta.

Organizowane sg takze spotkania Prorektora ds. Ksztatcenia ze starostami wszystkich
kierunkdéw i lat studiéw, coroczne spotkania z komisjami stypendialnymi, ktérych sktad w wiekszosci
stanowig studenci, Samorzagdem Studentéw oraz przedstawicielami organizacji studenckich w
sprawie podsumowania procesu przyznawania stypendiow.
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Studenci uczestniczg w spotkaniach m.in. z opiekunami praktyk zawodowych na kazdym roku
studidw, w ktédrym organizowane sg praktyki. Organizowane sg spotkania poswiecone omoéwieniu
zasad wyjazdu w ramach programow stazowych, czy tez programu Erasmus+.
Zarowno Wydziat, jak i Uczelnia prowadzg odrebne profile na portalu spotecznosciowym
Facebook, ktéry jest jednym z najskuteczniejszych kanatéw informacyjnych. Profil i strona
internetowa sg na biezgco aktualizowane, co spotyka sie z uznaniem studentéw. Na stronie Uczelni
zostat stworzony system zgtaszania uwag do Samorzadu Studentdw.
W Uczelni istniejg procedury organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i
whioskow. Przepisy dotyczgce procedury sktadania skarg przez studentéw zawarte sy w Statucie
UMB. Zasady te dostepne sg tez na stronie internetowej Dziatu Spraw Studenckich. Kazdy przypadek
rozpatrywany jest zgodnie z podanymi procedurami, zas dokumentacja prowadzona jest pisemnie.
Student informowany jest o rozstrzygnieciu postepowania na pismie. Orzeczenie o wyniku
postepowania, wraz z pisemnym uzasadnieniem, dostarczane jest stronom w terminie 14 dni od jego
ogtoszenia.
Wtadze Uczelni oraz Wydziatu reagujg na wszelkie zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow. Procedure postepowania w sprawie skargi o mobbing,
molestowanie seksualne badz dyskryminacje okresla zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 3/15 z dnia
27.01.2015 r zawierajace Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu
Seksualnemu Studentow w UMB (zatacznik nr 42). Gtéwne zasady tej procedury sg nastepujace:
e Student, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu badz
dyskryminacji lub ktéry zaobserwowat zjawisko mobbingu, molestowania seksualnego bad?
dyskryminacji moze zgtosi¢ ten fakt w formie pisemnej skargi do Wydziatowej Komisji ds.
Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji.
e Skarga powinna zawieraé: imie, nazwisko, Wydziat, kierunek studiéw, rok studidw,
przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres ktérego dotyczy, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie sprawcy/éw oraz ofiary mobbingu, molestowania
seksualnego badz dyskryminacji, date oraz podpis osoby zgtaszajacej.
e Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje
studentéow prowadzi powotana przez witasciwg Rade Wydziatu Wydziatowa Komisja ds.
Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji
Studentéw. W jej sktadzie oprdécz nauczycieli akademickich i doktoranta sg przedstawiciele
kazdego kierunku studiéw prowadzonego na Wydziale. Dotychczas do Komisji nie wniesiono
zadnej skargi.
e Ogodlnouczelniana ankieta dotyczaca systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych zawiera zestaw pytan
dotyczacych mozliwosci sktadania skarg i uwag, dotyczacych organizacji pracy w jednostkach,
w ktdérych odbywajg sie zajecia, w tym sposobu ksztatcenia oraz pracy kadry dydaktycznej
oraz przypadkdw mobbingu, réznych form dyskryminacji oraz molestowania.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat UMB powotuje:
1. Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw w sktadzie:
a. po dwdch nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu,
b. po dwdch studentéw z kazdego Wydziatu.

2. Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow w sktadzie:
a. po dwdch nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu,
b. po dwdch studentéw z kazdego Wydziatu.

Dodatkowo na Uczelni dziata Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentdw.

Kandydatéw do Komisji, o ktérych mowa powyzej, zgtaszajg sposréd nauczycieli
akademickich — Dziekani Wydziatéw, a sposrdd studentdéw - uczelniany organ Samorzadu Studentéw.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiedzialny jest na poziomie Uczelni Dziat Spraw
Studenckich, a na poziomie Wydziatu Dziekanat.
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W Dziekanacie zostata wskazana osoba do bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku
Potoznictwo, ktéra odpowiada za dokumentowanie toku studidw i posredniczy w kontaktach
studentow z wtadzami Uczelni i Wydziatu. Jest takze odrebny pracownik, ktéry zajmuje sie obstuga
praktyk zawodowych. Dziekanat podlega corocznie dobrowolnej i anonimowej ocenie przez
studentéw, a wnioski z oceny zawarte sg w Raporcie Zbiorczym Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Wzdr Ankiety oceny pracy Dziekanatu zawiera
zatacznik nr 43.

Pracownicy administracji podnoszg swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach
w ramach realizowanych projektéw. Sg to szkolenia z jezyka angielskiego, ochrony danych
osobowych, obstugi Pakietu Microsoft Office, czy tez szkolenia z zakresu ,,kompetencji miekkich".

Dziekan oraz Prodziekan ds. Studenckich przyjmujg studentéw po wczesniejszym umowieniu
w Dziekanacie. Ponadto na Wydziale Nauk o Zdrowiu Wtadze Dziekariskie organizujg liczne spotkania
ze studentami, na ktérych informuje sie studentéw, aby wszelkie sprawy (problemy lub skargi) byty
na biezgco zgtaszane do Wtadz Wydziatu. W tym celu w roku akademickim 2016/2017 zostat
powotany organ doradczo-opiniodawczy Wtadz Dziekanskich Wydziatu Nauk o Zdrowiu, tj. Rada
Starostow, skupiajgca wszystkich starostow poszczegdlnych rocznikéw i kierunkéw studidw,
funkcjonujacych na Wydziale. Na stronie internetowej Wydziatu dziata zaktadka Napisz do
Prodziekana ds. Studenckich, umozliwiajgca bezposredni kontakt e-mail z prof. dr hab. Elzbietg
Krajewska-Kutak, aktualng Prodziekan ds. Studenckich Wydziatu. Ta forma jest systematycznie
wykorzystywana przez studentéw do kontaktu z Wtadzami Wydziatu.

Najszybszy dostep do wiasnych wynikéw uzyskanych w trakcie studiowania, studenci majg
poprzez ,wirtualny dziekanat”. Kazdy student otrzymuje na poczatku studiéw login i hasto do
,wirtualnego dziekanatu”, dzieki czemu w kazdej chwili ma podglad swojego statusu, stanu ocen,
biezacych informacji, ogtoszen itp. Ponadto dla kazdego roku studidw wyznaczono opiekuna roku,
ktdrym jest nauczyciel akademicki, prowadzgcy zajecia dla studentéw kierunku, a jego zadaniem jest
pomoc m.in. w kwestiach zwigzanych z regulaminem studidw. Kazdy rok studidow ma odrebnego
opiekuna praktyk zawodowych.

Na Uczelni prowadzona jest strategia dotyczaca edukacji odnosnie prewencji. Na | roku
prowadzone sg zajecia z BHP, ktére obejmujg 4 godziny wyktadow. Dodatkowo kazde zajecia
praktyczne poprzedza szkolenie BHP w jednostce dydaktycznej. Sale zaje¢ wyposazone sg w apteczki,
w ktorych znajdujg sie rowniez dane kontaktowe do osoby przeszkolonej w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Wszystkie jednostki prowadzg dodatkowo konsultacje dla studentéw (liczba godzin podana
jest w sylabusach). Informacje o konsultacjach dostepne sg na stronach internetowych jednostek/na
tablicach ogtoszen.

Studenci Uczelni aktywnie uczestnicza w procesach przyznawania stypendiow z pomocy
materialnej tj. na podstawie upowaznienia odpowiednich witadz Uczelni sg cztonkami komisji
stypendialnych, ktére rozpatrujg ztozone wnioski, uczestniczg w procesie podziatu srodkow, zgtaszajg
zmiany oraz opiniujg regulamin przyznawania pomocy materialnej. Samorzad Studentéw opiniuje
takze akty wewnetrzne dotyczace spraw studenckich w tym: regulamin studidw, harmonogram
ramowy roku akademickiego itp.

Przedstawiciele studentéw sg takze powotani do Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania, ktdra
zajmuje sie opiniowaniem wniesionych spraw z zakresu organizacji proceséw dydaktycznych na
Uczelni. Prorektor ds. Ksztatcenia organizuje cykliczne spotkania ze starostami wszystkich lat i
kierunkéw studiow w biezgcych sprawach funkcjonowania Uczelni. Na wniosek studentéw, ktdrzy na
podstawie konkursu wytaniajg najlepszych nauczycieli akademickich, corocznie przyznawane s3
nagrody dydaktyczne Rektora.

System wsparcia i motywowania studentdw (w tym system stypendialny i dziatalnos¢
organizacji studenckich) jest monitorowany oraz doskonalony poprzez:

e coroczng ankiete dotyczacg opieki dydaktycznej i naukowej (w tym oceny Dziatu Spraw

Studenckich). Wszyscy studenci raz w roku majag mozliwos¢ wypetnienia w formie

elektronicznej ogdlnouczelnianej ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej
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nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych. Ankieta zawiera
m.in. pytania dotyczgce opinii na temat pracy Dziatu Spraw Studenckich i Dziekanatu. Analiza
ankiety zajmuje sie Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Wydziatowy Zespot analizuje dane dotyczace ankietyzacji pracy Dziekanatu, a nastepnie
wyniki przedstawia Wydziatowej Komisji. Wydziatowa Komisja sporzadza raport koncowy,
ktéry przedstawia Radzie Wydziatu. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przez
Rade Woydziatu, jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

coroczne spotkania z komisjami stypendialnymi, ktérych sktad w wiekszosci stanowig
studenci, samorzagdem studentéw oraz przedstawicielami organizacji studenckich w sprawie
podsumowania procesu przyznawania stypendiéw;

utworzenie na stronie Uczelni systemu zgtaszania uwag do Samorzadu Studentéw,
utworzenie na stronie internetowej Wydziatu zaktadki ,Napisz do Prodziekana ds.
Studenckich”

ankietyzacja potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych,
raportowanie dziatalnosci organizacji studenckich.

W pracach na rzecz rozwoju i doskonalenia systemu wspierania i motywowania studentéw

prowadzone sg dziatania zmierzajgce do:

monitoringu oferty Wydziatu w zakresie praktyk studenckich oraz zwiekszenie wspdtpracy z
podmiotami zewnetrznymi oferujgcymi miejsca praktyki,

zwiekszenia zainteresowania studentdw kierunku Potoznictwo dziatalnoscig naukowg i
upowszechnianiem wynikédw witasnych badan poprzez wsparcie finansowe ich udziatu w
konferencjach naukowych zwigzanych z tych obszarem,

przeprowadzenia badan ankietowych wsréd studentéw w celu rozpoznania ich potrzeb i
oczekiwan w zakresie narzedzi wspierajgcych proces uczenia sie, co w przysztosci pozwoli na
wprowadzenie systemu umozliwiajgcego regularne uzyskiwanie od studentéw tego rodzaju
informacji,

zwiekszania wsrdd kadry dydaktycznej kompetencji wspomagajacych udzielanie
indywidualnego wsparcia i motywowania studentéw, poprzez szkolenia podnoszace
kompetencje kadry w takich obszarach jak: coaching, tutoring, mentoring, aktywne metody
dydaktyczne oraz sposoby oceny wiedzy i umiejetnosci studentéw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:

1.

zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym przysztych iobecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobdw, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie

réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takZe skutecznosci dziatari doskonalgcych
w tym zakresie.

Dostep do informacji publicznej jest zapewniony poprzez strone Biuletynu Informacji

Publicznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (bip.umb.edu.pl), na ktérej zamieszczane s3
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m.in. zarzgdzenia, uchwaty, regulaminy i inne informacje wymagane ustawg o dostepie do informacji
publicznej. Inng drogg dostepu do informacji publicznej jest ztozenie wniosku - udostepnianie
informacji na wniosek nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdiniej niz w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Wszystkie szczegétowe informacje dotyczgce: procesu ksztatcenia, rekrutacji na studia, a
takze plany i programy studiéw, zaktadane efekty uczenia sie, sylabusy, harmonogramy zaje¢,
regulaminy, wzory drukdéw i ankiet, informacje o praktykach, procesie dyplomowania, opiekunach
roku i opiekunach praktyk itd. znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Jakosci
ksztatcenia poswiecono specjalng podstrone. Biuro Promocji i Rekrutacji UMB udostepnia
szczegdtowe informacje o rekrutacji kandydatom na studia, w szczegdlnosci zasady rekrutacji, wzory
umow ze studentami, limity przyje¢, etc.

Kierownicy jednostek dydaktycznych sg zobligowani do zamieszczania i aktualizowania
informacji dotyczacych realizowanych przez nich zajeé¢ (tematyka i harmonogramy zajeé, sylabusy
przedmiotéw, regulamin dydaktyczny jednostki) w gablotach jednostek i umieszczania ich na
stronach internetowych jednostek. Na stronach poszczegdélnych jednostek organizacyjnych
umieszczone sg m.in. dane o pracownikach oraz ich dostepnosci w czasie dyzuréw dydaktycznych.
Student ma otwarty dostep (bez koniecznosci logowania) do sylabusdéw, ktére s3 zamieszczone na
stronach internetowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz obowigzkowo
przedstawiane rowniez przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za tresci umieszczane na stronach internetowych uczelni sg zobowigzane do
systematycznego uaktualniania informacji i reagowania na aktualne zapotrzebowanie odbiorcéw na
informacje. Systematyczna i kompleksowa ocena dostepu studentéw do informacji o zaktadanych
efektach uczenia sie, programach studidw, organizacji i procedurach toku studidw jest jednym z
zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (realizowanych przez
zespoty hospitujgce Wydziatowych Zespotdw w trakcie hospitacji zajec).

Biuro Karier UMB udostepnia informacje m.in. o ofertach pracy, mozliwosci konsultacji z
doradcg zawodowym, mozliwosci udzialu w warsztatach rozwijajacych umiejetnosci osobiste.
Poprzez te strone absolwenci mogg rowniez ztozy¢ deklaracje na wziecie udziatu w badaniu loséw
absolwentéw. Pracodawcy poprzez statg wspdtprace z przedstawicielami Biura Karier majg takze
wptyw na to, jakie informacje trafiajg do przysztych pracownikdw.

Publikowanie informacji dotyczgcych Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia jest realizowane przez Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
zgodnie z § 15 Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Na
stronie Uczelnianego Systemu zostat uruchomiony ogélnodostepny email: ,,napisz do nas”.

Na stronach internetowych UMB umieszczone sg wszelkie informacje dotyczace pomocy
materialnej dla studentéw i doktorantow.

Zgodnie z misjg i strategig Uczelni, ktérg jest konsekwentne prowadzenie dziatan
promocyjnych majacych na celu wyréznienie Uczelni z grona innych, podobnych jej instytucji,
Uczelnia stosuje nastepujace standardy:

e biezgca aktualizacja strony internetowej. Znajdujg sie tam wszystkie informacje dotyczgce
zasad rekrutacji, programu studiéw, warunkow studiowania, jezyka wyktadowego, wysokosci
optat, a takze komunikaty dla kandydatéw (aktualnosci),

e stworzenie profilu Wydziatu na Facebooku i aktywne administrowanie tym profilem
(narzedzie wysoko cenione wsréd studentéw oraz pracownikow),

e uruchomienie komunikatora , Live-Chat” (umozliwienie kandydatom komunikacji on-line z
pracownikami Biura Promocji i Rekrutacji),

e stworzenie profilu Rekrutacja UMB na Facebooku i aktywne administrowanie tym profilem,

e stworzenie profilu na Twitterze i aktywne administrowanie tym profilem,

e zamieszczanie logotypu Uczelni na wszystkich dokumentach bedacych w obiegu
zewnetrznym,
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e organizowanie dni otwartych oraz innych akcji majacych na celu przyblizenie warunkéw i
zasad studiowania np. cykl akcji pt. ,Studiuj w UMB” — Uczelnie odwiedzajg uczniowie z
wiodacych licedw w regionie podlaskim; mtodziez uczestniczy w warsztatach, wyktadach i
¢wiczeniach oraz prezentacji rekrutacyjnej.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1.

sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku,

. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

. Sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na

ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,

z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studidw,

. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdow, i interesariuszy

zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

. sposobow wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych

zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studidow nalezg

do procedur polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, okreslanych przez Uczelniany
Zespot do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z ,,Uczelnianym Systemem
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”.

Wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale funkcjonuje w oparciu o

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB. Celem ww.
systemu jest zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow
prowadzonych na Wydziale.

W sktad systemu wchodza:
1. Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego
wchodza: Dziekan i Prodziekani,
2. Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia jakosci Ksztaftcenia, ktdre scisle
wspotpracujg z:
a. Uczelnianym Zespotem do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
b. Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Biurem Karier
(powotanymi Uchwatg Senatu UMB),
c. jednostkami i gremiami uczelnianymi, w tym z Komisjami Senackimi i Wydziatowymi
oraz Rada Programowa.
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Kazdy z wyzej wymienionych organdw posiada kompetencje okres$lone w Regulaminie
Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB. W gremiach zajmujacych
sie jakoscig ksztatcenia biorg udziat takze studenci oraz interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Dziatania systemu sg procesem systematycznym oraz wieloaspektowym, podlegajg ciggtym zmianom
i modyfikacjom, dostosowujgc sie do zmian zachodzgcych w procesie ksztatcenia i wymagan
dotyczacych jego jakosci, jednoczesnie wnioskujagc o aktualizacje przepisdw wydziatowych i
uczelnianych.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia nalezy w
szczegoblnosci:

1. okreslenie polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uczelni.
2. tworzenie procedur dotyczacych:
a. zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przeglagdéw programoéw studiéw i ich
efektow przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
b. zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej i odpowiednich zasobéw do nauki oraz
Srodkow wsparcia studentéw i doktorantow,
c. weryfikacji systemu oceniania studentéw i doktorantow,
d. gromadzenia, opracowania i analizy oraz interpretacji i wykorzystania danych,
dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
3. publikowanie informacji, zwigzanych z ww. dziatalnoscia.
4. monitorowanie pozostatych jednostek, wchodzacych w sktad systemu.
5. podejmowanie dziatan, zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia.
6. przedstawianie Rektorowi wnioskdow z przegladdw jakosci ksztatcenia.

Obszary dziatan Wydziatowego Zespotu i Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia to:

e ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki z uwzglednieniem udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

e przeglad realizacji procesu ksztatcenia oraz systemu oceniania studentow, doktorantow i
uczestnikéw studidw podyplomowych,

e przeglad sSrodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia,

e analiza wnioskdw z przegladu jakosci ksztatcenia oraz wdrazanie dziatan naprawczych,
korygujacych i doskonalacych,

e publikowanie informacji dotyczgcych powyzszych obszaréw.

Sktad osobowy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia
powotuje Rada Wydziatu na okres kadencji wtadz Wydziatu (w sktad Wydzialowego Zespotu nie
wchodzg osoby powotane do Wydziatowej Komisji ds. Programoéw Studidw). Tres¢ uchwaty
przekazywana jest do wiadomosci Prorektora ds. Ksztatcenia oraz Petnomocnika Rektora ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w terminie 14 dni od daty jej podpisania.

Wydziatowy Zespot tworza:

1. Przewodniczacy,

Koordynator ds. weryfikacji efektéw uczenia sie,

3. Grupy robocze dla kierunkéw: biostatystyka, dietetyka, elektroradiologia, fizjoterapia,
logopedia z fonoaudiologia, pielegniarstwo, pofoznictwo, ratownictwo medyczne, zdrowie
publiczne, ztozone z:

a. Koordynatora,

b. przedstawicieli nauczycieli akademickich,

c. przedstawicieli studentéw,

d. przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

4. Grupa robocza dla studiéw doktoranckich oraz studiéw podyplomowych, ztozona z:

a. Koordynatora,

b. przedstawicieli nauczycieli akademickich,

c. przedstawicieli doktorantéw/stuchaczy studiéw podyplomowych.

N
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Za sprawne funkcjonowanie Wydziatowego Zespotu odpowiedzialny jest Przewodniczacy,
natomiast za organizacje pracy i realizacje zadan powierzonych Grupom roboczym odpowiadajg
poszczegdlni Koordynatorzy. Koordynatorzy Grup roboczych ustalajg zakresy obowigzkdw cztonkéw
Grup, wyznaczajac osoby odpowiedzialne za okreslone obszary istotne dla jakosci ksztatcenia.
Zespoty Robocze raz do roku podczas hospitacji dokonujg przeglagdéw programéw i planéw studidow
na wszystkich kierunkach studidow, poziomach i profilach ksztatcenia w zakresie zgodnosci z efektami
uczenia sie w celu weryfikacji, czy zawierajg one witasciwg liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych z
poszczegblnych przedmiotdw i przypisanych im punktéw ECTS oraz czy zachowujg zgodno$é z
sylabusami poszczegdlnych przedmiotéw. Zebrania Grup roboczych zwotujg ich Koordynatorzy
minimum raz w semestrze. Obecno$¢ cztonkdéw zespotdw na zebraniach jest obowigzkowa.
Koordynatorzy lub wyznaczone przez nich osoby sporzadzajg listy obecnosci i protokotujg zebrania.
Przewodniczgcy Wydziatowego Zespotu opracowuje raport zbiorczy z przegladu jakosci ksztatcenia i
przedstawia go Wydziatowej Komisji do 30 czerwca.

Wydziatowy Zespo6t realizuje nastepujace zadania:

1. w obszarze: ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki:

a. udziat w przygotowaniu nowych programéw i planéw studiéw oraz w pracach nad
doskonaleniem istniejgcych programow studiow.

Zatwierdzanie projektéw programodw i planéw studidow na Wydziale odbywa sie po zaopiniowaniu
przez Samorzad Studentéw, Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, Dziekana Wydziatu, a w ostatecznosci przez Prorektora ds.
Ksztatcenia, co potwierdzane jest odpowiedniag Uchwatg Rady Wydziatu i wtasciwych Samorzaddow.
Nastepnie programy studiéw zatwierdzane sg przez Senat UMB. Uzyskanie kwalifikacji | albo I
stopnia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia wymaga osiggniecia
wszystkich efektéw zaktadanych w programie studiéw. Student, doktorant lub uczestnik studiéw
podyplomowych osigga wszystkie zatozone cele i efekty uczenia sie jezeli zrealizowat i zaliczyt
przedmioty i moduty objete programem studidw, w tym planem studidw. Studenci, doktoranci oraz
uczestnicy studiéw podyplomowych powinni mie¢ zapewniony odpowiedni dostep do informacji
zwigzanych z tokiem studiéw, w tym sylabuséw.

b. ocena form zajec i proporcji liczby godzin im przypisanych, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia na danym kierunku.

2. w obszarze: przeglad realizacji procesu ksztatcenia i monitorowanie praktyk zawodowych:

a. przeglad programoéw i plandéw studiéw w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie i
sylabusami poszczegdlnych przedmiotdw,

b. kontrola przestrzegania obowigzujgcych zasad wprowadzania zmian w programach i
organizacji studiéw,

c. kontrola przestrzegania zgodnosci harmonogramow zajeé z planami studiow,

d. kontrola przestrzegania przepisdw dotyczgcych wykonywania prac dyplomowych, a
takze zasad zatwierdzania tematéw prac dyplomowych i ich oceniania,

e. kontrola systemu przechowywania (przez okres nie krotszy niz 3 lata) pisemnych prac
egzaminacyjnych,

f. przeglad tematyki i jakosci prac dyplomowych,

g. hospitacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z Regulaminem hospitacji zajec
dydaktycznych i praktyk zawodowych na Wydziale,

h. ocena praktyk zawodowych zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych na
Wydziale,

i. weryfikacja uzyskiwania efektéw uczenia sie oraz dostosowania ich do potrzeb rynku
pracy poprzez analize opinii interesariuszy zewnetrznych oraz wynikéw badania
loséw zawodowych absolwentdw, ktére dostarcza Biuro Karier,

j. monitorowanie opinii absolwentéw UMB w zakresie osiggnietych efektéw uczenia sie
na poszczegdlnych kierunkach studiow odbywa sie bezposrednio po ukoriczeniu
studiéw oraz okresowo - w zakresie kariery zawodowej - po roku i trzech latach od
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ukonczenia studiéw. Ankiety wypetniane przez absolwentdw zawierajg zestaw pytan
sformutowanych pod katem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie posiadajg oraz
ich oczekiwan w tym zakresie,

k. wspotpraca z Biurem Karier w zakresie monitorowania opinii pracodawcow i
ankietyzacji potencjalnych pracodawcow oceniajgcych przygotowanie absolwentow
Wydziatu pod wzgledem potrzeb rynku pracy,

I. ocena procesu uznawania efektéw uczenia sie oraz potwierdzania efektéw uczenia
sie.

3. w obszarze: weryfikacja systemu oceniania studentéw, doktorantéw i uczestnikow studiow
podyplomowych:

a. ocena dostepnosci Regulaminéw dydaktycznych jednostek.

Regulamin dydaktyczny jednostki, ktdry okresla zasady oceniania studentéw, doktorantéw
oraz uczestnikéw studiéw podyplomowych, powinien by¢ podany do wiadomosci przed
rozpoczeciem zaje¢ z danego przedmiotu. Student, doktorant, uczestnik studidow
podyplomowych ma prawo do ustnego uzasadnienia oceny, jakg otrzymat z zaliczenia lub
egzaminu.

b. analiza ankietowych badan studentéw, doktorantdw oraz uczestnikow studiéw
podyplomowych, prowadzonych w trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
dotyczacych opinii na temat systemu oceniania.

Procedure dotyczgcag weryfikacji systemu oceniania studentéw, doktorantéw i uczestnikéw
studiéw podyplomowych, stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

4. w obszarze: przeglady srodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia:

a. analiza danych dotyczacych ankietyzacji pracy Dziekanatu.

Analiza ankiet studentéow poszczegdlnych kierunkdw Wydziatu przeprowadzana jest przez
Grupy robocze, wnioski przekazane s Przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu, ktéry
nastepnie opracowuje je w postaci analizy danych w raporcie zbiorczym, przedstawionym
Wydziatowej Komisji.

b. analiza (we wspdtpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych oraz
Biurem ds. Osdb Niepetnosprawnych) warunkéw dostepu studentéw, doktorantéw
oraz uczestnikédw studiéw podyplomowych z niepetnosprawnoscia do obiektéw
Uczelni,

¢. dokonanie podczas hospitacji oceny warunkéw ksztatcenia wraz z prowadzonymi
badaniami ankietowymi dotyczagcymi opinii studentéw, doktorantéw oraz
uczestnikéw studidow podyplomowych na temat oceny warunkow ksztatcenia.

5. w obszarze: analiza i wdrazanie wnioskéw z przegladu jakosci ksztatcenia:

a. opracowanie raportu zbiorczego z przegladu jakosci ksztatcenia na poszczegdélnych
kierunkach studiow zawierajgcego w szczegdlnosci opis realizacji zadan
Wydziatowego Zespotu,

b. wykaz dokumentacji dotyczacej jakosci ksztatcenia, w tym: uchwaty Rad Wydziatéw,
daty i tematy spotkan Rad Programowych, Pedagogicznych lub innych gremiéw
wydziatowych omawiajgcych zagadnienia zwigzane z jakosScig ksztatcenia, daty i
tematy spotkan ze studentami, doktorantami lub uczestnikami studiow
podyplomowych, dotyczace zagadnien jakosci ksztatcenia, raporty z hospitacji i
ankietyzacji studentéw, doktorantéow, uczestnikow studiow podyplomowych,

c. analize wnioskéw z przegladdw jakosci ksztatcenia,

d. wnioski z funkcjonowania potwierdzenia efektéw uczenia sieg,

e. propozycje dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych system jakosci
ksztatcenia na Wydziale

f. przedstawienie raportu zbiorczego Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
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6. w obszarze: publikowanie informacji, dotyczacych powyiszych obszaréw:

a. wspodtpraca z Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w zakresie
publikowania informacji, dotyczgcych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia,

b. wspdtpraca z pracownikami Dziekanatu (administratorami stron internetowych
Wydziatu) w zakresie publikowania informacji, dotyczacych procesu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia (m.in. sktad i zadania Wydziatowego Zespotu, dane
kontaktowe, regulaminy hospitacji zaje¢ dydaktycznych, regulaminy praktyk
zawodowych, harmonogramy, sylabusy, wzory ankiet, arkusze opinii uczestnika
praktyki).

Przewodniczgcy Wydziatowego Zespotu oraz osoby wyznaczone zgtaszajg informacje
do publikacji administratorom strony internetowej drogg elektroniczng, a te
nastepnie zamieszczane sg na stronach internetowych Wydziatu.
W sktad Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1. Dziekan (jako Przewodniczacy),
2. Prodziekani,
3. Inne osoby zaproszone.

Za sprawne funkcjonowanie Wydziatowej Komisji odpowiedzialny jest Przewodniczacy.
Dziekan ustala zakresy obowigzkdéw poszczegdlnych Prodziekandw odpowiedzialnych za okreslone
obszary, istotne dla jakosci ksztatcenia. Zebrania Wydziatowej Komisji (bedacej jednoczesnie
Zespotem Dziekaniskim) zwotuje Przewodniczgcy. Obecnos$¢ Prodziekanow na zebraniach jest
obowigzkowa. W zebraniach mogg uczestniczy¢ inne zaproszone osoby, w tym kierownik Dziekanatu.
Osoba wyznaczona przez Dziekana sporzadza liste obecnosci i protokotfuje przebieg zebrania.

W oparciu o raport zbiorczy przedtozony przez Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu
oraz wyniki dziatan wifasnych, Wydziatowa Komisja opracowuje wnioski z powyzszych analiz i
przedstawia je do zatwierdzenia Radzie Wydziatu w postaci raportu koncowego z przegladu jakosci
ksztatcenia wraz z postulatami dziatan korygujgcych, naprawczych i doskonalgcych.

Po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu, raport koncowy jest przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniany Zespdt przygotowuje raport podsumowujacy z przegladu jakosci ksztatcenia,
obejmujacy analize dziatalnosci Wydziatowych Zespotéw i Wydziatowych Komisji oraz zadan wtasnych
Uczelnianego Zespotu, a nastepnie przedstawia go Rektorowi i Senatowi.

Decyzje o wprowadzaniu dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych system jakosci
ksztatcenia na Wydziale, zaproponowanych przez Wydziatowy Zespdt lub Wydziatowg Komisje,
podejmuje Rada Wydziatu w drodze Uchwaty, za$ w ramach Uczelni podejmuje Senat w drodze
Uchwaty.

Propozycje dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia moze wnosi¢ kazdy cztonek
spotecznosci akademickiej, w formie pisemnej badz drogg elektroniczng, do Biura ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Komisja Wydziatowa realizuje nastepujgce zadania:

1. w obszarze okreslenia polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale:

a. dbatos¢ o spetnianie wymagan w zakresie kompetencji merytorycznych kadry
dydaktycznej prowadzgcej ksztatcenie na danym kierunku studidw,

b. wskazanie osdb odpowiedzialnych za zdefiniowanie kompetencji, umiejetnosci i
wiedzy, jakie powinien posiadac absolwent (tj. zamierzonych efektdow uczenia sie) na
poszczegodlnych kierunkach, w tym takze efektdw uczenia sie dotyczgcych praktyk
zawodowych i procesu dyplomowania oraz na studiach doktoranckich i
podyplomowych (na czas okreslony przez Dziekana),

c. dbatos¢ o wyposazenie studentdow w umiejetnosci zawodowe, wiedze i kompetencje
spoteczne w zakresie kierunkéw prowadzonych na Wydziale, zgodnie ze standardami
ksztatcenia, uchwatami Senatu, Polskg Ramg Kwalifikacji oraz strategig
miedzynarodowe;j kooperacji dydaktyczno-naukowej przy wspétudziale
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interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w celu swiadczenia jak najlepszej
opieki prozdrowotnej,

d. dbatos¢ o prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolenn w celu ksztatcenia
nowych umiejetnosci, niezbednych na rynku pracy w systemie ksztatcenia
ustawicznego,

e. dbatosc o rozbudowe bazy dydaktycznej na terenie szpitali klinicznych, aptek i innych
jednostek zwigzanych ze specyfikg prowadzonych kierunkoéw,

f. dbatos¢ o prowadzenie badan naukowych oraz ksztatcenie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych we wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi i
dydaktycznymi,

g. wprowadzanie i utrzymywanie standardéw obowigzujgcych w Zjednoczonej Europie
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i opieki zdrowotnej,

h. sporzadzenie analizy SWOT wykazujgcej silne i stabe strony Wydziatu oraz szanse i
zagrozenia.

2. w obszarze analizy danych, wynikajacych z dziatalnosci Wydziatowego Zespotu:

a. ocena wraz z podsumowaniem pracy Wydziatowego Zespotu,

b. ocena postulowanych przez Wydziatowy Zespdt zmian w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

3. w obszarze analizy danych od Kierownikéw jednostek oraz z Dziatu Informatyki:

a. analiza wynikdw badan ankietowych dotyczacych opinii prowadzgcego o grupie

studentéow, doktorantow oraz uczestnikéw studiow podyplomowych, z ktérg
przeprowadzit zajecia dydaktyczne.
Ankiety sg dobrowolne i powinny by¢ przeprowadzane po zakoriczeniu zajec (¢wiczen
lub seminaridéw) z poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku zajeé trwajacych jeden
lub dwa semestry - po zakoriczeniu jednego lub obu semestréw, chyba, ze w trakcie
zaje¢ doszto do zmiany prowadzacego zajecia. Wyniki tej ankietyzacji mogg by¢
wykorzystane przy koniecznosci dokonywania indywidualnej analizy oceny
pracownika naukowo-dydaktycznego w sytuacjach spornych.

b. analiza wynikéw ankietyzacji procesu dydaktycznego, w tym oceny oséb
prowadzgcych zajecia.

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych (¢wiczen, seminariow, wyktadow) oraz systemu
opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami
studiéw podyplomowych ma stuzyé poznaniu opinii studentéw, doktorantéw oraz
uczestnikéw studidw podyplomowych na temat zajeé¢ dydaktycznych oraz oséb je
prowadzacych, a takze jakosci sprawowanej opieki dydaktycznej i naukowej.
Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na Wydziale (na
wszystkich  kierunkach, poziomach i profilach ksztatcenia oraz studiach
podyplomowych). Zakres merytoryczny pytan zawartych w ankietach ustalany jest w
wyniku konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Wypetnianie
ankiet dydaktycznych przez studentéw, doktorantdw, uczestnikdw studidw
podyplomowych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa sie w formie elektronicznej
po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacji zajec
dydaktycznych) oraz raz w roku (w przypadku ankiety dotyczgcej systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw
podyplomowych). Anonimowa ankieta jest dostepna w systemie informatycznym
Uczelni. Szczegdétowe wyniki ankiet sg przekazywane wraz z ich opracowaniem z
Dziatu Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanéw (dane dotyczace Wydziatow)
oraz do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie
Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace catej Uczelni) i zawarte
zostang w raportach z przegladu jakosci ksztatcenia (raporcie koncowym
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
przedstawianym Radzie Wydziatu oraz raporcie podsumowujgcym z przegladu jakosci

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 111



ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Senatowi). Wyniki ankiety w
szczegoblnosci stuza:
e okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteriéw branych
pod uwage,
e do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia na UMB, w tym
jakosci systemu opieki dydaktycznej i naukowej,
e do podjecia dziatan naprawczych i doskonalgcych (indywidualnych i
instytucjonalnych),
e do wytonienia i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich.
4. w obszarze analizy dostepu do Biblioteki i jakosci ksiegozbioru:

a. analiza danych dotyczacych dostepu do Biblioteki i jakosci ksiegozbioru i
przedstawienie wynikéw w raporcie koicowym,

b. przekazanie do Biblioteki UMB informacji o tytutach ksigzek, ktére Biblioteka
powinna zakupié do kolekcji podrecznikéw.

5. w obszarze oceny realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie:

a. dziekanskie hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

b. Informacje o hospitacjach (w tym interwencyjnych) oraz kopia karty z hospitacji sg
przekazywane do Wydziatowego Zespotu oraz Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

c. ocena skutecznosci osiggania zatozonych efektdw uczenia sie.

Dziekan po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich, wyrazonych w arkuszach pn.
,Weryfikacja i ocena realizacji efektéw uczenia sie”, a takze po analizie odsetka zaliczen
poszczegdlnych etapdw danego kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia, przedktada Radzie
Wydziatu ocene realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie, jako sktadowg raportu korcowego z
przegladu jakosci ksztatcenia. Wnioski z tej oceny uwzglednia sie przy doskonaleniu programu
studiow.

d. nadzér nad kompetencjami kadry dydaktycznej w oparciu o dane pozyskane od
Uczelnianej oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry na podstawie kryteriéw
okreslonych w Statucie UMB oraz Zarzgdzeniu Rektora UMB (co 4 lata lub na wniosek
Rektora).

6. w obszarze formutowania wnioskow z przegladu jakosci ksztatcenia na Wydziale:

a. zlecanie przeprowadzenia dodatkowych, niezapowiedzianych kontroli dokumentaciji,
dotyczacej jakosci ksztatcenia lub weryfikacji przypadkéw dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania,

b. opracowanie wnioskéw z przegladu jakosci ksztatcenia na Wydziale, stanowigcych
sktadowq raportu koncowego,

¢. ocena wdrazania dziatain naprawczych, korygujacych i doskonalgcych system jakosci
na Wydziale, stanowigca sktadowg raportu koricowego,

d. opracowanie postulatow aktualnych dziatan naprawczych, korygujgcych i
doskonalgcych system jakosci ksztatcenia na Wydziale, stanowigcych sktadowa
raportu korncowego,

e. opracowanie analizy SWOT obejmujgcej mocne i stabe strony ksztatcenia na Wydziale
oraz szanse i zagrozenia dla jego rozwoju, stanowigcej sktadowg raportu korcowego,

f. przekazywanie Prorektorowi ds. Ksztatcenia oraz Petnomocnikowi Rektora ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia uchwat Rad Wydziatu, zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia oraz protokotéw z posiedzen Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Rad Programowych w terminie
14 dni od daty ich podpisania oraz informacji o terminach posiedzen Rad
Pedagogicznych.
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Reasumujac, za jako$¢ ksztatcenia w Uczelni odpowiedzialna jest cata spotecznosé
akademicka. Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci skoncentrowana jest
wokot cyklicznych dziatan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowej Komisji i Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Procedura dotyczaca zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przeglgdéw
programow studiow, w tym planéw studidw oraz ich zgodnosci z efektami uczenia sie zostata
okreslona w zataczniku nr 2 do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia UMB oraz w innych aktach wewnetrznych.

Tworzenie programu studiow odbywa sie przy uwzglednieniu aktualnych przepiséw
wynikajgcych z obowigzujgcego prawa oraz wynikdw monitoringu realizacji i okresowego przegladu
programu studidw, bedacych podstawa tworzenia propozycji jego zmian. W procesie opracowania
propozycji zmian w programie studiéw biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni (kadra
dydaktyczna i studenci), jak i zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcéw), a takze uwzgledniane sg
wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentdow i trendéw na wspétczesnym rynku pracy.

Opracowywanie i uaktualnienie programéw i planéw studiéw (na kolejne cykle ksztatcenia)
nalezy do zadan Wydziatowej Komisji ds. Programoéw Studiéw na kierunku Potoznictwo. Jej statymi
cztonkami sg przedstawiciele pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentéw. Komisja moze
dokonywaé zmian w zakresie doboru tresci, form i metod prowadzenia zaje¢ oraz dostosowania
programu studiow do oczekiwan interesariuszy. Jednocze$nie, opinie nauczycieli akademickich,
studentow, absolwentow i pracodawcow dotyczgce programu studiow pozyskiwane sg w ramach
dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Biura Karier,
Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, Dziatu Spraw Studenckich oraz
anonimowych ankiet studenckich. Propozycje zmian do programu studiéw obowigzujgcego od
nowego cyklu ksztatcenia sg nastepnie dyskutowane i zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Program
studidw na nowy cykl ksztatcenia zatwierdza ostatecznie Senat UMB.

Interesariusze wewnetrznicoraz interesariusze zewnetrzni réwniez biorg udziat w
systematycznej ocenie jakosci programu studiéw. Propozycje dziatan w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia moze wnosié kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, w formie pisemnej badz drogg
elektroniczng, do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, co roku po zakonczonych zajeciach kierownik jednostki lub osoba odpowiedzialna za
dany przedmiot dokonuje weryfikacji i oceny realizacji efektdw uczenia sie. Opinie kadry
dydaktycznej sg réwniez zbierane w ankietach podczas hospitacji zaje¢ dokonywanych przez grupe
roboczg Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze wyrazane
w ankiecie dotyczacej pn. ,Opinia prowadzacego o grupie studentdw/doktorantéw/uczestnikéw
studiow podyplomowych, z ktdrg przeprowadzit zajecia dydaktyczne”.

Cztonkowie ww. Zespotu dokonujg okresowego przegladu (nie rzadziej niz raz w roku) planu i
programu studiéw w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie, wskaznikami ilosciowymi i sylabusami
poszczegdlnych przedmiotédw. Wyniki tego przegladu, jak réwniez oceny hospitowanych zajeé i opinii
absolwentéw, wraz z postulatami dziatan doskonalgcych lub naprawczych przedstawiane sg w
postaci raportu zbiorczego i przekazywane Wydziatowej Komisji jako jeden z punktow przegladu
jakos$ci ksztatcenia. Wydziatlowa Komisja analizuje uzyskane dane wraz z wynikami analiz
anonimowych ankiet studenckich i opinii pracodawcéw, a ostateczne wnioski z przegladu jakosci
ksztatcenia (w tym jakosci programu studidw) wraz z propozycjami dziatan doskonalgcych lub
naprawczych przedstawia do zatwierdzenia Radzie Wydziatu w postaci raportu koricowego. Whnioski z
raportu koncowego wykorzystywane sg przez Wydziatlowg Komisje ds. Programow Studidw przy
tworzeniu programéw i plandéw studiéw na kolejny cykl ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ kilkukrotnego wyrazenia swojej opinii na temat programu studiéw,
warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie: wypetniajagc ankiety podczas hospitacji
zajeé, uczestniczac w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych — po zakonczeniu cyklu zaje¢ z danego
przedmiotu oraz oceniajgc system opieki dydaktycznej i naukowej — raz w roku. Ankiety s3
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wypetniane w wersji elektronicznej, anonimowo i dobrowolnie. Wyniki ankietyzacji sg analizowane
przez Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia i wnioski znajdujg sie w
raporcie koncowym ww. Komisji.

Absolwenci kierunku Potoznictwo majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii o uzyskanych w toku
studiéw wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach w ankietach, ktére wypetniajg bezposrednio po
ukonczeniu studiow oraz 1 rok i 3 lata po ukonczeniu studiéw. Uzyskane wyniki Biuro Karier
przekazuje do Przewodniczagcego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, ktory przedstawia wnioski w raporcie. Pracodawcy i potencjalni pracodawcy okresowo
(nie rzadziej niz co 4 lata) sg proszeni o opinie w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej celem dopasowania tresci programowych kierunku do potrzeb rynku pracy. Raport z
2019 r. zostat przygotowany przez INDEKS Osrodek Badan Spotecznych w Poznaniu. W raporcie
dokonano analizy kompetencji kierunkowych absolwentéw UMB. Kompetencje byty oceniane w skali
pieciostopniowej, gdzie 1 oznaczato najnizszg ocene, a 5 - najwyzszg. Zaréwno pracodawcy
zatrudniajgcy absolwentéw tego kierunku jak i pracodawcy, ktdrzy zamierzajg zatrudni¢ absolwentéw
kierunku Potoznictwo bardzo wysoko ocenili kompetencje kierunkowe.

Wszelkie zmiany w programach i planach studiéw, a takze uchwaty Rad Wydziatu, dotyczace
realizacji polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia sg przekazywane do wiadomosci
Prorektora ds. Ksztatcenia oraz Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w terminie 14 dni od daty wprowadzenia zmiany lub podpisania uchwaty.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do przepisdw obowigzujgcego prawa oraz wyniki
monitorowania i okresowych przegladow jakosci ksztatcenia na kierunku Potoznictwo staty sie
podstawg wprowadzenia w cyklach ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od roku akad. 2019/2020,
dziatan doskonalacych, zgodnych z aktualnie obowigzujagcym, nowym standardem ksztatcenia dla
kierunku Potoznictwo.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

nalezy wskaza¢ nie _wiecej niz piec
najwazniejszych  atutow  ksztafcenia na
ocenianym kierunku studiow

1. Pozytywne oceny PKA oraz KRASzPiP

Stabe strony

nalezy wskaza¢ nie _wiecej niz __piec
najpowazniejszych ograniczen utrudniajqcych
realizacje procesu ksztafcenia iosigganie
przez studentdw zaktadanych efektow uczenia

sie

samodzielnych
naukowych

1. Zbyt mata liczba

pracownikéw

4. Rosngca mobilnos¢ miedzynarodowa
studentéw stwarzajgca szanse na
pozyskiwanie zagranicznych
kandydatow na studia.

[}
§ 2. Wysoka ocena parametryczna reprezentujgcych dyscypline nauk o
E" (kategoria A) Wydziatu; zdrowiu.
5 3. Rozpoznawalna marka i prestiz 2. Brak zaje¢ dydaktycznych w jezyku
2 Uczelni. angielskim.
:—E 4. Pozytywne oceny studentéw 3. Niezadawalajagcy poziom  wiedzy
£ ocenianego  kierunku  dotyczace kandydatéw na studia, wynikajacy z
O jakos$ci ksztatcenia na Wydziale. niedostatecznego poziomu
5. Wozrost liczby kandydatéw, chcacych ksztatcenia na nizszych poziomach
studiowa¢ na ocenianym kierunku edukacji oraz z odptywu
studiéw na studiach | stopnia, najzdolniejszych uczniéw do innych
pomimo  negatywnych  trenddéw uczelni/wydziatow.
demograficznych. 4. Brak oferty studiéw skierowanej do
studentdw z zagranicy.
5. Brak wymiany miedzynarodowej w
ramach programu Erasmus+.
Zagrozenia
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé¢ czynnikéw
zewnetrznych, ktdre utrudniajg  rozwdj
Szanse kierunku studidw i osigganie przez studentow
. , . .. i . . | zaktadanych efektow uczenia sie
nalezy wskaza¢ nie _wiecej niz _piec . . .
L . . " 1. Duza konkurencja ze strony uczelni
najwazniejszych zZjawisk i tendencji . . . .
. . . , publicznych i niepublicznych
wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktore . . .
. L dziatajacych na terenie Biategostoku i
] mogq stanowic¢ impuls do rozwoju kierunku . .
S studicw wojewddztwa podlaskiego.
> . . . . 2. Mate szanse na zwiekszenie popytu
c 1. Rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej . , .
3 . wsréd studentéw  zagranicznych ze
2 w zakresie naukowo-badawczym. .
N . ) . wzgledu na brak oferty w jezyku
g 2. Wozrastajaca liczba  uzyskiwanych angielskim;
c A ’
S grar?toyv zewne}trznych. - 3. Bariery komunikacyjne, np. brak
N 3. Podjecie staran o uzyskanie licznych . . .
O L lotniska miedzynarodowego, ktdére
akredytacji miedzynarodowych. .
ograniczaja proces

umiedzynarodowienia na Wydziale.

4. Migracja najlepszych kandydatéw na
studia poza region i za granice.

5. Konieczno$¢ obnizenia  kryteridow
dopuszczajgcych do studiowania na
WNoZ w celu zwiekszenia liczby
kandydatow na studia.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosd)
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Czesc lIl. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dié Rok
Poziom studiow | . ... | Danesprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| — —— — —
I
I stopnia
" --- ---
v
| 32
Il stopnia
] --- ---
| - - - —
I
jednolite studia n o o o o
magisterskie v o -
\Vi — —— — —
Vi
Razem: --- --- 32

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentdéw, Liczba
ktérzy absolwentéw

rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie

w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

3 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych poziomdéw i form studiéw, ktére sg prowadzone na ocenianym

kierunku).
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w danym roku w danym
roku

2018/2019 - - - —

I stopnia 2017/2018 - —

2016/2017 - -—- - —

2018/2019 - - - -

Il stopnia 2017/2018 -—- -—- -—- ---

2016/2017 - -—- - —

jednolite studia
magisterskie

Razem: - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)*

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

4/12
ocenianym kierunku na danym poziomie /120

taczna liczba godzin zajec 1304/2869

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 90
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub 65
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 23
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 6
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw
podlegajacych ocenie.
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(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych

studiach przewiduje praktyki) 200

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

1./

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajeé Liczba
punktéw
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
A - Jezyk angielski Cwiczenia, BN 90 6
A - Zarzadzanie w Wyktady, seminaria, 145 5
potoznictwie BN, PZ
A - Psychologia zdrowia Wyktady, BN 90 3
A - Prawo w praktyce Wyktady, seminaria,
s 90 3
potozniczej BN
Wyktady, seminaria,
A - Dydaktyka medyczna cwiczenia, BN, 175 6
A - Wielokulturowos$¢ w
opiece nad kobietg Wykfady, BN 30 !
C - Badania naukowe w Wyktady, ¢wiczenia,
c 140 5
potoznictwie BN
Wyktady, ¢wi i
C - Statystyka medyczna yKia y;3|c\IW|czen|a, 60 2
C - Informacja naukowa Wyktady, BN 30 1
C - Praktyka potoznicza oparta Wyktady, BN 30 1

>Tabele nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.
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na dowodach naukowych

C - Praktyka potoznicza w Wykfady, seminaria,

perspektywie 85 3
. . BN
miedzynarodowej
C - Seminarium magisterskie Seminaria 60 3

Przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie BN - 20
do egzaminu dyplomowego

Wyktady, ¢wiczenia,

B - Poradnictwo laktacyjne BN, pZ 115 35
B - Poradnictwo
Wyvyktady, BN, PZ 20 25
diabetologiczne ykiady, BN, ’
Razem: 1220 =

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéw ECTS

zajec . . .
1€ stacjonarne/niestacjonarne

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych’

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studidw uwzgledniajgcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.
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Liczba

studentow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy - Semestr . W tym
zajed realizacji studiow wyktadowy | piebedacych

obywatelami
polskimi)

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidow i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéow uzupetniajacych
Cz. . Dokumenty, ktore nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopienn naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajed i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakdow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnieé artystycznych, patentéow i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidow/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci

wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym

sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw,
ktéra poprzedzita biezgcq ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.
6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektow,
w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takzie
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowad wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok ... L egzaminu )
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocenana
. Rok |. .. Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

& Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwdch lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy
uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiow na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
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Cz. Il. Materiaty, ktore nalezy przygotowaé do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespédt
oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktédrymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku
(w formie elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéow, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspotautorami/wspottwdrcami/wspoétrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z
ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw kornczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja petny zakres efektéw, umozliwiajagcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 126



Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér
nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw
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uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s3 zgodne z reguftami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkdéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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