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Białystok, dnia …………………...

         (jednostka organizacyjna)
Wniosek kierownika jednostki
o utworzenie i zmianę stanowiska nauczyciela akademickiego
          (dotyczy stanowiska adiunkta dydaktycznego)






JM Rektor








Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku








Prof. dr hab. Adam Krętowski
Proszę o utworzenie w ………………………………………………………………………..





(nazwa jednostki organizacyjnej)

stanowiska  adiunkta
w grupie pracowników: dydaktycznych  
Wnioskuję o zatrudnienie na w/w stanowisku Pana/Pani:
………………………………………………………………………………………….……………




( imię i nazwisko kandydata,  stopień naukowy)

obecnie zatrudnionego na stanowisku ………………………………………………………………
I.   Aktualny stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w jednostce:

    Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich ………………… w tym:

	badawczo-dydaktycznych:
	dydaktycznych
	badawczych

	profesorów …………….……
	profesorów…………………..
	profesorów ………………

	adiunktów z hab. ….………..
	adiunktów z hab…………….
	adiunktów z hab……..….

	adiunktów …….. ……….…..
	adiunktów  ……………….…
	adiunktów ……. ………..

	asystentów …………….……
	asystentów…………….……
	asystentów ………………

	
	lektorów………..……….….
	

	
	instruktorów….…………….
	


Obciążenie dydaktyczne jednostki w bieżącym roku akademickim………………… godz.

w tym……………………….. godzin ponadwymiarowych.
II. Uzasadnienie zmiany stanowiska:

Osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej kandydata (wymagane pkt.: 1)-2),11) oraz inne kryteria do uwzględnienia, osiągnięcia powinny być przedstawione w formie załączników potwierdzonych przez Dziekana/Prorektora/Kierownika jednostki bądź właściwy Dział UMB lub odpowiednich dokumentów/certyfikatów itp.)
1) znajomość języka angielskiego – poziom…………………..;

2) potwierdzony spis publikacji, w szczególności z zakresu dydaktyki za okres ostatnich 10 lat: 
3) szkolenia, wyjazdy zagraniczne:

4) udokumentowany wkład w rozwój kształcenia w tym kształcenia podyplomowego na Uczelni;  
5) udokumentowany wkład w pozyskiwanie środków finansowych rozdzielanych w trybie konkursowym bądź udział w realizacji projektów na doskonalenie dydaktyki akademickiej (np. kierownik, koordynator zadań w projektach NCBiR, MZ, POWER); 
6) udokumentowane doskonalenie zawodowe w tym o charakterze międzynarodowym (np. udział w szkoleniach, kursach, w programie Erasmus, dodatkowe specjalizacje); 

7) osiągnięcia w rozwoju współpracy dydaktycznej na poziomie krajowym i zagranicznym;

8) nagrody o charakterze dydaktycznym; 
9) inne osiągnięcia dydaktyczne, w tym w zakresie opracowywania i wdrażania procedur dot. ewaluacji jakości kształcenia na Uczelni (w tym opracowywanie i uaktualnienie sylabusów przedmiotów) z uwzględnieniem umiędzynarodowienia;

10) inne osiągnięcia organizacyjne o charakterze dydaktycznym w tym nadzór, z upoważnienia kierownika jednostki, nad planowaniem i rozliczaniem pensum dydaktycznego

11) pozytywna ocena w ankietach studenckich.

III. Opinia kierownika o kandydacie
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





     
         ………………………………………………






                (data i podpis kierownika jednostki)

IV. Opinia Dziekana właściwego Wydziału:
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

                                                           ………………………………………………

     




                     (data i podpis Dziekana)
V. Opinia Prorektora ds. Kształcenia:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

















        ………………………………………………

     




             (data i podpis Prorektora ds. Kształcenia)

VI. Decyzja Rektora

w  wyrażam zgodę na utworzenie i zatrudnienie …………………………………………
na stanowisku   …………………………………………………………………………

     nie wyrażam zgody 

………………………………..                                   …………………………………….

                   (data)





            (podpis)
