…………………………………….



Białystok, dnia …………………...

(pieczęć komórki organizacyjnej)
WNIOSEK
w sprawie przedłużenia zatrudnienia nauczyciela akademickiego 
Proszę o przedłużenie zatrudnienia Pana/ Pani 

…………………………………………………………………………………………………...





(imię i nazwisko)
w ...…………………………………………………………………………………………......................
                                                           (jednostka organizacyjna UMB)

na stanowisku……………………………………………………………………………………………………..

w wymiarze……………………………………………………………………………………...




                 
w grupie pracowników:      badawczo - dydaktycznych,          
                                  badawczych
                        dydaktycznych


na czas nieokreślony od dnia…………………………………………………………….

na czas określony od dnia………………………..do dnia………………………………

Uzasadnienie:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………






            (podpis kierownika jednostki)

Opinia Prorektora ds. Kształcenia: (wymagane w przypadku pracownika w grupie badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
















………………………………………………

     




          (data i podpis Prorektora ds. Kształcenia)

Decyzja Rektora UMB
Wyrażam zgodę na przedłużenie zatrudnienia:

na czas nieokreślony od dnia………………………………………………………………

- na stanowisku……………………………..w wymiarze………………………………...

na czas określony od dnia…………………..do dnia……………………………………...

- na stanowisku……………………………..w wymiarze………………………………...

Nie wyrażam zgody na przedłużenie zatrudnienia

                                                
                    ………………………………………………

     




         

 (podpis Rektora UMB)
Załączniki: - obciążenie dydaktyczne w bieżącym roku akademickim

                   - podanie pracownika o przedłużenie zatrudnienia
























































































