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Nazwa ocenianego kierunku studidow: lekarsko-dentystyczny

1. Poziom/y studidw: studia jednolite magisterskie
2. Forma/y studidow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?: nauki medyczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu . ...,
[J nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ....................
[J nauczyciel praktycznej naukizawodu . . . .......... ... ... .....
[J nauczyciel prowadzacy zajecia . . ..o oo v i
[J nauczyciel psycholog

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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[J nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
[ nauczyciel pedagog specjalny
[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

A.W1 zna i rozumie struktury organizmu ludzkiego: komarki, tkanki, narzady i uktady ze szczegdlnym
uwzglednieniem uktadu stomatognatycznego;

A.W?2 zna i rozumie rozwdj narzadow i catego organizmu ze szczegdélnym uwzglednieniem narzadu
zucia;

A.W3 zna i rozumie budowe ciata ludzkiego w ujeciu topograficznym i czynnosciowym;

A.W4 zna i rozumie role uktadu nerwowego dla funkcjonowania poszczegdlnych narzaddw;

A.WS5 znairozumie znaczenie czynnosciowe poszczegdlnych narzaddw i tworzonych przez nie uktadéw
A.W6 zna i rozumie anatomiczne uzasadnienie badania przedmiotowego

B.W1 zna znaczenie pierwiastkéw gtownych i sladowych w procesach zachodzgcych w organizmie z
uwzglednieniem podazy, wchtaniania i transportu;

B.W2 zna znaczenie elektrolitow, uktadéw buforowych i reakcji chemicznych w ukfadach
biologicznych;

B.W3 zna biochemiczne podstawy integralnosci organizmu ludzkiego;

B.W4 zna budowe i funkcje waznych zwigzkdw chemicznych wystepujgcych w organizmie ludzkim, a
w szczegdlnosci whasciwosci, funkcje, metabolizm i energetyke reakcji: biatek, kwaséw nukleinowych,
weglowodandw, lipidéw, enzymow i hormondw;

B.W5 zna zasady gospodarki wapniowej i fosforanowej;

B.W6 zna role i znaczenie ptynéw ustrojowych z uwzglednieniem sliny;

B.W?7 zna zasady statyki i biomechaniki w odniesieniu do organizmu ludzkiego;
B.W8 zna mechanike narzadu zucia;

B.W9 zna metody obrazowania tkanek i narzagddéw oraz zasady dziatania urzadzen diagnostycznych
stuzacych do tego celu;

B.W10 zna zasady dziatania urzadzen ultradzwiekowych;

B.W11 zna zasady fotometrii i Swiattowoddw oraz wykorzystania Zzrédet swiatta w stomatologii;
B.W12 zna zasady dziatania laseréw w stomatologii;

B.W13 zna zasady dziatania sprzetu stomatologicznego;

B.W14 zna podstawowe pojecia z zakresu biologii i ekologii;

B.W15 zna wspotzaleznosci miedzy organizmami w ekosystemie;

B.W16 zna interakcje w ukfadzie pasozyt - zywiciel,

B.W17 znairozumie wybrane zagadnienia z zakresu genetyki i biologii molekularnej;

B.W18 zna kliniczne zastosowanie zasad genetyki;

B.W19 posiada wiedze z zakresu funkcji zyciowych cztowieka;

B.W20 posiada wiedze z zakresu neurohormonalnej regulacji procesow fizjologicznych;
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B.W21 zna zasady réwnowagi kwasowo-zasadowej oraz transportu tlenu i dwutlenku wegla w
organizmie;

B.W22 zna zasady metabolizmu i zywienia;

B.W23 zna wartos¢ liczcbowg podstawowych zmiennych fizjologicznych i potrafi zinterpretowad
zamiany wartosci liczbowych;

C.W1 zna rodzaje/gatunki oraz budowe wirusdéw, bakterii, grzybdw i pasozytéw, ich cechy
biologiczne i mechanizmy chorobotwdrczosci;

C.W2 zna i potrafi opisa¢ fizjologiczng flore bakteryjng cztowieka;

C.W3 zna i rozumie podstawy epidemiologii zakazen wirusowych, bakteryjnych, grzybiczych i
pasozytniczych, a takze drég szerzenia sie zakazen w organizmie cztowieka;

C.W4 zna gatunki bakterii, wirusdw i grzybédw bedacych najczestszymi czynnikami etiologicznymi
zakazen infekcji;

C.W5 zna podstawy dezynfekgcji, sterylizacji i postepowania aseptycznego;

C.W6 zna czynniki chorobotwdrcze zewnetrzne i wewnetrzne;

C.W7 zna budowe uktadu odpornos$ciowego i rozumie jego role;

C.W8 zna humoralne i komdrkowe mechanizmy odpornosci wrodzonej i nabytej oraz mechanizmy
reakcji nadwrazliwosci i procesdw autoimmunologicznych;

C.W9 znairozumie zjawisko powstawania lekoopornosci;
C.W10 posiada podstawowq wiedze z zakresu immunodiagnostyki i immunomodulacji;

C.W11 posiada podstawowqg wiedze na temat patomechanizmu chordéb alergicznych, wybranych
choréb uwarunkowanych nadwrazliwoscig, autoimmunizacyjnych i niedoboréw odpornosci;

C.W12 zna i potrafi opisaé pojecia: homeostazy, adaptacji, opornosci, odpornosci, sktonnosci,
podatnosci, mechanizmdéw kompensacyjnych, sprzezen zwrotnych i mechanizmu ,btednego kota";

C.W13 znairozumie pojecie zdrowia i choroby, mechanizméw powstawania oraz rozwoju procesu
chorobowego na poziomie molekularnym, komdérkowym, tkankowym oraz ogdlnoustrojowym,
objawdw klinicznych choroby, rokowania i powiktan choroby;

C.W14 znai potrafi oméwié mechanizmy odczynu zapalnego i gojenia sie ran;

C.W15 zna podstawowe zaburzenia: regulacji wydzielania hormondw, gospodarki wodnej i
elektrolitowej, rGwnowagi kwasowo-zasadowej, pracy nerek i ptuc oraz mechanizmy powstawania i
skutki zaburzen w uktadzie sercowo-naczyniowym, w tym wstrzgs;

C.W16 zna metody diagnostyczne wykorzystywane w patomorfologii oraz role badan
laboratoryjnych w profilaktyce i rozpoznawaniu zaburzen narzgdowych i uktadowych;

C.W17 znaznamiona $Smierci, zmiany posmiertne, zasady techniki i diagnostyki sekcyjnej zwtok;

C.W18 zna i rozumie mechanizmy dziatania lekéw oraz farmakokinetyke i biotransformacje
poszczegdblnych grup lekéw;

C.W19 zna wskazania oraz przeciwwskazania do stosowania lekéw, ich dawkowanie, dziatania
niepozadane i toksyczne oraz interakcje miedzy lekami;

C.W20 znairozumie zasady terapii zakazen wirusowych, bakteryjnych, grzybiczych i pasozytniczych;

C.W21 znairozumie zasady zapobiegania i lekowi oraz zwalczania ich, a takze farmakologie lekéw
stosowanych w stanach zagrozenia zycia;

C.W22 zna zasady zapisywania wybranych postaci lekéw gotowych i magistralnych na recepcie;
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C.W23 zna wyposazenie gabinetu stomatologicznego i instrumentarium stosowane w zabiegach
stomatologicznych;

C.W14 znadefinicje oraz klasyfikacje podstawowych i pomocniczych materiatdw stomatologicznych;

C.W25 zna sktad, budowe, sposdb wigzania, wtasciwosci oraz przeznaczenie i sposéb uzycia
materiatdw stomatologicznych;

C.W26 zna i potrafi opisa¢ wtasciwosci powierzchniowe twardych tkanek zeba oraz biomateriatow
stomatologicznych;

C.W27 potrafi zdefiniowaé zjawisko adhezji i mechanizméw wytwarzania adhezyjnego potaczenia
oraz procedury adhezyjnego przygotowania powierzchni szkliwa i zebiny oraz biomateriatéw
stomatologicznych;

C.W28 zna podstawowe procedury kliniczne rekonstrukcji tkanek twardych zebdéw leczenia
endodontycznego oraz metody i techniczno-laboratoryjne procedury wykonawstwa uzupetnien
protetycznych;

C.W29 zna mechanizmy degradacji (korozji) biomateriatéw stomatologicznych w jamie ustnej i ich
wptyw na biologiczne wiasciwosci materiatow.

C.W30 zna i rozumie mechanizmy prowadzace do patologii narzagdowych i ustrojowych, w tym
choréb infekcyjnych, inwazyjnych, autoimmunologicznych, z niedoboru odpornosci, metabolicznych i
genetycznych

C.W31 znairozumie wptyw na organizm pacjenta czynnikdw fizycznych, chemicznych i biologicznych
oraz awitaminoz i stresu

C.W32 znairozumie podstawowe procedury kliniczne profilaktyki periodontologicznej
C.W33 znairozumie podstawowe procedury kliniczne profilaktyki ortodontycznej

D.W1 zna i rozumie aktualne poglady na temat: spotecznego wymiaru zdrowia i choroby, wptywu
srodowiska spotecznego (rodziny, sieci relacji spotecznych) i nieréwnosci spotecznych oraz spoteczno-
kulturowych réznié na stan zdrowia, a takze role stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych i
autodestrukcyjnych;

D.W2 zna formy przemocy, modele wyjasniajgce przemoc w rodzinie i przemoc w wybranych
instytucjach, spoteczne uwarunkowania réznych form przemocy oraz role lekarza dentysty w jej
rozpoznawaniu

D.W3 rozumie symboliczne znaczenie zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci i starosci w relacji do
postaw spotecznych, konsekwencje spoteczne choroby i niepetnosprawnosci oraz bariery spoteczno-
kulturowe; zna aktualng koncepcje jakosci zycia uwarunkowang stanem zdrowia;

D.W4 rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikowania sie z
pacjentem i pojecie zaufania w interakcji z pacjentem;

D.WS5 rozumie funkcjonowanie podmiotéw systemu ochrony zdrowia oraz spoteczng role lekarza i
lekarza dentysty

D.W6 posiada znajomosé podstawowych psychologicznych mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka
w zdrowiu i chorobie;

D.W7 zna prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka i role rodziny pacjenta w procesie leczenia;

D.W8 zna i rozumie problematyke adaptacji pacjenta i jego rodziny do choroby jako sytuacji trudnej;
oraz do zwigzanych z nig wydarzen w tym umierania i procesu zatoby rodziny;

D.W9 rozpoznaje mechanizmy radzenia sobie ze stresem i jego role w etiopatogenezie i przebiegu
choréb;
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D.W10 zna mechanizmy uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz cele i sposoby leczenia;

D.W11 zna zasady motywowania pacjentdw do prozdrowotnych zachowan i informowania o
niepomysinym rokowaniu;

D.W12 posiada znajomos$¢ zasad altruizmu i odpowiedzialnosci klinicznej;
D.W13 znairozumie zasady funkcjonowania zespotu terapeutycznego

D.W14 zna imperatyw i wzorzec zachowania lekarza i lekarza dentysty ustalony przez samorzad
zawodowy lekarzy i lekarzy-dentystéw;

D.W15 zna normy odnoszgce sie do praw pacjenta;
D.W16 historie medycyny, ze szczegdlnym uwzglednieniem historii stomatologii;

D.W17. proces ksztattowania sie nowych specjalnosci w zakresie dyscypliny naukowej — nauki
medyczne i osiggniecia czotowych przedstawicieli medycyny polskiej i $wiatowej

E.W1 rozumie zwigzek miedzy nieprawidtowosciami morfologicznymi a funkcjg zmienionych
narzadéw i uktadéw oraz objawami klinicznymi a mozliwosciami diagnostyki i leczenia;

E.W2 zna podstawowe metody badania lekarskiego oraz role badan dodatkowych w rozpoznawaniu,
monitorowaniu, rokowaniu i profilaktyce zaburzen narzadowych i uktadowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich oddziatywania na tkanki jamy ustnej;

E.W3 zna etiopatogeneze i symptomatologie choréb uktadu oddechowego, krazenia, krwiotwdrczego,
moczowo-ptciowego, immunologicznego, pokarmowego, ruchu oraz gruczotéw dokrewnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem chordb, ktoérych objawy wystepujg w jamie ustnej;

E.W4 zna zasady postepowania z poszkodowanymi w urazach wielonarzadowych;

E.W5 zna zasady organizacji akcji ratunkowej w katastrofach i awariach, fazy akcji ratunkowej i zakres
udzielania pomocy poszkodowanym;

E.W6 zna neurologiczne skutki przewlekle zazywanych lekdw;
E.W7 zna objawy ostrych choréb jamy brzusznej, zatrucia, zakazenia i posocznicy;

E.W8 EWS. zna objawy wirusowego zapalenia watroby, zakazenia HIV i zespotu nabytego uposledzenia
odpornosci (AIDS) w chorobach zakaznych i pasozytniczych;

E.W9 zna zasady uodparniania przeciw chorobom zakaznym u dzieci i dorostych;

E.W10 zna uwarunkowania hormonalne organizmu kobiety w poszczegélnych okresach zycia;
E.W11 zna wptyw odzywiania i uzaleznien kobiety w cigzy na rozwéj ptodu;

E.W12 zna zasady opieki stomatologicznej nad kobietg w cigzy

E.W13 zna zasady diagnostyki chordb oczu, w tym urazéw oka;

E.W14 zna role zakazen odogniskowych w chorobach narzgdu wzroku;

E.W15 zna metody diagnostyki cytologicznej oraz cytodiagnostyczne kryteria rozpoznawania i
réznicowania choréb nowotworowych i nienowotworowych;

E.W16 znaimmunologiczne aspekty transplantacji i krwiolecznictwa;

E.W17 zna przyczyny i mechanizmy zatrzymania krazenia i oddychania oraz zasady prowadzenia
reanimacji i postepowania po reanimacji;

E.W18 zna stany zagrozenia zycia;

E.W19 zna metody stosowane w rehabilitacji medycznej, cele rehabilitacji i metodyke jej
planowania;
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E.W20 znairozumie, przypadki, w ktorych pacjenta nalezy skierowac do szpitala
F.W1 zna normy zgryzowe na réznych etapach rozwoju osobniczego i odchylenia od norm;

F.W2 zna zasady postepowania profilaktyczno-leczniczego w chorobach narzadu zucia w réznym
okresie rozwoju;

F.W3 zna flore wirusowg, bakteryjng i grzybicza jamy ustnej i jej znaczenie;

F.W4 zna objawy, przebieg i sposoby postepowania w okreslonych jednostkach chorobowych jamy
ustnej, gtowy i szyi, z uwzglednieniem grup wiekowych;

F.W5 zna zasady postepowania w przypadku chordb miazgi i mineralizowanych tkanek zebdéw oraz
urazow zebow i kosci twarzy;

F.W6 zna zasady postepowania w przypadku chordb tkanek okotowierzchotkowych;

F.W7 zna morfologie jam zebowych i zasady leczenia endodontycznego oraz instrumentarium
stosowane w tym leczeniu;

F.W8 zna zasady postepowania w przypadku torbieli, standw przedrakowych oraz nowotworéw gtowy
i szyi;

F.W9 posiada wiedze na temat diagnostyki i leczenia przyzebia oraz chordb btony Sluzowej jamy
ustnej;

FW10 zna wskazania i przeciwwskazania do leczenia z wykorzystaniem wszczepow
stomatologicznych;

F.W11 zna wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegdw w zakresie stomatologii
estetycznej;

F.W12 zna przyczyny powiktan chordb uktadu stomatognatycznego i zasady postepowania w
przypadku takich

F.W13 znairozumie podstawy antybiotykoterapii i opornosci przeciwantybiotykowej;
F.W14 zna metody rehabilitacji narzadu zucia;
F.W15 zna metody terapeutyczne ograniczania i znoszenia boélu oraz ograniczenia leku i stresu;

F.W16 zna zasady znieczulenia w zabiegach stomatologicznych i podstawowe srodki
farmakologiczne;

F.W17 zna zasady budowy i dziatania aparatéw ortodontycznych ruchomych i statych,
F.W18 ma wiedze w zakresie diagnostyki radiologicznej;
F.W19 znairozumie patomechanizrn oddziatywania chordéb jamy ustanej na ogélny stan zdrowia.

F.W20 Zna i rozumie patomechanizm oddziatywania choréb ogdlnych lub stosowanych terapii na
jame ustng

F.W21 Znairozumie profilaktyke choréb jamy ustnej

F.W22 Znairozumie zasady postepowania w przypadku choréb tkanek narzadu zucia, urazéow zebéw
i kosci szczek

F.W23 Znairozumie specyfike opieki stomatologicznej nad pacjentem obcigzonym chorobg ogdlng
i zasady wspotpracy z lekarzem prowadzgcym chorobe podstawowg

G.W1 zna pojecie zdrowia publicznego, oraz cele, zadania i strukture publicznego systemu opieki
zdrowotnej

G.W2 zna koncepcje i modele promocji zdrowia;
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G.W3 podstawowe pojecia z zakresu profilaktyki, promocji zdrowia oraz higieny srodowiskowe;j
G.W4 zna podstawowe pojecia zwigzane ze zdrowiem, stylem zycia i stanem zdrowia populacji;
G.W5 zna metody okreslania potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa;

G.W6 zna i rozumie sytuacje zdrowotng w Rzeczypospolitej Polskiej i na Swiecie;

G.W7 wykazuje sie wiedzg na temat strategii polityki zdrowotnej i spotecznej Polski oraz Unii
Europejskiej;

G.W8 posiada wiedze na temat aspektéw organizacyjnych i prawnych funkcjonowania polskiego
systemu opieki zdrowotnej;

G.W9 zasady zarzgdzania podmiotami leczniczymi

G.W10 zna i rozumie zasady funkcjonowania, zarzgdzania i informatyzacji podmiotéw leczniczych i
innych instytucji zdrowia publicznego;

G.W11 zna zasady funkcjonowania podstawowej opieki zdrowotnej

G.W12 zna zasady negocjacji i zawierania uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych w sektorze
publicznym i niepublicznym;

G.W13 zna etiologie chordéb zawodowych okreslonych w przepisach prawa, w tym zwigzanych z
wykonywaniem zawodu lekarza-dentysty;

G.W14 zna wskazniki stanu zdrowia ludnosci i zasady ich oceny;

G.W15 znairozumie zasady zapobiegania chorobom i poprawy stanu zdrowia
G.W16 zna zasady epidemiologicznego opracowania ogniska choroby zakaznej;
G.W17 zna zasady planowania i ewaluacji dziatan profilaktycznych

G.W18 zna 1zasady ergonomicznej organizacji pracy w gabinecie stomatologicznym i
przeprowadzania zabiegdw stomatologicznych

G.W19 zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w stomatologii;
G.W20 zna zasady postepowania w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego;
G.W21 zna zrédta stresu i mozliwosci ich eliminacji;

G.W22 Zna i rozumie zasady odpowiedzialnosci zawodowej lekarza dentysty (moralnej, etycznej,
prawnej, materialnej i stuzbowej), a takze obowigzki lekarza dentysty wobec pacjenta

G.W23 wykazuje znajomo$¢ problematyki btedu lekarskiego diagnostycznego, technicznego,
terapeutycznego i organizacyjnego;

G.W24 zna i rozumie zasady odpowiedzialnos$ci za naruszenie zasad wykonywania zawodu lekarza
dentysty

G.W25 zna podstawy prawne komunikowania sie w medycynie;
G.W26 zna prawa pacjenta;

G.W27 znairozumie zasady etyki i deontologii lekarskiej, problemy etyczne wspdtczesnej medycyny
wynikajgce z dynamicznego rozwoju nauki i technologii biomedycznych, a takie zasady etycznego
postepowania lekarza dentysty;

G.W28 zna podstawy prawne funkcjonowania zawodéw medycznych oraz samorzadu zawodowego
lekarzy i lekarzy dentystéw w Rzeczypospolitej Polskiej;

G.W29 zna przepisy prawne dotyczace prowadzenia dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej;

G.W30 potrafi scharakteryzowac podstawowe obowigzki pracownika i pracodawcy;
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G.W31 zna zasady udzielania $wiadczen w razie choroby, macierzynstwa, wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych;

G.W32 zna zasady orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do pracy dla celow
rentowych, a takze o niepetnosprawnosci

G.W33 zna zasady postepowania ze zwtokami;

G.W34 zna zasady prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej oraz
ochrony danych osobowych;

G.W35 posiada wiedze na temat serologii i genetyki sgdowo-lekarskiej;

G.W36 zna podstawy toksykologii sgdowo-lekarskiej;

G.W37 zna zasady sporzgdzania opinii w charakterze biegtego w sprawach karnych;
G.W38 znairozumie sagdowe aspekty etologii cztowieka;

H.W1 zna podstawy technik informatycznych oraz zasady pracy z edytorami tekstu, arkuszami
kalkulacyjnymi, programami graficznymi i bazami danych;

H.W2 zna podstawy dziatania sieci komputerowych oraz podstawowe techniki tworzenia witryn
internetowych;

H.W3 zna zasady resuscytacji krgzeniowo-oddechowej w warunkach pozaszpitalnych (BLS) u dorostych
i dzieci wg wytycznych Polskiej Rady Resuscytacji 2010 r.;

H.W4 zna przyczyny, rozpoznawanie i postepowanie w nagtym zatrzymaniu krazenia;
H.W5 zna zasady stosowania automatycznych defibrylatoréw (AED);
H.W6 zna przyczyny, rozpoznawanie i postepowanie w ostrej niewydolnosci oddechowej;

H.W?7 zna zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w niektérych stanach zagrozenia zycia
(zatrucia, oparzenie, udar cieplny, odmrozenie, ukgszenia, porazenie prgdem, krwawienia i krwotoki
zewnetrzne);

H.W8 zna zasady udzielania pomocy w zadtawieniu, zachtysnieciu, powieszeniu;
H.W9 zna zasady udzielania pierwszej pomocy w ztamaniach i urazach;

H.W10 zna zasady oceny podstawowych funkcji zyciowych;

H.W11 zna zasady zapewniania dostepu naczyniowego do zyt obwodowych;
H.W12 eksperyment a badania medyczne uwarunkowania, zasady, metody;
H.W13 zna nazewnictwo patomorfologiczne;

H.W14 zna podstawowe mechanizmy uszkodzenia komdérek i tkanek;

H.W15 znazagadnienia z zakresu szczegdtowej patologii narzgdowej, obrazy makro- i mikroskopowe
oraz przebieg kliniczny zmian patomorfologicznych w poszczegdlnych narzadach;

H.W16 opisuje konsekwencje rozwijajacych sie zmian patologicznych dla sgsiadujgcych
topograficznie narzgddw;

H.W17 zna i rozumie zasady immunoprofilaktyki zakazen wirusowych, bakteryjnych, grzybiczych i
pasozytniczych;

H.W18 zna podstawowe metody analizy statystycznej wykorzystywane w badaniach populacyjnych
i diagnostycznych;

H.W19 zna mechanizmy i skutki podstawowych zaburzed w przewodzie pokarmowym i uktadzie
nerwowym;
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H.W20 zna zagadnienia z zakresu ochrony radiologicznej;

H.W21 zna anatomie radiologiczng;

H.W22 zna rodzaje technik obrazowych;

H.W23 zna wskazania i przeciwskazania do wykonywania badan obrazowych;
H.W24 zna objawy schorzen widoczne w badaniach obrazowych;

H.W25 zna podstawy teoretyczne i praktyczne diagnostyki laboratoryjnej;

H.W26 znairozumie przyczyny, objawy, zasady diagnozowania oraz postepowania terapeutycznego
w odniesieniu do najczestszych choréb wymagajacych interwencji chirurgicznej, z uwzglednieniem
odrebnosci wieku dzieciecego w tym w szczegdlnosci:

a) ostrych i przewlektych choréb jamy brzusznej,

b) chordb klatki piersiowej,

c) chordéb konczyn i gtowy

H.W27 zna najczestsze powiktania wyzej wspomnianych zabiegéw i procedur;
H.W28 zna schemat neurologicznego badania podmiotowego i przedmiotowego;
H.W29 zna, rozumie i potrafi interpretowad zespoty neurologiczne;

H.W30 zna zasady planowania rozpoznan neurologicznych zespofowych, lokalizacyjnych i
etiologicznych;

H.W31 zna anatomie osrodkowego uktadu nerwowego;

H.W32 zna i rozumie przyczyny, objawy, zasady diagnozowania i postepowania terapeutycznego
najczestszych chordb neurologicznych:

a) padaczek, stanu padaczkowego, zna zasady postepowania z pacjentem w razie napadu
padaczkowego na fotelu dentystycznym

b) zaburzen swiadomosci, omdlen

c) chordéb naczyniowych mdézgu (udaréw): zatoru, zakrzepu, krwotoku srodmadzgowego, krwotoku
podpajeczynéwkowego

d) stwardnienia rozsianego

e) choroby Parkinsona

f) zespotdw otepiennych

g) urazow czaszki, wstrzgsnienia moézgu, sttuczenia mozgu, krwiaka nad—i podtwardéwkowego
h) urazéw twarzoczaszki

i) neuralgii nerwu tréjdzielnego

i) rwy barkowej, rwy kulszowej

k) béléw gtowy (migreny, zwyktych naczynioruchowych béléow gtowy, boléw gtowy Hortona

[) zapalenia opon mdzgowo—-rdzeniowych

m) mdzgowego porazenia dzieciecego

H.W33 zna zasady przygotowania stomatologicznego chorego do radio- i chemioterapii. Zna zasady
prowadzenia leczenia stomatologicznego w trakcie radio-i chemioterapii. Zna zasady postepowania
stomatologicznego po zakoriczonym leczeniu przeciwnowotworowym;
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H.W34 zna objawy kliniczne i zasady postepowania ostrych i péznych powiktan popromiennych;

H.W35 zmiany narzadu zucia w okresie starzenia sie; choroby btony sluzowej zwigzane z wiekiem;
odzywianie i metabolizm oséb starszych; opieka stomatologiczna nad pacjentami w wieku starszym w
gabinecie i w miejscu zamieszkania;

H.W36 rozumie znaczenie aktywnosci fizycznej w profilaktyce zdrowotnej oraz w wykonywaniu
zawodu lekarza

H.W37 posiada wiedze na temat spoteczno-wychowawczej funkcji aktywnosci fizycznej w
przygotowaniu cztowieka do rekreacji i pracy

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona

Imie i nazwisko .
w uczelni

Prof. dr hab., Kierownik Kliniki Choréb Wewnetrznych i

Irina Kowalska Choréb Metabolicznych, Dziekan Wydziatu

Prof. dr hab., Kierownik Zaktadu Protetyki Stomatologicznej,
Teresa Sierpinska Prodziekan ds. ds. Jakosci Ksztatcenia, Programow Studidw i
Oddziatu Stomatologii

Prof. dr hab., Kierownik Kliniki Choréb Zakaznych i

A Moniuszko-Mali k
nna Vioniuszko-Vialinowska Neuroinfekc;ji, Prodziekan ds. Ewaluacji i Nauki

Dr hab., Kierownik Zaktadu Stomatologii Dzieciecej,
Przewodniczgca Wydziatowego Zespotu do Spraw
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Lekarskim

Grazyna Marczuk-Kolada

Prof. dr hab., adiunkt w Klinice Pediatrii i Nefrologii,

K T -
atarzyna Taranta-Janusz Wydziatowy Koordynator ds. Praktyk

Prof. dr hab., Kierownik Zaktadu Diagnostyki Chordb
Barbara Mroczko Neurozwyrodnieniowych, Petnomocnik Rektora ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Mgr, Kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem

Just K i . . . . .
ustyna Burcewicz Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim

Dorota Bayer Mgr, Kierownik Sekcji ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen
Dydaktycznych, Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku dziatajg trzy wydziaty: Wydziat Lekarski z Oddziatem
Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim, Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej i Wydziat Nauk i Zdrowiu. W minionym roku UMB po raz kolejny potwierdzit
swoj duzy potencjat naukowy i znalazt sie w czotdwce polskich uczelni i placéwek badawczych.
Kolegium nauk medycznych otrzymato kategorie naukowg A, kolegium nauk farmaceutycznych —
kategorie A+, a kolegium nauk o zdrowiu — kategorie A.

Baza dydaktyczna sktada sie z zaktadéw nauk podstawowych zlokalizowanych w poblizu gtéwnego
budynku Uczelni. W sktad bazy dydaktycznej Uczelni wchodzg dwa szpitale kliniczne - Uniwersytecki
Szpital Kliniczny oraz Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny - znowoczesng aparaturg diagnostyczna.
Waznym elementem ksztatcenia przysztych lekarzy dentystow jest Centrum Dydaktyki
Stomatologicznej UMB.

Efektem realizacji projektu Wdrozenie programu rozwoju UMB z wykorzystaniem Centrum Symulacji
Medycznej byto powstanie Centrum Symulacji Medycznej. Od pazdziernika 2017 roku dziata w petni
wyposazone i nowoczesne Centrum, w ktéorym znajdujg sie 3 sale do nauki umiejetnosci
stomatologicznych: pracownia interdyscyplinarna, pracownia specjalistyczna i laboratorium
materiatowe.

Wydziat Lekarski posiada najstarszg tradycje. Powstat wraz z powotaniem Akademii Lekarskiej w
Biatymstoku, na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 lutego 1950 r. W 1969 r. poszerzono
profil dziatalnosci poprzez powotanie Oddziatu Stomatologii.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk medycznych oraz doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki medyczne, nauki
o zdrowiu i nauki farmaceutyczne. Na Wydziale proces dydaktyczny, naukowy oraz diagnostyczno-
leczniczy realizujg 92 jednostki, wsrdd ktérych jest: 36 zaktaddw, 47 klinik, 2 centra, 2 studia i 5
samodzielnych pracowni (Zatgcznik nr 1). Dodatkowo, dziatalno$¢ dydaktyczna prowadzona jest w
jednostkach na innych wydziatach.

W ramach Uczelni dziata rowniez Szkota Doktorska.

Absolwenci kierunku lekarsko-dentystycznego UMB od lat plasujg sie na pierwszych miejscach w
statystykach wynikow Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koricowego.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Misja i strategia Uczelni okreslone sg Uchwatg Senatu Nr 22/2021 (Zatgcznik Nr 2). Misjg Uczelni jest
stuzenie spoteczeinstwu poprzez nowatorskie ksztatcenie profesjonalnej kadry medycznej,
prowadzenie badain naukowych, prac rozwojowych i wdrozeniowych na najwyzszym
miedzynarodowym poziomie oraz rozwdj dziatalnosé klinicznej zgodnie z postepem wiedzy medycznej.

Gtéwnymi celami strategii UMB jest:

e doskonalenie procesu nauczania i rozwéj oferty dydaktycznej

e rozwdj umiedzynarodowienia

e informatyzacja proceséw dydaktycznych

o zwiekszenie wptywu dziatalnosci naukowej uczelni na rozwdéj swiatowej nauki

e wzmocnienie wspdtpracy badawczej z instytucjami naukowymi o wysokiej renomie w skali
miedzynarodowej

e dalsze zwiekszanie udziatu studentéw i doktorantéw w prowadzeniu wysokiej jakosci badan
naukowych

e rozwdj zawodowy pracownikéw UMB, w szczegdlnosci mtodych naukowcdw oraz poprawa
jakosci infrastruktury

e profesjonalne zarzadzanie Uczelnig

Celem horyzontalnym jest dgzenie aby UMB byto liderem medycyny wysokiej jakosci (HD Medicine)
oraz marka rozpoznawalng w kraju i na Swiecie.

Szczegdtowymi celami strategii UMB jest m.in.:

o Efektywniejsza wspodtpraca ze studentami, absolwentami i pracodawcami w celu doskonalenia
oferty edukacyjnej oraz poprawy jakosci poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych

e Wdrazanie nowoczesnych metod dydaktyki akademickiej, w tym informatyzacja proceséw
dydaktycznych i wykorzystanie technik komputerowych w stomatologii

e Zwiekszenie zainteresowania otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracg z UMB i
komercjalizacjg wiedzy

e Realizowanie projektow zwiekszajacych zawodowe umiejetnosci praktyczne studentéw oraz
ich kompetencje spoteczne

UMB, poza misjg kliniczng i dydaktyczng realizuje misje naukowa. Liczba 141 profesoréw tytularnych,
170 doktoréw habilitowanych na 926 nauczycieli akademickich, daje jeden z najwyzszych wskaznikow
i plasuje Uniwersytet w czotéwce wszystkich uczelni w Polsce.

UMB jest prekursorem i liderem w prowadzeniu prac nad sztuczng inteligencja w medycynie i
przyczyniajgcych sie do jej rozwoju badan wielkoskalowych obejmujacych genomike, proteomike,
metabolomike, radiomike i bioinformatyke. W czasie pandemii prowadzonych byto ponad 50
projektow z subwencji i kilkanascie ze srodkdéw zewnetrznych dotyczacych diagnostyki i leczenia
COVID-19. Dzieki tej pracy opracowano pierwszy kalkulator oceny ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-
19, ktéry byt dostepny na stornie Ministerstwa Zdrowia, takze uchodZzcom z Ukrainy. Uniwersytet
prowadzi rowniez unikalne w tej czesci Europy badanie populacyjne obejmujace swoim zasiegiem
10.000 mieszkancow Biategostoku (Badanie Biatystok Plus). Realizowane sg unikatowe programy
badawcze w dziedzinie medycyny spersonalizowanej i choréb cywilizacyjnych. Dzieki prowadzonym
projektom, np. MOBIT finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Program Strategiczny,
stworzono unikalng na skale europejskg baze zawierajacg wyniki analizy catego genomu kilkuset
pacjentéw z chorobami onkologicznymi (m.in. rakiem ptuca, rakiem jajnika) i innymi chorobami
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cywilizacyjnymi (m.in. cukrzycg, otytoscig). Uczelnia jest tez liderem w wysokiej jakosci bankowaniu
materiatu biologicznego. Zebrane dane stuzg do stworzenia Polskiej Bazy Medycyny HD, ktéra ma na
celu dogtebne poznanie mechanizméw m.in. choréb nowotworowych, choréb sercowo-naczyniowych,
metabolicznych i innych oraz wypracowaniu nowych celdw terapeutycznych.

W latach 2018-2023 naukowcy z nauk medycznych opublikowali tgcznie 7288 prac, w tym 2579 prac z
IF, o tacznej wartosc IF - 12958,764 oraz liczba prac z punktacjg MEiN - 4371 o tacznej wartosci punktacji
MEIiN- 307271,5. (Lista prac z najwyzszym IF stanowi Zatacznik nr 3). Nauki medyczne otrzymaty
Kategorie A podczas parametryzacji.

UMB realizowat Miedzynarodowe Studia Doktoranckie w zakresie Badan Biomedycznych i Biostatystyki
(w ramach programu ramowego Horyzont 2020 we wspétfinansowaniu z Komisji Europejskiej oraz
MEiN - COFUND Doctoral Programme under Marie Sktodowska-Curie Actions in Horizon 2020), ktére
dotyczyly wysokospecjalistycznych szkolern z zakresu medycyny translacyjnej, bioinformatyki oraz
dyscyplin zwigzanych z priorytetowymi obszarami badawczymi. Badania te byty koordynowane przez
partnerow regionalnych i miedzynarodowych z Politechniki Biatostockiej (Polska), National Centre for
Cardiovascular Research (Hiszpania), University of Hasselt (Belgia), University of Heidelberg (Niemcy),
University of Pécs (Wegry) University of San Pablo (Hiszpania).

Realizowane byly takze Krajowe, Miedzysektorowe Studia Doktoranckie, finansowane z NCBIR, ktére
w swoim zakresie obejmowaty wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efektem byty
doktoraty o charakterze wdrozeniowym.

UMB realizuje wspdtprace miedzynarodowg potwierdzong licznymi publikacjami i projektami
(Horyzont 2020: projekty VACCELERATE i JoinUs4Health, projekty ACCLifeSci i BECOMING Erasmus+,
»Tworzenie najwyzszej jakosci zbioru danych w oparciu o badania populacyjne kohortowe” w ramach
programu program Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej pt. , Wspdlne projekty badawcze NAWA
miedzy Rzeczpospolitg Polskg a Republikg Federalng Niemiec” z Greifswaldem).

Szeroko rozumiana edukacja medyczna, obejmujgca zaréwno przeddyplomowe, jak i
wysokospecjalistyczne ksztatcenie kadr ochrony zdrowia, w powigzaniu z szerzeniem w spoteczenistwie
os$wiaty prozdrowotnej, jest scisle ukierunkowana na interes publiczny. Spoteczng misje UMB dopetnia
uczestnictwo Uczelni w zyciu regionu i kraju, przejawiajgce sie wspotpracy spotecznosci akademickiej
z organami samorzgdowymi, organizacjami gospodarczymi oraz towarzystwami naukowymi. Realizujgc
programy badawcze, Uczelnia wspodtpracuje z wieloma zagranicznymi osrodkami naukowymi,
uniwersytetami i szpitalami klinicznymi. Szczegdlnie Sciste wiezy tgczg Uczelnie z wydziatami lekarskimi
i farmaceutycznymi Uniwersytetéw w Europie, USA, Kanadzie i Japonii. Ze wzgledu na swoje
geograficzne potozenie (wschodnie rubieze Unii Europejskiej), UMB odgrywa szczegdlnie istotng role
w rozwijaniu wspoétpracy naukowej i klinicznej z sgsiadujgcymi krajami Europy Wschodniej. Wspotpraca
z Instytutem Medycznym w Grodnie, Minsku, Kownie, Lwowie i Wilnie ma juz ponad 30-letnig tradycje.

Strategia Wydziatu do roku 2023 zostata przyjeta uchwatg Rady Wydziatu Nr 206/17 (Zatgcznik Nr 4).
Cele strategiczne wyrazajg to, co Wydziat zamierzat osiggngé¢ w poszczegélnych obszarach swojej
dziaftalnosci. Strategia rozwoju Wydziatu obejmuje: dziatalno$¢ dydaktyczng, dziatalno$é naukowo-
badawczg, dziatalnos¢ kliniczna, dziatalno$¢ administracyjng, dziatalnos¢ promocyjng i rozwdj.

Rozwdj Wydziatu uwzglednia wymagania zwigzane z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej
studentéw z poszczegdlnych kierunkdéw studiéw. Uczelnia (a tym samym Wydziat) posiada uprawnienia
do nadawania stopnia doktora nauk medycznych oraz doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki medyczne, nauki o zdrowiu i nauki farmaceutyczne.
Wydziat dysponuje profesjonalng kadrg naukowo-dydaktyczng, ktdra zapewnia wysoki standard
nauczania i stanowi sSrodowisko opiniotwdrcze dla potrzeb regionu. Biatystok jest aktywnym centrum
edukacji. Na uczelni dziatajg kofa naukowe i organizacje studenckie, w ramach ktérych studenci
prowadzg badania kliniczne, zdobywajg praktyczne umiejetnosci, biorg udziat w konferencjach
naukowych oraz rozwijajg swoje zainteresowania.
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Celem studidow na kierunku lekarsko-dentystycznym jest nauczanie podstawowych, fundamentalnych
teorii i zasad praktyki medycznej oraz przekazanie umiejetnosci komunikacji z pacjentem i wspotpracy
z pacjentami, oraz wspotpracownikami i innymi wykonawcami zawoddéw medycznych. Studia
wyposazajg absolwenta w niezbedng wiedze, umiejetnosci, kompetencje i zasady etyczne
gwarantujace profesjonalng i bezpieczng opieke dentystyczng. Zgodnie z obowigzujgcymi standardami
nauczania absolwent posiada teoretyczne, oraz praktyczne umiejetnosci w zakresie profilaktyki i
leczenia niezbedne do wykonywania zawodu lekarza dentysty. Absolwenci posiadajg podstawowg
wiedze z zakresu przedmiotéw ogdlnych, podstawowych i kierunkowych.

Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym jest przygotowanie absolwentéw do
podjecia zawodu lekarza dentysty o nastepujacych kwalifikacjach:

e dobrych klinicznych umiejetnosciach opartych na naukowych podstawach
e zdolnosci do prowadzenia profesjonalnej opieki zdrowotnej

e umiejetnosci nauczania stomatologii

e zdolnosci do prowadzenia badan naukowych

e umiejetnosci pracy w zespole

Znajomos¢ koncepcji ksztatcenia jest rozpowszechniana:

e podczas posiedzen Rad Wydziatu

e podczas zebran poswieconych dydaktyce, organizowanych w poszczegdlnych jednostkach dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych

e poprzez udostepnianie spotecznosci akademickiej, tresci misji i strategii Uczelni, upublicznionych
na stronach internetowych UMB

Sposdb definiowania celdéw ksztatcenia w kontekscie ustalania programu ksztatcenia okreslajg zapisy
Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB (Zatgcznik Nr
5).

Ocena ksztattowania sylwetki absolwenta (zgodnie z §6 ust. 2 w/w Regulaminu DSZiDJK) jest
realizowana poprzez badania loséw zawodowych absolwentow celem weryfikacji jakosci ksztatcenia,
przygotowania absolwentdw do podjecia pracy, oczekiwan co do przysztej pracy zawodowej lub
sytuacji na rynku pracy, a takze celem weryfikacji uzyskiwania zamierzonych efektow uczenia sie oraz
dostosowania efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy.

Punkt Il w/w Regulaminu opisuje ocene i weryfikacje procesu projektowania dydaktyki z
uwzglednieniem udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

Koncepcja ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw UMB jest zorientowania na potrzeby
otoczenia, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Zgodnie z Regulaminem DSZiDJK (§6 ust. 3 i 4) okresowo
(nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowe] celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku pracy.
Réwniez okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) nastepuje ankietyzacja potencjalnych pracodawcow np.
kierownikéw jednostek zatrudniajgcych absolwentéw. Ostatnie monitorowanie pracodawcéw i
potencjalnych pracodawcéw miato miejsce w 2019 r.

Narzedzia i metody weryfikacji wiedzy dotyczacej koncepcji i celéw ksztatcenia okreslone sg zapisami
w/w Regulaminu. Procedury te obejmujg m.in. nastepujgce dziatania:

e \Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dokonujg (nie rzadziej niz
raz w roku) okresowych przeglagdow planéw i programéw studidw w zakresie ich zgodnosci z
pozadanymi efektami uczenia sie oraz kompatybilnosci z sylabusami i harmonogramami zaje¢
prowadzonych w poszczegélnych jednostkach dydaktycznych. Dokumentacja ta jest zdeponowana
w dziekanacie oraz u 0séb odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu,
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Grupy Robocze Wydziatowych Zespotdw hospitujg zajecia dydaktyczne, a harmonogram oraz
typowanie zajec dydaktycznych do wizytacji nalezy do kompetencji Zespotéw Wydziatowych (obok
oceny zgodnosci z planami studidw prowadzona jest takze kontrola przestrzegania
harmonogramoéw zajec i systemu przechowywania prac egzaminacyjnych),

raport zbiorczy sporzgdzony przez Wydziatowy Zespdt, a nastepnie podsumowanie pracy
Wydziatowego Zespotu i wnioski zawierajgce propozycje dziatan doskonalgcych system jakosci
ksztatcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedstawiane jest Radzie Wydziatu.

Integralng czescia weryfikacji wiedzy dotyczacej koncepcji i celdow ksztatcenia sg wyniki ankiet
studenckich, oceniajgcych zajecia dydaktyczne.

Wszystkie wymagania odnoszgce sie do ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawarte w
standardach ksztatcenia, w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg spetnione.
Efekty uczenia sie nauczane sg zgodnie z zapisem standardéw, a ich realizacje weryfikuje matryca
efektédw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Intensyfikacja wspotpracy z W ramach projektu pn. ,,Program Zintegrowanego Rozwoju
niezaleznymi od uczelni Jakosci Ksztatcenia na UMB” wspoétfinansowanego przez
pracodawcami Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 w roku 2019 zostat opracowany
Raport z badania pracodawcéw oraz potencjalnych
pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw UMB. W
badaniu wzieto udziat 41 podmiotéw. Celem projektu byto
uzyskanie informacji dotyczgcych kompetencji pracownikow
(w tym absolwentéw UMB) zatrudnianych przez
pracodawcéw. Ocenie respondentéw podlegaty miedzy
innymi takie kompetencje, umiejetnosci i kwalifikacje jak:
kompetencje osobiste, umiejetnosci interpersonalne,
zdolnosci intelektualne, umiejetnosci praktyczne,
kompetencje zawodowe. Ankietyzacje przeprowadzono
wsrod 41 podmiotéw. Raport stanowi Zatacznik nr 6.
W ramach realizacji projektu Zintegrowany Program
2. Poprawa wymiany Ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych metod w
miedzynarodowej dotyczgca | zespole stomatologicznym studenci V roku uczestnicza w
studentéw i pracownikdw na | szkoleniach za granica - Centrum Dydaktyczne ZirkonZahn
kierunku lekarsko- (Wtochy). W latach 2019-2023 - 99 os6b.
dentystycznym . i ) .
Réwniez pracownicy Uczelni w ramach tego projektu
podnosili swoje kwalifikacje za granica.
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Zespot Zaktadu Protetyki uczestniczyt w szkoleniu: techniki
matoinwazyjne w leczeniu protetycznym (Wtochy) oraz w
szkoleniu z zakresu rekonstrukcji po zabiegach
onkologicznych w zakresie twarzowej czesci czaszki -
Kanada.

Asystenci Zaktadu Stomatologii Zachowawczej uczestniczyli
w szkoleniu z zakresu endodoncji w Zurichu (Szwajcaria), by
nastepnie zrealizowad zajecia fakultatywne dla studentéw
stomatologii z zakresu endodonc;ji - przeszkolono 80
studentéw w latach 2019-2023. Dodatkowo w ramach
Erasmus+ asystenci zaktadu uczestniczyli w szkoleniach z
zakresu stomatologii zachowawczej w Messynie (Wtochy)
oraz w Konstancji (Niemcy) - nowoczesne techniki
rekonstrukcji stomatologicznej.

Asystenci Zaktadu Periodontologii uczestniczyli w szkoleniu
dr Mariusa Steigmanna z zakresu postepowania z tkankami
miekkimi przy zabiegach augmentacji oraz w strefie
estetycznej. Dr hab. Anna Skurska odbyta 2 letnie szkolenie z
zakresu periodontologii w Bolonii w ramach Erasmus.

Asystenci Zaktadu Ortodoncji w ramach projektu Erasmus+
uczestniczyli w szkoleniach w Porto (Portugalia), Wilnie
(Litwa), w Sienie (Wtochy), Dublinie (Irlandia) oraz Murcii
(Hiszpania).

Pracownicy Zaktadu Stomatologii Zintegrowanej odbyli staze
w ACTA (Holandia) w zakresie symulacji.

Pracownicy Zaktadu Stomatologii Dzieciecej odbyli szkolenia
w Sienie z zakresu diagnostyki pacjentdw oraz nowoczesne
metody leczenia matoinwazyjnego pacjentow w wieku
rozwojowym oraz szesciotygodniowe szkolenie z zakresu
planowania cyfrowego leczenia w Murcii (Hiszpania)

We wrzesniu 2023 pracownicy Zaktadu Ortodonc;ji byli
wspotorganizatorami Konferencji Polskiego Towarzystwa
Ortodontycznego, w ktérej brato udziat liczne grono
wyktadowcdw z zagranicy.

W roku 2024 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku bedzie
wspotorganizatorem 47 Konferencji Europejskiego
Towarzystwa Protetycznego.

3. Motywacja absolwentéw do
udziatu w badaniu
ankietowym

0Od 2021 roku wznowiono monitorowanie loséw
absolwentéw. W ramach monitorowania loséw
absolwentéw prowadzona jest ankietyzacja absolwentéw
bezposrednio po ukonczeniu studidow oraz rok po
ukonczeniu studidéw. W 2021 roku bezposrednio po
ukonczeniu studidw w ankiecie zadeklarowato udziat 63%
absolwentéw, z czego ostatecznie w badaniu udziat wzieto
75% zadeklarowanej grupy. Analiza danych po roku od
ukonczenia studidw jest w trakcie opracowania.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym realizowany jest zgodnie z Rozporzgdzeniem
MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 755). Sg to studia prowadzone na
profilu ogélnoakademickim.

Program ksztatcenia na cykl ksztatcenia 2023-2024, trwa 10 semestréw i obejmuje: 304 punkty ECTS,
5066 godzin zaje¢ (w tym 480 godzin praktyk). Studia prowadzone na kierunku lekarsko-dentystycznym
sg to studia jednolite magisterskie i prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W
programie studidw uwzgledniono wszystkie efekty uczenia sie wskazane w standardach oraz
dodatkowo, efekty wskazane przez jednostki (grupa H) wzbogacajgce sylwetke absolwenta kierunku
lekarsko-dentystycznego. W celu sprawdzenia, czy wszystkie zatozone w programie efekty uczenia sie
mogg byé uzyskane w wyniku realizacji modutéw ksztatcenia przewidzianych programem studiéw,
sporzadzana jest matryca efektdw uczenia sie. Analiza i ocena zgodnosci zatozonych efektéw uczenia
sie z programem studiow i sylabusami nalezy do zadan wydziatowych struktur oceniajgcych jakosé
ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym.

Dobér tresci programowych w podziale na poszczegdlne przedmioty przedstawia plan studidow
(Zatacznik Nr 7). Oprécz wyktadéw prowadzone sg seminaria, ¢wiczenia, zajecia fakultatywne (do
wyboru) oraz praktyki zawodowe. Zasady podziatu na grupy studenckie reguluje Zarzadzenie Rektora
nr 48/2021 w sprawie liczebnosci grup studenckich (Zatgcznik Nr 8).

Z kolei Zarzadzenie Rektora nr 20/2023 (Zatgcznik nr 9) szczegétowo opisuje procedure planowania i
rozliczania dydaktyki. Tu okreslone sg szczegétowo terminy i wzory dokumentéw dotyczgcych m.in.
zatwierdzania planéw i programéw studiow, listy przedmiotéw zawodowych, opracowania
harmonogramu ramowego, utozenia harmonogramu zaje¢, sktadania planowanego pensum jednostki.
Szczegdétowe harmonogramy i plany studidw (jak réwniez regulaminy dydaktyczne jednostek)
umieszczone sg na stronie www Wydziatu do ogdlnego wgladu dla studentéw i pracownikéw. Na
stronie internetowej Wydziatu studenci znajdujg tez niezbedne informacje, miedzy innymi na temat
tresci i zasad zaliczania nauczanych przedmiotéw, regulamindw obowigzujgcych w Uczelni,
regulamindow jednostek, opiekundéw lat, opiekundw praktyk, sylabusow.

Program studiéw zawiera efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauk morfologicznych,
naukowych podstaw medycyny oraz z zakresu nauk przedklinicznych, klinicznych zabiegowych i
niezabiegowych, nauk behawioralnych i prawno-organizacyjnych podstaw medycyny. Program
dydaktyczny jest oparty o wspétczesne zdobycze wiedzy i technologii w zakresie nauk medycznych.
Studenci zapoznajg sie z najnowszymi osiggnieciami nauk podstawowych i klinicznych. Program
obejmuje nabycie okreslonych umiejetnosci praktycznych i ksztattowanie wtasciwych postaw
przysztego lekarza dentysty wobec chorego, jego rodziny oraz wspdétpracownikéw, a takze umozliwia
studentowi nabycie zdolnosci krytycznego myslenia oraz stosowania wspétczesnej wiedzy do
rozwigzywania réznorodnych problemoéw dotyczacych zdrowia i choroby.

Realizacja wymiary godzin w ramach programu studiéw w poréwnaniu do wymagan ze standardéw
wyglada nastepujaco:

grupa zajeé godziny w UMB minimum wg standardéw
A.nauki morfologiczne 245 225
B. naukowe podstawy medycyny 335 330
C. nauki przedkliniczne 447 255
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D. nauki behawioralne 199 135

E. nauki kliniczne ogdlnolekarskie 568 565
(niezabiegowe)

F. nauki kliniczne kierunkowe (zabiegowe) | 1523 1520
G. prawno-organizacyjne podstawy 160 75
medycyny

H. praktyczne nauczanie kliniczne 935 900
|.praktyki zawodowe 480 480

Uczelnia weryfikuje réwniez osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie kompetenc;ji
spotecznych. Prowadzone sg zajecia w ramach przedmiotu profesjonalizm w medycynie, w trakcie
ktorych studenci ucza sie przeprowadza¢ rozmowe z pacjentem, komunikowaé sie ze
wspotpracownikami zespotu, poznaja zasady pracy w grupie, uczg sie nawigzywac i utrzymywac
wtasciwy kontakt z chorym i jego rodzing. Elementy profesjonalizmu nauczane sg rowniez przez
specjalistow z etyki, filozofii, a takze przez dydaktykéw prowadzacych przedmioty kliniczne. Podczas
tych zajec studenci uczestniczg w pracy lekarzy dentystow w danej jednostce i przyswajajg zasady etyki
lekarskiej w konkretnych sytuacjach. Uczestniczac w codziennej pracy klinik, zaktadéw i poradni,
nabywajg umiejetnosci zachowania tajemnicy lekarskiej, przestrzegania praw pacjenta, kolezenskiej
wspotpracy w zespole lekarskim, a takze wspétpracy zawodowe] z pozostatym personelem
medycznym. Wskazywana przez nauczycieli akademickich, koniecznos$¢ korzystania z fachowych
czasopism oraz podrecznikéw w czasie pracy z chorym, ksztattuje u studentow swiadomosé wtasnych
ograniczen oraz potrzeby statego doksztatcania sie.

W programie studidw zajecia realizowane w formie ¢wiczen i seminaridw stanowia 82% wszystkich
zajed.

Zgodnie z zapisem wytycznych ze standardow ksztatcenia, liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢
uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie
przekracza 20% liczby punktdw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

Aby zagwarantowa¢ realizacje w/w zalecen, Uczelnia wprowadzita szereg wewnetrznych aktéw
prawnych regulujgcych prowadzenie zaje¢ na odlegtosé.

W lipcu 2021 roku powstat nowy Regulamin organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (obecnie Zarzadzenie Rektora nr 82/2022 —
Zatacznik nr 10). Reguluje on catoSciowo zasady organizacji i prowadzenia zaje¢, m.in. w formie on-line.
Zwrdécono tam przede wszystkim uwage, iz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ prowadzone wszelkie zajecia dydaktyczne, z zastrzezeniem takim, iz w przypadku zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
powinno miec jedynie charakter wspomagajacy realizacje tych zajeé.

Oprécz w/w zarzadzenia istnieje Zarzadzenie Rektora nr 10/21 w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
wynikajgcych z programu studiow w okresie obowigzywania epidemii (Zatgcznik nr 11). Zas w kwietniu
2021 powstato nowe zarzgdzenie w sprawie weryfikacji efektdw uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é — Zarzadzenie nr 28/2021 (Zatgcznik nr 12).

Obecnie w UMB obowigzuje Zarzgdzenie nr 98/2021 z 17 wrze$nia 2021 r. — w sprawie realizacji zaje¢
dydaktycznych w UMB (Zatacznik nr 13), ktére przywrdcito ogdlng zasade realizacji zaje¢ w formie
stacjonarnej, z jedoczesnym wprowadzeniem zgody Dziekana na zajecia on-line. Zgoda Dziekana na
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatceni na odlegtos¢ dotyczy obecnie prawie
wytacznie wyktadow (w wyjatkowych wypadkach réwniez seminaridéw). Bardzo nieliczne wyjatki zgody
na prowadzenie ¢wiczen on-line zwigzane sg z sytuacjg epidemiologiczng w klinikach o duzej
wrazliwosci (kliniki pediatryczne, onkologiczne). Kazda jednostka wnioskujgca o zajecia on-line
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zobowigzana jest wypetni¢ kwestionariusz, gdzie wskazuje m.in. forme zaje¢, liczbe godzin i nazwisko
osoby prowadzgcej zajecia na platformie e-learningowej. Podpisany przez Dziekana kwestionariusz
przekazywany jest do Sekcji ds. planowania i rozliczania obcigzen dydaktycznych oraz n/w Dziatu
Nowoczesnych Metod i Technik Ksztatcenia.

Podczas pandemii zajecia oraz egzaminy w UMB byty prowadzone na platformie e-learningowej
Blackboard. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie nauczania zostato
opisane w Kryterium 5. Dodatkowo, ze wzgledu na brak mozliwosci wyjazdu do Wtoch podczas
pandemii w ramach projektu ZPU2 studenci odbyli szkolenie w centrum dydaktycznym Zirkonzahn
Polska w Legionowie, gdzie zajecia w jezyku angielskim on-line prowadzit w czasie rzeczywistym trener
z Wtoch. W tym samym czasie studenci realizowali zajecia praktyczne.

Studenci kierunku lekarsko-dentystycznego majg mozliwos¢ studiowania wedtug Indywidulanego
Trybu Studidw (ITS) lub Indywidulanej Organizacji Studiéw (l0S). Szczegétowe zasady zawarte s3 w
Regulaminie Studiéow Indywidulanych (Zatacznik Nr 14).

Kandydaci na ITS powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

e dobre wyniki w nauce (dotychczasowa $rednia wszystkich ocen uzyskanych na egzaminach
minimum 4,5).

e aktywna dziatalnos¢ naukowa poparta rekomendacjg kierownika jednostki.

Kandydaci sktadajg wnioski o zakwalifikowanie na ITS do Dziekanatu odpowiedniego Wydziatu.
Kwalifikacji dokonuje Kolegium Dziekanskie, ktére uwzglednia wymienione powyzej wymagania wobec
kandydata. Dziekan wydaje decyzje o dopuszczeniu studenta do ITS.

Indywidualna Organizacja Studidow stanowi forme indywidualnej organizacji ksztatcenia
podstawowego studenta, ktéremu przyczyny losowe lub inne wazne powody, nie pozwalajg realizowad
standardowego planu studidow. Kandydaci sktadajg wnioski o zakwalifikowanie na 10S do Dziekana.
Kwalifikacji na 10S dokonuje Kolegium Dziekanskie.

Studentédw i doktorantdw z niepetnosprawnoscia wspiera Petnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Osobom tym zapewnia sie wsparcie dydaktyczne, psychologiczne oraz materialne
w postaci stypendium. Biuro do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami we wspotpracy z
Petnomocnikiem Rektora do spraw Oséb Niepetnosprawnych prowadzi dziatania, ktérych gtéwnym
celem jest wyréwnywanie szans edukacyjnych studentéw i doktorantdéw z niepetnosprawnosciami.
Oferujemy wsparcie w zakresie m.in zorganizowania dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw sprawiajgcych
trudnosc wynikajacg z niepetnosprawnosci, skorzystania z pomocy psychologa czy tez udostepnienia
na czas studidw sprzetu utatwiajgcego uczenie sie zgodnie z potrzebg studenta z niepetnosprawnoscia.
Wszystkie informacje na ten temat znajdujg sie na stronie internetowe]j Uczelni.

Obecnie na kierunku lekarsko-dentystycznym studiujg 2 osoby z niepetnosprawnoscia, jedna z lekkim
i jedna z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osobom tym zapewnia sie wsparcie
materialne w postaci specjalnego stypendium. Zakupione pomoce dydaktyczne umozliwiajg osobom
majgcym problem z poruszaniem sie, dysfunkcjg wzroku czy stuchu sprawne korzystanie z zajeé. W
pomieszczeniu czytelni znajduje sie odrebne stanowisko komputerowe przeznaczone dla oséb
niepetnosprawnych. Komputer na tym stanowisku wyposazono w klawiature dla oséb stabo-
widzacych, specjalistyczne oprogramowanie powiekszajagce obraz na ekranie ZoomText
Magnifier/Reader 10 i syntezator mowy IVONA, umozliwiajgcy osobom stabo-widzgcym i
niedostyszgcym petne i swobodne korzystanie z zasobéw elektronicznych. Dla oséb stabo-widzgcych
dostepna jest tatwa w uzytkowaniu lupa Ruby XL HD. Jest to przenosny powiekszalnik (od 2 x do 14x)
o 5-calowym ekranie i obrazie w jakosci HD, ktéry dostosowuje tekst do potrzeb uzytkownika.
Oznaczone kolorami przyciski dotykowe utatwiajg regulacje powiekszenia, wyboér trybu kolorow albo
dodanie linii Odczytu i Maski. Praktyczna podstawka i uchwyt sprawiajg, ze uzywanie lupy nie jest
meczace dla czytelnika. Zostaty zakupione takze podreczniki w wersji elektronicznej, ktére pozwalajg
na dostosowanie tekstu do potrzeb oséb z problemami ze wzrokiem. Inne jednostki dydaktyczne sg

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 22



stopniowo doposazane m.in. w tablice interaktywng, graficzng, w tablety piérkowo-dotykowe,
stuchawki oraz w projektory multimedialne szczegdlnie przydatne dla oséb niedowidzacych lub z
pogorszonym stuchem. Na potrzeby oséb niedostyszacych w Dziekanacie dziata petla indukcyjna.
Dostosowano tez strone internetowga Uczelni do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ponadto, studenci
moga korzystaé z porad psychologicznych. W Uniwersytecie Medycznym zapewnione jest wsparcie
materialne w postaci stypendium specjalnego dla osdéb niepetnosprawnych i dydaktyczne
umozliwiajgce sprawne prowadzenie zaje¢ dla oséb majacych problem z poruszaniem sie, dysfunkcja
wzroku czy stuchu dzieki zakupionym pomocom dydaktycznym. Zgodnie z Regulaminem Studidw,
studenci ze wzgledu na stan zdrowia, mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studiow.

Réwniez Centrum Symulacji jest dostosowane dla oséb niepetnosprawnych.
Harmonogram zajec¢ na kierunku lekarsko-dentystycznym stanowi Zatgcznik nr 15.

W roku akademickim 2023/2024 ogdlna liczba godzin na kierunku wynosi 4602. Z tego 667 godzin to
zajecia w systemie zdalnym, co stanowi 14,5% wszystkich zaje¢ na wszystkich latach studidw.
Bezposredni udziat nauczycieli akademickich na ostatnim roku ksztatcenia wynosi 100%. Udziat tan
maleje wraz ze wzrostem rocznika studidéw — na wczesniejszych, teoretycznych latach jest wiekszy niz
na latach pdzniejszych.

Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe to zajecia z jezyka angielskiego na pierwszych trzech latach
studidw. tacznie to 100 godzin zaje¢ (wszystko to ¢wiczenia) i 5 punktow ECTS. W jezyku obcym
dobywaty sie tez zajecia w ramach projektu pn. ,Program rozwoju kompetencji studentéw kierunku
techniki dentystyczne i kierunku lekarsko-dentystycznego UMB” oraz 5-dniowe wizyty studyjne (40h
dydaktycznych) z zakresu technologii CAD-CAM w centrum protetyczno-edukacyjnym Zirkonzah (Gais,
Wtochy) w ramach projektu pn. ,Zintegrowany Program Ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych
metod w zespole stomatologicznym”.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z szerokiej oferty zaje¢ fakultatywnych (Zatacznik nr 16).
Wszystkie zajecia fakultatywne prowadzone sg przez pracownikéw Uczelni. Wszystkie jednostki majg
mozliwo$¢ zaproponowania zaje¢ fakultatywnych. Tematyka umieszczana jest w Wirtualnym
Dziekanacie, poprzez ktéry studenci mogg sie zapisa¢ na wybrany fakultet. Dodatkowo starosta
kazdego roku otrzymuje liste wszystkich zaje¢ wraz z doktadng tematyka kazdego fakultetu. Réwniez
dzieki projektowi ZPU2 poszerzono oferte zaje¢ dodatkowych o szkolenie z nowoczesnej endodoncji,
zastosowania technologii CAD/CAM w protetyce oraz zajecia z implantologii.

Praktyki wakacyjne obejmujg 480 godzin. Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych okreslajg zaséb
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych przez studenta w procesie ksztatcenia.
Praktyki realizowane sg na |, Il, Il i IV roku studidw w wymiarze 120 godzin rocznie, a ich program jest
ustalony zgodnie ze standardami ksztatcenia. Wszystkie procedury zwigzane z odbywaniem praktyki
zawarte s w Regulaminie Praktyk (Zatgcznik nr 17).

Praktyki mogg odbywacé sie na w wybranych przez studenta placéwkach (w kraju badz za granicg)
realizujacych cele i efekty uczenia sie programu praktyk studenckich, pod warunkiem, ze jednostki te
spetniajg kryteria opisane w formularzu Kryteria wyboru placowki do realizacji studenckich praktyk
zawodowych (Zatacznik nr 18). Praktyki odbywaja sie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
placowka, w ktérej bedzie odbywac sie praktyka a uczelnig. Student ubiegajacy sie o realizacje praktyki
otrzymuje w Dziekanacie niezbedng dokumentacje zwigzang z jej realizacja, a takze uzyskuje
szczegdtowe informacje na temat dostepnosci na stronie internetowej wydziatu wymaganych
dokumentéw potrzebnych do realizacji i koficowego zaliczenia praktyk (program praktyk, ankieta
oceny przebiegu praktyk, arkusz opinii uczestnika praktyk).

Na Wydziale istnieje funkcja Wydziatowego Koordynatora ds. Praktyk. Dodatkowo kazdy rok studiow
danego kierunku ma swojego uczelnianego opiekuna praktyk powotywanego przez Dziekana. Student
ubiegajac sie o realizacje praktyki zobowigzany jest do wczesniejszego uzyskania akceptacji dyrektora
placowki realizujgcej praktyke na formularzu Kryteria wyboru placowki... Wypetniony dokument
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student musi dostarczy¢ do swojego uczelnianego opiekuna praktyk, ktory weryfikuje spetnianie przez
placowke wybrang przez studenta kryteridw realizacji programu praktyk studenckich. Uzupetniony
dokument musi by¢ zwrdcony do Dziekanatu wraz z resztg dokumentéw niezbednych do realizacji i
ostatecznego zaliczenia praktyk zawodowych.

Po odbyciu praktyk zawodowych student w celu ich zaliczenia przedstawia opiekunowi praktyk
wypetniony Arkusz samooceny placowki realizujgcej studenckq praktyke zawodowq (Zatacznik nr 19).
Dodatkowo wypetnia tez anonimowo Ankiete oceny przebiegu praktyki. Procedura monitorowania i
oceny praktyk opisana zostata w Kryterium 10.

Wszystkie warunki i zasady dotyczgce programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia zawarte w
standardach ksztatcenia sg spetnione. Proporcje i minima liczby godzin zgodne sg ze standardami.
Elementy programu studidow wyczerpujg wytyczne zawarte w rozporzadzeniu o studiach (t.j. Dz.U.2021
poz. 661). Praktyczne nauczanie kliniczne na V roku studidw obejmuje zajecia realizowane w formie
seminariéw i ¢wiczen, w jednostkach organizacyjnych uczelni, w ktérych prowadzone jest leczenie
pacjentéw, w szczegdlnosci w klinikach i zaktadach. Liczby godzin w ramach ksztatcenia praktycznego
na V roku spetniajg wymogi standardéw. Zakres i wymiar praktyk zawodowych réwniez odzwierciedla
zapisy zawarte w standardach ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Wprowadzenie kryteriow Wprowadzony zostat formularz Kryteria wyboru placéwki do
doboru i oceny instytucji do | realizacji studenckich praktyk zawodowych. W przypadku
realizacji praktyk oraz niespetniania przez placéwke warunkéow okreslonych w

kryteridw wyboru opiekuna | formularzu, student jest zobligowany do wskazania innej
ksztatcenia praktycznego w placéwki. W/w dokument powinien posiada¢ akceptacje
instytucji dyrektora placéwki oraz uczelnianego opiekuna praktyk.
Jednym z kryteriow wymienionych w w/w formularzu jest
opinia na temat pracownikdéw realizujgcych w/w zajecia i
praktyki tj. np. wieloletnie doswiadczenie zawodowe w
danej dziedzinie, sSwiadomos¢ rél zawodowych, umiejetnosc
przekazywania wiedzy, dobry kontakt ze studentem.

Dodatkowo prowadzono tez Arkusz samooceny placowki
realizujgcej studenckq praktyke zawodowg.

Zatacznikiem do Regulaminu Praktyk jest Procedura
monitorowania praktyk opisujgca zakres dziatan, narzedzia i
metody itd. Niezaleznie od tego istnieje rowniez Regulamin
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych
zawierajgce wszystkie ogdlne zasady hospitacji m.in. praktyk
zawodowych.
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Pracodawcy mogg wyrazac swoja opinie o studentach

2. Wprowadzenie ankiet dla podczas odbywania przez nich praktyk studenckich. Grupa
pracodawcow, w ktorych robocza ds. praktyk przygotowata ankiety, w ktérych
beda mogli wyrazi¢ swojg pracodawcy moga wyrazaé swoje opinie. Warunkiem
opinig na temat wiedzy, zaliczenia praktyk jest dostarczenie odpowiednich
umiejetnosci, kompetencji dokumentdw przez studenta. Wzdr arkusza samooceny
migkkich studentow oraz placédwki realizujacej studencka praktyke zawodowa jest
absolwentow UMB zatacznikiem do Regulaminu studenckich praktyk

zawodowych.

Najlepsza weryfikacjg jest jednak przyjmowanie
absolwentéw na staz podyplomowy. Liczba pracodawcéw
realizujgcych staz stale sie zwieksza, a studenci nie maja
problemu ze znalezieniem miejsca stazowego. Ponad 90%
absolwentéw otrzymuje zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce jak wynika z ankiet monitorowania
absolwentow.

Wprowadzono Ankiete oceny przebiegu praktyki zawodowej,
3. Umozliwienie studentom ktéra wypetniania jest anonimowo po zakonczeniu praktyki.
oceny miejsca odbywania
praktyk jak tez opiekunéw
praktyk/asystentow

Réwniez podczas hospitacji praktyk zawodowych zespét
hospitujacy zbiera opinie studentéw o odbywanej praktyce
zawodowej przy pomocy Arkusza opinii uczestnika praktyki.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

W ubiegtym roku na Wydziale miata miejsce kontrola Najwyzszej lzby Kontroli dotyczaca: realizacji
programu ksztatcenia w zakresie obowigzujgcych standardéow i wymogdéw jakosciowych oraz
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. NIK ocenit pozytywnie realizacje programoéw ksztatcenia. Wg
NIK-u: programy sg zgodne z przepisami rozporzadzenia w sprawie standarddw, podlegaja
systematycznej ocenie i doskonaleniu, zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od
zajec na studiach niestacjonarnych, uwagi studentow dotyczgce procesu ksztatcenia sg uwzgledniane.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Kryteria rekrutacji kandydatéw na studia polskojezyczne zawiera Uchwata Senatu. O przyjecie na studia
jednolite w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunek lekarsko-dentystyczny mogg
ubiega¢ sie osoby, ktére uzyskaty w postepowaniu rekrutacyjnym nie mniej niz 60 punktow
rankingowych, tgcznie z dwdch przedmiotéw, ale nie mniej niz 30 pkt z kazdego wymaganego
przedmiotu. Na kierunek lekarsko-dentystyczny kandydaci przyjmowani sg na podstawie wynikow
uzyskanych z dwdch przedmiotdw na poziomie rozszerzonym do wyboru z czterech: biologii lub chemii
lub fizyki lub matematyki. Maksymalnie mozna uzyska¢ 200 pkt (po 100 pkt z kazdego przedmiotu).

Jedyng podstawg przyjecia na studia prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej jest liczba
punktow rankingowych uzyskana w postepowaniu kwalifikacyjnym. Listy rankingowe tworzone sg
oddzielnie dla kazdego kierunku i formy studiéw, z uwzglednieniem limitdw przyje¢ oraz s3 wspdlne
dla wszystkich kandydatéw bez wzgledu na rodzaj matury. O kolejnosci umieszczania na liscie
rankingowej decyduje liczba punktéw rankingowych wyliczonych na podstawie wynikéw uzyskanych z
egzaminu maturalnego lub egzaminu wstepnego. Listy rankingowe uktadane sg wedtug liczby punktow
rankingowych, poczynajac od najwyzszej punktacji, az do wyczerpania miejsc przyznanych w ramach
limitu przyjec. Jezeli wiecej niz jeden kandydat uzyska najmniejszg liczbe punktéw kwalifikujgcych do
przyjecia na dany kierunek, a przyjecie wszystkich takich kandydatéw spowodowatoby przekroczenie
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limitu miejsc, stosuje sie dodatkowe kryterium przyjeé: wynik z egzaminu maturalnego lub wstepnego
z matematyki na poziomie podstawowym.

Osoby ubiegajace sie o przyjecie na studia zobowigzane sg do dokonania elektronicznej rejestracji w
trybie Internetowej Rekrutacji Kandydatdw oraz uiszczenia optaty rekrutacyjnej w okreslonym
terminie rekrutacji. Brak optaty rekrutacyjnej powoduje wykluczenie kandydata z postepowania
kwalifikacyjnego na studia.

Do postepowania kwalifikacyjnego nie zostang dopuszczone osoby, ktére nie zdawaty egzaminu
maturalnego/egzaminu wstepnego ze wszystkich przedmiotéw wymaganych w postepowaniu
rekrutacyjnym, badZ zdawaty egzamin na innym, niz wymagany poziomie, badZ nie uzyskaty limitu
punktéw.

Laureaci i finalisci stopnia centralnego Olimpiad przedmiotowych: Biologicznej, Chemicznej, Fizycznej
lub Matematycznej, uzyskujg w postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalng ilos¢ punktow, tj. 200 pkt.,
bez wzgledu na to, czy przystapili do egzaminu maturalnego ze wszystkich wymaganych przedmiotdw,
badz wszystkich wymaganych poziomoéw zdawania w postepowaniu rekrutacyjnym na danym kierunku
studiéw. Laureaci i finalisci stopnia centralnego Olimpiady Informatycznej i Olimpiady Wiedzy o
Wynalazczosci  uzyskuja w postepowaniu kwalifikacyjnym potowe maksymalnego wyniku
rankingowego (100 pkt).

Szczegdtowe zapisy Zawiera Uchwata Senatu — Zatacznik nr 20.

Limity przyje¢ w roku akademickim 2023/2024 na kierunku lekarsko-dentystycznym wygladaty
nastepujaco:

e studia stacjonarne: 74 (w tym 1 miejsce przeznaczone dla cudzoziemcéw podejmujacych i
odbywajgcych studia na podstawie art. 323 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce).

e studia niestacjonarne: 18

Liczba kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na kierunku lekarsko-dentystyczny na | rok studiéw w
roku 2023/2024:

e studia stacjonarne: 1405 kandydatéw, co daje 19 kandydatéw na miejsce

liczba przyjetych: 74 + 0 cudzoziemiec podejmujacy i odbywajacy studia na podstawie art. 323 ust.
1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

e studia niestacjonarne: 181 kandydatdw, co daje 18 kandydatow na miejsce
liczba przyjetych: 18

Zgodnie z Regulaminem Studiow, student innej uczelni moze przenies¢ sie do UMB za zgodg Dziekana
jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w uczelni, ktdrg opuszcza.
Mozliwo$¢ przeniesienia z innej uczelni istnieje tylko w obrebie tego samego kierunku i pod
warunkiem, ze student nie byt wczesniej skreslony z listy studentéw UMB z powodu opisanych w
Regulaminie okolicznosci. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan, po zapoznaniu sie zdokumentacja
przebiegu studidéw studenta oraz po przeanalizowaniu mozliwosci organizacyjnych UMB. Studenci
przeniesieni z innej uczelni o innym programie ksztatcenia, zobowigzani sg do uzupetnienia réznic
programowych. Szczegétowe warunki i zasady przenoszenia studentéw z innych uczelni na UMB
okres$la Zarzgdzenie Rektora nr 80/2022 (Zatacznik Nr 21). Dodatkowo szczegétowych warunki i zasady
przenoszenia osiggnie¢ oraz uznawania przedmiotéw zrealizowanych na innej uczelni opisuje
Zarzadzenie Rektora nr 53/2021 (Zatgcznik nr 22). Wszystkie informacje na temat uznawania efektow
i okreséw ksztatcenia dostepne dla kandydatéw na stronie internetowej Wydziatu.

Zgodnie z art. 71 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, efektéw uczenia sie zdobytych poza
uczelnig nie potwierdza sie dla programu studidw na kierunku lekarsko-dentystycznym.
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W zakresie wszystkich przedmiotow obowigzujg studentéw okreslone minima programowe zgodnie z
aktualnymi uregulowaniami prawnymi. Oprécz wyktadéw przewidziane sg seminaria, éwiczenia, w tym
¢wiczenia praktyczne w laboratoriach i pracowniach umiejetnosci zawodowych oraz praktyki
zawodowe bez nadzoru asystenta. W ramach seminariéw i ¢wiczen kfadziony jest nacisk na
samodzielng prace studenta. W tym celu wykorzystywane sg réznorodne materiaty dydaktyczne, w
tym: fantomy, symulatory, modele anatomiczne, plansze, przezrocza, pokazy multimedialne, filmy
dydaktyczne i prezentacje komputerowe. W ramach ¢wiczen zwracana jest uwaga na ksztattowanie
wtasciwe] postawy zawodowej. Wiedza studentdw sprawdzana jest okresowo przeprowadzanymi
sprawdzianami (pisemnymi, ustnymi i praktycznymi).

Zgodnie z Regulaminem Studidw | Stopnia, Il Stopnia oraz Jednolitych Studiéw Magisterskich (Zatgcznik
nr 23) obowigzuje nastepujgcy system ocen: bardzo dobrze (5), ponad dobrze (4,5), dobrze (4), dos¢
dobrze (3,5), dostatecznie (3), niedostatecznie (2). Szczegdtowe zasady zaliczania zaje¢ obowigzkowych
oraz poszczegblnych lat studidow zawiera w/w Regulamin. Szczegétowe kryteria oceniania zawarte sg
w regulaminach wewnetrznych jednostek dydaktycznych oraz sylabusach przedmiotéw. Oba rodzaje
dokumentdéw sg ogdlnodostepne dla studentéw. Okresowo prowadzone sg kolokwia sprawdzajace
poziom wiedzy teoretycznej i praktycznej z okreslonych partii materiatu. Na kazdym etapie edukacji
student jest oceniany pod katem uzyskania efektéw uczenia sie. Wiedza i umiejetnosci teoretyczne i
praktyczne oceniane sg po kazdym éwiczeniu — dokumentacja w kartach studentéw. Warunkiem
dopuszczenia do zaliczenia roku jest obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach, wykonanie okreslonej
liczby procedur klinicznych zgodnie z regulaminem dydaktycznym jednostki, a takze pozytywne wyniki
kolokwiéw. Po zakonczeniu roku studidw odbywa sie zaliczenie pisemne, najczesciej w formie testu.
Wszystkie przedmioty kliniczne kierunkowe koriczg sie egzaminem praktycznym i teoretycznym.
System oceny i zaliczen zajec¢ ustalany jest w zaleznosci od zaktadu/kliniki. Miarg wiedzy i umiejetnosci
studenta sg wyniki zaliczenia kolokwiéw oraz egzaminéw. Na Radach Pedagogicznych omawiane s3
postepy w nauce poszczegdlnych studentdw oraz przedstawiane uwagi i Zyczenia studentow.

Student ma tez mozliwos¢ poprawiania uzyskanych na zaliczeniach ocen oraz moze przystgpi¢ do
egzaminu komisyjnego. Zasady i warunki okreslajgce powyisze sytuacje, opisane zostaty w
Regulaminie Studiow.

Dokumentacja przebiegu studiéw prowadzona jest w oparcie o przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym dotyczacego poufnosci danych osobowych. Zasady te reguluje przede
wszystkim rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Uzyskanie dyplomu ukonczenia studiéw jest potwierdzeniem zrealizowania zatozonych efektéw
uczenia sie oraz odbycia przez studenta zaje¢ przewidzianych w planach studiow na dany cykl
ksztatcenia. Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studidw oraz uzyskania tytutu lekarza dentysty
jest zaliczenie wszystkich zaje¢ oraz praktyk zawodowych. Nalezy zdoby¢ réwniez 304 punkty ECTS ze
wszystkich lat studidow, w tym 20 punktéw ECTS z praktyk.

Datg ukoniczenia studidow na kierunku lekarsko-dentystycznym jest data ztozenia ostatniego
wymaganego planem studiéw zaliczenia lub egzaminu.

W pierwszej kolejnosci wprowadzane sg dane do funkcjonujgcego w uczelni Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Uczelnig programu Verbis. Ostateczne oceny z egzaminéw i zaliczed s3 wprowadzane
przez osoby zaliczajgce przedmiot. Wyliczana jest $rednia ocen z catych studidéw. Wedtug Regulaminu
jest to srednia arytmetyczna z ostatecznych ocen ze wszystkich przedmiotéw. Absolwentowi
nadawany jest numer dyplomu. W ciggu 30 dni od ukonczenia studiéw zostaje sporzadzony i wydany
absolwentowi dyplom wraz z dwoma odpisami. W aktach osobowych zostaje odpis dyplomu
przeznaczony do akt. Wzér dyplomu jest zatwierdzony przez Senat (Zatgcznik Nr 24). Absolwent
otrzymuje réwniez suplement do dyplomu w jezyku polskim. Na jego wniosek uczelnia moze wydaé
dodatkowy odpis dyplomu lub suplement w ttumaczeniu na jezyk obcy. Wzory dyploméw i odpiséw
dyplomoéw (w tym w jezyku obcym) zatwierdzone sg uchwatg Senatu. Zas zasady sporzgdzania
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dyplomdw, ich odpiséw w jezyku polskim, w jezykach obcych i suplementéw do dyplomoéw opisuje
szczegbtowo Zarzadzenie Rektora nr 123/2022 (Zatacznik nr 25).

Ukonczenie studiéw jest odnotowywane w ksiedze dyploméw oraz w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania Uczelnig - programie Verbis. Ksiega dyploméw jest prowadzona w wersji elektronicznej.

UMB stale monitoruje liczbe kandydatédw na studia. Analizy oparte sg w aspekcie liczby maturzystow,
wynikdw maturalnych, liczby zdajgcych na maturze egzaminy z przedmiotéw wymaganych w rekrutacji
na studia. Brana jest rowniez pod uwage konkurencja w postaci innych uczelni ksztatcgcych na
kierunkach medycznych, ale réwniez na innych studiach. Po zakonczonym procesie rekrutacji na dany
rok akademicki organizowane sg spotkania Uczelnianej i Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych, na
ktorych podsumowany jest proces rekrutacji, w tym liczby kandydatéw, osiggnietych progéow
punktowych. Sprawozdanie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej przedstawiane jest raz w roku na
Radzie Wydziatu, aby mogta sie z nimi zapoznaé wspdlnota UMB. Sprawozdanie z naboru na studia
przedstawiane jest rowniez Rektorowi Uczelni. UMB sktada w POLON-ie sprawozdanie EN-1 o liczbie
przyjetych i kandydatéw na poszczegdlne kierunki. Wynikiem analizy kandydatéw jest weryfikacja
polityki rekrutacyjnej, w tym ewentualnych zasad przyje¢, limitdw przyjeé, organizowanych akgji
promocyjnych i zaje¢ dla uczniéw szkét srednich.

Réwniez na Radzie Wydziatu — w ramach corocznego sprawozdania Dziekana — przedstawiane sg
statystyki dotyczgce skreslen, powtdérzen, urlopdw dziekanskich, przenosi na iz UMB. Wszystkie wyniki
statystyk analizowane i dyskutowane sg na biezgco.

Ogdlne zasady zaliczania zaje¢, zdawania egzamindw, skale ocen, powody skreslenia ze studidow, wpisu

warunkowego i powtarzania roku zawiera Regulamin Studidw (Zatgcznik nr 23). Metody biezgcej

weryfikacji osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia zawarte sg w tresci programu oraz w

sylabusach poszczegdlnych jednostek dydaktycznych. Zwykle obejmujg rézne formy oceny formujacej

oraz oceny podsumowujgce. Formujace i podsumowujgce metody weryfikacji osiggnie¢ zamierzonych

efektow ksztatcenia sprowadzajq sie zwykle do:

e w odniesieniu do wiedzy: zaliczenia, kolokwia i egzaminy ustne i pisemne, prezentacja

¢ w odniesieniu do umiejetnosci: ocena przygotowania do zajeé, ocena realizacji zleconego zadania
lub egzamin praktyczny, zaliczenie poszczegdlnych czynnosci

¢ w odniesieniu do kompetencji spotecznych: obserwacja pracy studenta, ocena aktywnosci w czasie
zajeé, eseje, raporty, dyskusja w czasie zajec

Metody weryfikacji efektywnosci uczenia sie w zakresie uzyskiwania kwalifikacji witasciwych dla
zawodu lekarza dentysty obejmuja:

e analize wynikdw Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koricowego (statystyke z ostatnich 5 lat
przedstawia ponizsza tabela), ktdra jest przedmiotem dyskusji na Radzie Wydziatu po kazdej z sesji
LDEK (przyktad prezentacji przedstawianej na RW — Zatacznik Nr 26)

sesja miejsce wséréd uczelni $rednia (UMB/ogdlna)
wrzesien 2019 2 130,80/124,90
Luty 2020 3 121,80/116,80
wrzesien 2020 3 139,05/132,65
Luty 2021 2 157,69/153,71
wrzesieh 2021 1 163,85/153,88
Luty 2022 1 168,29/158,46
wrzesieh 2022 1 167,18/156/22
Luty 2023 1 160,24/152,20

e bezposrednio po ukonczeniu studiéw odbywa sie monitorowanie opinii absolwentéw UMB w
zakresie osiggnietych efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz po roku od
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ukonczenia studiow odbywa sie monitorowanie opinii absolwentéow UMB w zakresie kariery
zawodowej. Raporty z ostatniego monitoringu na kierunku lekarsko-dentystycznym stanowig
Zatacznik nr 27, 28 i 29.

e badanie losow zawodowych absolwentéw

e okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe] celem dopasowania tresci programowych do
potrzeb rynku pracy (ankiety dla pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw zawierajg zestaw
pytan sformutowanych pod katem kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, jakie posiada oraz powinien
posiadac absolwent kierunku lekarsko-dentystycznego)

Weryfikacja efektdow uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych odbywa sie zgodnie z w/w
Regulaminem Praktyk, procedurg monitorowania praktyk (Zatacznik nr 30) i ankietg oceny praktyk

(Zatgcznik nr 31).

W ramach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dziata grupa
robocza ds. praktyk. Do obowigzkdw grupy roboczej ds. studenckich praktyk zawodowych nalezy
hospitacja praktyk, w szczegdlnosci w zakresie rzetelnosci wykonywania obowigzkéw przez studenta
odbywajgcego praktyki. W trakcie hospitacji wypetniane sg nastepujace dokumenty:

e ,arkusz hospitacji miejsca i sposobu realizacji praktyk”

e ,arkusz opinii uczestnika praktyki”

e ,arkusz samooceny placéwki realizujgcej studencka praktyke zawodowg”

W celu podniesienia jakosci tego modutu ksztatcenia wyznaczono réwniez koordynatora ds. praktyk,

do zadan ktdérego nalezy:

e opracowywanie i aktualizacja programu praktyk studenckich,

e udziat w przygotowaniu porozumien na praktyki wakacyjne,

e nadzorowanie i koordynowanie spraw dotyczacych praktyk,

e rozwigzywanie ewentualnych problemdw badz kwestii spornych powstatych w trakcie odbywania
przez studentow praktyk wakacyjnych.

Wszystkie warunki i zasady dotyczace metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie zawarte w
standardach ksztatcenia sg spetnione. Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie odbywa sie
poprzez zréznicowane formy sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktdrych dotycza te efekty. Osiggniete efekty uczenia sie w kategorii wiedzy
weryfikowane sg za pomocg egzamindw pisemnych lub ustnych. Weryfikacja osiggnietych efektéow
uczenia sie w kategorii umiejetnosci wymaga bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego
umiejetnos¢ w czasie tradycyjnego egzaminu praktycznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Rozszerzenie zespotu Rozszerzono sktad Rady Programowej (Zatgcznik nr 32), do
przedstawicieli otoczenia ktorej powotano kilkoro przedstawicieli pracodawcéw. S to
spoteczno-gospodarczego cztery osoby niebedgace pracownikami uczelni.
wspotpracujgcych z uczelnig
i wydziatem o osoby
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niebedgce pracownikami
uczelni

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Ksztatcenie prowadzone na kierunku lekarsko-dentystycznym prowadzone jest przez nauczycieli
akademickich lub inne osoby, posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie
w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajeé, zas w grupach zaje¢ E i F jest prowadzone przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgcych dorobek naukowy, prawo wykonywania
zawodu lekarza lub lekarza dentysty oraz tytut specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny
adekwatnej do prowadzonych zaje¢. Kierunek spetnia wszystkie wymogi zawarte w rozdziale Il
zatgcznika nr 2 do standardéw ksztatcenia.

Najwazniejsze i najnowsze osiggniecia dydaktyczne jednostki w zakresie kierunku lekarsko-
dentystycznego to m.in.:

e Zespot Zaktadu Protetyki uczestniczyt w szkoleniu: techniki matoinwazyjne w leczeniu protetycznym
(Wtochy) oraz w szkoleniu z zakresu rekonstrukcji po zabiegach onkologicznych w zakresie
twarzowej czesci czaszki — Kanada

e Pozyskanie Srodkéw z NCBIiR na poprawe ksztatcenia w zakresie nowoczesnych technik i technologii,
co umozliwito rozszerzenie oferty dydaktycznej o szkolenia z zakresu endodoncji i stomatologii
cyfrowej oraz poprawito wyposazenie kierunku w narzedzia do ich realizacji. Pozwolito tez na
doszkolenie kadry dydaktyczne;j.

e Asystenci Zaktadu Stomatologii Zachowawczej uczestniczyli w szkoleniu z zakresu endodoncji w
Zurichu (Szwajcaria), by nastepnie zrealizowad zajecia fakultatywne dla studentéw stomatologii z
zakresu endodoncji - przeszkolono 80 studentéw w latach 2019-2023. Dodatkowo w ramach
programu Erasmus asystenci zaktadu uczestniczyli w szkoleniach z zakresu stomatologii
zachowawczej w Messynie (Wtochy) oraz w Konstancji (Niemcy) - nowoczesne techniki
rekonstrukcji stomatologicznej.

e Asystenci Zaktadu Periodontologii uczestniczyli w szkoleniu dr Mariusa Steigmanna z zakresu
postepowania z tkankami miekkimi przy zabiegach augmentacji oraz w strefie estetycznej. Dr hab.
Anna Skurska odbyta 2 letnie szkolenie z zakresu periodontologii w Bolonii w ramach Erasmus.

e Asystenci Zaktadu Ortodoncji w ramach projektu Erasmus uczestniczyli w szkoleniach w Porto
(Portugalia), Wilnie (Litwa), w Sienie (Wtochy), Dublinie (Irlandia) oraz Murcii (Hiszpania).

e Pracownicy Zaktadu Stomatologii Zintegrowanej odbyli staze w ACTA (Holandia) w zakresie
symulacji oraz liczne szkolenia z zakresu: DSD (dental smile design), zastosowania wax up
realistyczny, rozwigzywanie problemdw okluzyjnych za pomocg luku twarzowego i artykulatora

e Pracownicy Zaktadu Stomatologii Dzieciecej odbyli szkolenia w Sienie z zakresu diagnostyki
pacjentow oraz nowoczesne metody leczenia matoinwazyjnego pacjentéw w wieku rozwojowym
oraz 6-tygodniowe szkolenie z zakresu planowania cyfrowego leczenia w Murcii (Hiszpania)

e Pracownicy Zaktadu Propedeutyki Stomatologii uczestniczyli w szkoleniach z zakresu endodoncji,
stomatologii mikroskopowej, leczenia minimalnie inwazyjnego i profilaktyki fluorkowe;.

Umiejetnosci uzyskane podczas szkolen zostaty wigczone do dydaktyki i swoje odzwierciedlenie
znalazty w sylabusach na kolejne cykle ksztatcenia.

Najwiekszym wspdolnym osiggnieciem dydaktycznym byto wydanie podrecznika ,Stomatologia
Cyfrowa” pod redakcjg Teresy Sierpinskiej, Kwintesencja 2021, niezbednego do wdrozenia nauczania
stomatologii cyfrowej w UMB, ktéry w 2023 otrzymat zespotowg nagrode dydaktyczng Ministra
Zdrowia oraz zostat wpisany na liste podrecznikdw do PES z protetyki stomatologicznej. Z kolei Zaktad
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Stomatologii Zachowawczej przygotowat skrypt ,,Endodoncja krok po kroku” pod redakcjg prof. A.
Zalewskiej, dr U. Kotodziej - do praktycznego nauczania endodoncji.

Stan zatrudnienia na Wydziale zawiera Zatacznik nr 33 Wykaz zawierajgcy liczbe, strukture kwalifikacji,
dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowego zdobytego poza uczelnig nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku stanowi Zatgcznik Nr 34 - Charakterystyka
kadry (materiaty uzupetniajgce). Obsada zaje¢ na akredytowanym kierunku przedstawiona zostata w
Zatgczniku nr 35 (materiaty uzupetniajace).

W Uczelni kariera zawodowa pracownika moze przebiegaé dwutorowo - Sciezka kariery naukowej oraz
Sciezka kariery dydaktycznej. Zgodnie z wytycznymi asystenci mogg realizowaé obydwie sciezki kariery.
Kadra oceniana jest cyklicznie — zgodnie z zapisami przepiséw nadrzednych oraz Zarzgdzenia Rektora
w sprawie zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich (Zatgcznik nr 36). Oceniane s3
nastepujgce grupy nauczycieli akademickich: badawczo-dydaktyczna, badawcza, dydaktyczna.
Wszystkie zasady oceny wraz z wzorami ankiet znajdujg sie na stronie internetowej uczelni.

Wiaczanie studentéw w dziatalno$é naukowa zostato opisane z Kryterium 8.

Misjg UMB jest stuzenie spoteczenstwu poprzez nowatorskie ksztatcenie profesjonalnej kadry
medycznej, prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych i wdrozeniowych na najwyzszym
miedzynarodowym poziomie oraz rozwdj dziatalnosci klinicznej zgodnie z postepem wiedzy
medycznej. Polityka kadrowa stosowana w UMB ma na celu zapewnienie stabilnosci kadry i jest
realizowana poprzez systematyczne analizowanie stanu zatrudnienia i potrzeb w tym zakresie oraz
przestrzeganie przepisdw dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i przydzielaniu
obowigzkéw. Dobdr nauczycieli akademickich realizujgcych program ksztatcenia na kierunku lekarskim
i lekarsko-dentystycznym zapewnia wysoki poziom merytoryczny zajeé, ich aktualnosé i przydatnosc
zawodowag oraz zaangazowanie w prowadzenie badan naukowych.

Mocnymi stronami UMB w perspektywie tworzenia rozwigzan stuzgcych rozwojowi zawodowemu
pracownikéw Uczelni, w szczegélnosci mtodych naukowcow, s3: liczna i dynamicznie rozwijajgca sie
kadra naukowa; atrakcyjny system uzyskiwania relatywnie wysokich nagréd finansowych dla
naukowcéw z wysokim dorobkiem publikacyjnym oraz laureatéw konkurséw grantowych, przejrzyste
zasady postepowan konkursowych na stanowiska i kryteria oceny naukowej umozliwiajace szybkie
awanse mtodych naukowcow, atrakcyjny system stypendiéw naukowych dla studentéw i doktorantéw
oraz dostep do nowoczesnej bazy klinicznej i naukowo-badawczej.

Wydziat Lekarski UMB zatrudnia bardzo dobrze wykwalifikowang kadre nauczycieli akademickich, gdyz
Uczelnia oferuje sprzyjajace warunki pracy do osiggania rozwoju naukowego i zdobywania kolejnych
szczebli awansu naukowego i zawodowego. Wydziat Lekarski wspétpracuje naukowo ze Srodowiskiem
krajowym i miedzynarodowym oraz umozliwia pracownikom naukowym uczestnictwo w
miedzynarodowych szkoleniach i konferencjach na kazdym etapie kariery. Ponadto wspomaga
pracownikéw naukowych w pozyskiwaniu grantéw i projektow.

Zasady zatrudniania, oceniania i awansowania kadry akademickiej reguluje ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut UMB (wyciag ze Statutu zawierajacy zasady nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, kryteria kwalifikacyjne, zasady
przeprowadzania konkurséw i zmiany stanowisk, stanowi Zatgcznik nr 37). W procesie rekrutacji
nauczycieli akademickich stosuje sie otwarte postepowanie konkursowe. Ogtoszenia o konkursach
zawierajg wymagania dotyczace wiedzy i kwalifikacji kandydata. Dodatkowe kwalifikacje okreslone sg
przez kierownika jednostki w porozumieniu z Dziekanem. Umozliwia to wtasciwy dobdr pracownikow
pod wzgledem dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego, praktyki dydaktycznej. Zatrudnienie
W wymiarze nie wiekszym niz % etatu, badz zmiana stanowiska pracy, nastepuje bez przeprowadzenia
postepowania konkursowego, na wniosek kierownika jednostki. Sciezka awansu zawodowego
pracownika uwzglednia tez mozliwos¢ powierzania funkcji kierowniczych osobom, ktére posiadajg
bogaty dorobek naukowy i dydaktyczny, a dodatkowo wykazujg rowniez zdolnosci organizacyjne.
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UMB umozliwia nauczycielom akademickim staty rozwéj zawodowy w réznych formach. Najczestsza
forma podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdéw bedacych lekarzami i lekarzami dentystami jest
odbywanie wieloletnich szkolen specjalizacyjnych. Nauczyciele akademiccy majg mozliwosé
uczestniczenia w konferencjach naukowych, sympozjach, zjazdach krajowych i zagranicznych oraz
kursach. Celowos¢ udziatu naukowcéw w réznego rodzaju szkoleniach potwierdzajg ich bezposredni
przetozeni, odpowiadajacy zgodnie ze Statutem Uczelni za tworzenie warunkéw do realizacji i dbania
o staty rozwdj naukowy i zawodowy wtasny oraz podlegtych pracownikdw. Uczelnia naktada réwniez
na nauczycieli akademickich obowigzek odbywania szkolern wymaganych przepisami prawa (gtéwnie z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dot. przeciwdziatania mobbingowi w pracy, przeciwdziatania
korupcji, komunikacji ustnej itp.) i pokrywa koszty tych szkolen. Zdobyte w ten sposéb dodatkowe
kwalifikacje uwzgledniane sg podczas okresowej oceny nauczycieli oraz niejednokrotnie przy awansie
stanowiskowym. Przyktadowg liste szkoler dla kadry nauczajgcej w ramach stomatologii stanowi

Zatgcznik nr 38.

Stosowany w Uczelni system wynagrodzen, réznicujgcy wynagrodzenia zasadnicze w zaleznosci od
stanowiska oraz stopnia naukowego nauczyciela akademickiego, uwzglednia rozwdéj naukowy i wktad
pracy pracownika. Wysoko$s¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od systematycznego rozwoju
naukowego. Nauczyciele zaangazowani w projekty badawcze sg dodatkowo wynagradzani. Szczegélne
osiggniecia w pracy dydaktycznej i naukowej sg rowniez dodatkowo nagradzane.

Realizacja obowigzku doboru wtasciwej kadry zapewniona jest rowniez poprzez:
¢ ocene okresowg nauczycieli akademickich przez Uczelniang i Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry
¢ elektroniczny system ankietyzacji osob prowadzacych zajecia

e system ankietyzacji dotyczacy opinii prowadzgcego o grupie studentow, doktorantéw oraz
uczestnikdw studiow podyplomowych, z ktdrg przeprowadzit zajecia dydaktyczne

Badanie opinii studentéw dotyczacych oceny zajec dydaktycznych i realizowanych przedmiotéw ma na
celu doskonalenie procesu dydaktycznego. Wyniki badania opinii studentéw stanowig przestanke do
doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej i modyfikacji metod/narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie.
Uczelnia wprowadzita do systemu okresowej oceny nauczycieli akademickich element sktadowy w
postaci oceny dokonanej przez studentéw. Wyniki ankietyzacji studentéw w szczegdlnosci stuza:

e okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteriéw branych pod uwage

¢ do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia na UMB, w tym jakosci systemu opieki
dydaktycznej i naukowej

e do podjecia dziatan naprawczych i doskonalgcych (np. Rektor, Prorektorzy, Dziekani lub
Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia mogg zlecié
przeprowadzenie dodatkowej niezapowiedzianej hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz kontroli
dokumentacji, dotyczacej jakosci ksztatcenia)

¢ do wytonienia i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich

Dodatkowo, Uczelnia/Wydziat zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowo-dydaktycznego
przektadajace sie na skutecznos¢ realizacji celéw ksztatcenia.

Powstat tez Regulamin Konkursu Nagroda Studentéw (Zatgcznik nr 39). Konkurs ma na celu
promowanie i uhonorowanie najlepszych nauczycieli akademickich za ich zaangazowanie w prace, a
takze motywowanie nauczycieli akademickich do korzystania i rozwijania nowych narzedzi i metod
nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczania opartego na technologii teleinformatycznej.

Jakos¢ ksztatcenia prowadzona przez nauczycieli akademickich odzwierciedlona jest w uzyskiwaniu
nagréd Ministra, nagrdod dydaktycznych Rektora UMB (Zatgcznik Nr 40).
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UMB posiada rowniez formalng procedure zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséow
prywatnych i zawodowych kadry akademickiej i innych oséb zatrudnionych w Uczelni. Istnieje
procedura dotyczaca zapobieganiu i przeciwdziataniu potencjalnym zjawiskom korupcyjnym w UMB.
Regulacje te zostaty wprowadzone Zarzagdzeniem Rektora 9/12 (Zatgcznik Nr 41).

Dodatkowo kazdego pracownika UMB, studenta i doktoranta obowigzuje kodeks etyki. Oba kodeksy:
Kodeks Etyki UMB oraz Kodeks Pracownika Naukowego zostaty wprowadzone Uchwatg Senatu
(Zatacznik Nr 42 i Zatacznik Nr 43).

W 2023 roku w UMB zostat opracowany Plan réwnosci. ,Réwni na UMB” jest inicjatywa, ktorej celem
jest promowanie rownosci ptci w organizacji poprzez proces zmian strukturalnych, zapewnienie
rownosci szans w dostepie do wszystkich stanowisk niezaleznie od ptci, stopnia ewentualnej
niepetnosprawnosci, itd., a takze wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownikéow.
Ideg nadrzedng jest dazenie do rzeczywistosci, w ktérej nikomu takie wsparcie nie bedzie potrzebne.

W celu ochrony pracownikéw przed potencjalnym mobbingiem Uczelnia organizuje obowigzkowe
szkolenia zwiekszajace Swiadomos¢ w tym zakresie. W 2023 roku pracownicy odbyli dwa szkolenia za
pomocg platformy Blackboard: , Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy” oraz , Efektywna komunikacja
ustna”.

Nowg inicjatywg w UMB jest takze rozpoczecie realizacji projektu ,,Doskonato$é dydaktyczna uczelni”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest wypracowanie mechanizméw budowania
doskonatosci dydaktycznej poprzez m.in. zidentyfikowanie na uczelni Liderow (tzw. Liderzy
Doskonatosci Dydaktycznej i Liderzy Doskonatosci Cyfrowej) i rozwdj ich kompetencji w zakresie
przywoédztwa, sztuki dydaktyki akademickiej, metodyki e-learningu wraz z ewaluacjg wiedzy, a takze
wsparcie zmian organizacyjnych na uczelni oraz podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMB.

Gtéwne zadania przewidziane w projekcie to:

e Strategia Doskonatosci Dydaktycznej: warsztaty majgce na celu podniesienie kompetencji
uczestnikdw w zakresie pracy nad strategia rozwoju dydaktyki na uczelni, z jednoczesnym
przygotowaniem Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB na lata 2023-2030

e Warsztaty Liderdw Doskonatosci Dydaktycznej: cykl warsztatéw majacych na celu podniesienie
kompetencji dydaktycznych pracownikéw UMB oraz przygotowanie poszczegdlnych pracownikéw
do petnienia roli Lideréw

¢ Liderzy Doskonatosci Dydaktycznej w dziataniu: wykorzystanie kompetencji nabytych przez Lideréw
Doskonatosci Dydaktycznej do diagnozy potrzeb szkoleniowych na wydziatach oraz organizacji
szkolen w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych na UMB

e E-egzaminy UMB: warsztaty Metodyka e-learningu wraz z ewaluacja wiedzy majgce na celu
doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadry z metodyki e-learningu w obszarze praktycznego
wykorzystanie potencjatu LMS

Wiaczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej zostato opisane w Kryterium 8.

Wszystkie warunki i zasady dotyczgce zakresu doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia zawarte w standardach ksztatcenia sg spetnione. Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu
efektow uczenia sie w grupach zajec jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zaje¢. W grupach zaje¢ E i F jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne
osoby, posiadajgcych dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty oraz
tytut specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zajec.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 33



Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zwrdcenie wiekszej uwagi
podczas okresowych ocen
nauczycieli na dorobek
dydaktyczny

W UMB ocena kadry odbywa sie zgodnie z przepisami - nie
rzadziej niz raz na 4 lata. Ankieta wypetniana przez
pracownika obejmuje zaréwno rozwéj naukowy jak i
zawodowy - szkolenia, ktory jest wykorzystywany w
dydaktyce. Powstaty oddzielne wzory ankiet dla oséb
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych (wzér
stanowi Zatacznik nr 44), w ktérych wiekszy nacisk w ocenie
(w odréznieniu od stanowisk badawczych i badawczo-
dydaktycznych) ktadzie sie na takie wskazniki oceny jak:
pozyskanie ze zrodet pozauczelnianych funduszy na
innowacje dydaktyczne, przygotowywani i aktualizacja
programu studiow i sylabuséw, opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych metod dydaktycznych, przeprowadzanie
konsultacji dydaktycznych/opieka nad rozwojem naukowym,
doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, udziat w
realizacji projektu edukacyjnego, stuzgcego doskonaleniu
jakosci ksztatcenia i proceséw dydaktycznych, udziat w
przygotowaniu wnioskéw o przyznanie funduszy na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

W Uczelni istnieje rowniez system nagrdéd dydaktycznych
oraz plebiscyt na najlepszego nauczyciela akademickiego.
Ten system promuje najlepszych nauczycieli akademickich.
W 2023 roku pracownicy dydaktyczni kierunku zostali
zgtoszeni do Nagrody Ministra za zbiorowe opracowanie
Stomatologia Cyfrowa pod redakcjg Teresa Sierpinskiej.

Nawigzanie wspodtpracy z
podmiotami otoczenia
zewnetrznego
niezwigzanymi bezposrednio
ze strukturami UMB

Zaktad Stomatologii Zintegrowanej oraz Zaktad Stomatologii
Dzieciecej wspoétpracowat z firmg Dr. Kurt Wolf GMBH& Co
w zakresie projektu Caries-preventive effect of a
hydroxyapatite-toothpaste in adults.

Zaktad Protetyki Stomatologicznej wspotpracowat z firma
ZirkonZahn Polska w ramach projektu Zintegrowany
Program Ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych
metod w zespole stomatologicznym w zakresie rozszerzenia
kompetencji z zakresu wykorzystania projektowania i
wykonawstwa uzupetnien protetycznych w systemach
CAD/CAM.

W ramach tego samego projektu nawigzano wspétprace z
firma DenonDental i 3Shape , ktéra przeszkolita
pracownikéw Zaktadu Protetyki i Ortodoncji w zakresie
skanowania zewnatrzustnego i planowania oraz
wykonawstwa uzupetnien w druku 3D. Skutkowato to
wprowadzeniem elementéw stomatologii cyfrowej do
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Sylabusa z zakresu protetyki stomatologicznej i ortodoncji
na kierunku lekarsko-dentystycznym.

Na potrzeby szkolenia w tym zakresie pracownicy Kierunku
przygotowali podrecznik: Stomatologia Cyfrowa, wydany w
2021 przez Wydawnictwo Kwintesencja. Ze wzgledu na
zawarte w nim tresci podrecznik ten zostat wtgczony do
wykazu podrecznikéw obowigzkowych do PES z protetyki
stomatologiczne;.

Na zlecenie ZirkonZahn zrealizowano réwniez projekt
Wykonawstwo protez catkowitych w technologii frezowania
z indywidualng korektg ptaszczyzny protetycznej,
zakonczony ztozeniem wniosku patentowego.

W latach 2017-2020 pracownicy Zaktadu Stomatologii
Dzieciecej brali udziat w Monitoringu Zdrowia Jamy Ustnej
na zlecenie Ministerstwa Zdrowia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Baza dydaktyczna UMB sktada sie z zaktadéw nauk podstawowych (teoretycznych), zlokalizowanych w
poblizu gtéwnego budynku uczelni (Collegium Universum, Collegium Novum, Collegium Pathologicum,
Collegium Floridum). W sktad bazy dydaktycznej Uczelni wchodza dwa szpitale kliniczne. Uniwersytecki
Szpital Kliniczny jest najwiekszg placéwka stuzby zdrowia w pdétnocno-wschodnim regionie Polski.
Szpital zapewnia takze opieke stacjonarng, tgcznie z systemem hospitalizacji w ramach pobytu
dziennego. Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny jest drugim co do wielkosci szpitalem w miescie.
Nowoczesnie wyposazona i w petni profesjonalna kadra szpitala tworzy znakomitg baze dydaktyczna
dla studentéw. Kliniki i o$rodki badawcze z ktdrych korzysta Wydziat sg zlokalizowane w: Szpitalu
MSWIA, Szpitalu Wojewddzkim i Biatostockim Centrum Onkologii. Na terenie Biatostockiego Parku
Naukowo-Technologicznego, w ramach Laboratorium Obrazowania Molekularnego i Rozwoju
Technologii, zostata otwarta pracownia badan diagnostycznych, wyposazona w najnowoczesniejsze
urzadzenie do badan obrazowych catego ciata - BiographMR. Dydaktyka Wydziatu Lekarskiego
realizowana jest na bazie zaktadéw i jednostek wymienionych w Zatgczniku nr 1.) Wyktady prowadzone
sg W oparciu o najnowoczesniejsze wyposazenie sal wyktadowych, seminaryjnych i ¢wiczeniowych.
Dwa szpitale kliniczne z nowoczesng aparaturg diagnostyczng zapewniajg dobre warunki zajeé
klinicznych. Studenci kierunku lekarsko-dentystycznego odbywajg zajecia réwniez w jednostkach
naukowo-dydaktycznych dwdch pozostatych wydziatéw Uczelni: Wydziatu Farmaceutycznego z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Gtownym miejscem odbywania zaje¢ z przedmiotdw kierunkowych jest nowo wyremontowane
Centrum Dydaktyki Stomatologicznej. Po remoncie Centrum wzbogacito sie o sale fantomowa
przeznaczona na potrzeby Zaktadu Protetyki Stomatologicznej oraz pomieszczenia przeznaczone do
zabiegow chirurgicznych oraz pracownie CAD/CAM w ktérej realizowane sg zadania projektowe. Czes$¢
zaje¢ odbywa sie réowniez w Centrum Symulacji Medycznej ktdrego powstanie jest efektem realizacji
projektu Wdrozenie programu rozwoju UMB z wykorzystaniem Centrum Symulacji Medycznej (projekt
z Funduszy Europejskich Wiedza Edukacja Rozwdj). Do CSM zostat przeniesiony Zaktad Propedeutyki
Stomatologii. Od 2014 r. trwaly intensywne prace przygotowawcze polegajagce m.in. na
zaprojektowaniu pomieszczen oraz nowoczesnego wyposazenia do prowadzenia zajeé symulacyjnych.
W CSM znajdujg sie 3 sale do nauki umiejetnosci stomatologicznych: pracownia interdyscyplinarna,
pracownia specjalistyczna i laboratorium materiatowe, w ktérych studenci rozpoczeli nauke w 2017
roku.
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Stan, nowoczesnos¢ i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w praktycznym
przygotowaniu zawodowym, zapewniajgcych osiggniecie kompetencji zawodowych w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem lekarsko-dentystycznym

przedstawia Zatgcznik Nr 45.

UMB zapewnia dostep do zasobdw informatycznych wszystkim studentom. UMB jest jednym ze
wspotzatozycieli Miejskiej Sieci Komputerowej BIAMAN, ktéra swiadczy ustugi w zakresie dostepu do
ogdélnoswiatowych zasobow internetowych. Stata rozbudowa i modernizacja sieci pozwolita na
przytaczenie wszystkich lokalizacji uczelni, na bazie ktérych dziatajg jednostki dydaktyczne UMB, do
szybkiej, szerokopasmowej sieci internetowej o duzych mozliwosciach technicznych. Obecnie z sieci
korzysta ponad 2000 komputeréw akademickich. W jednostkach dydaktycznych ksztatcgcych
studentéw kierunku lekarsko-dentystycznego jest zapewniony dostep do sieci Internet w trybie statym
oraz bezprzewodowym, w tym bezprzewodowej akademickiej sieci Eduroam. Dostep do sieci Eduroam,
jako medium dostepu do internetu, jest stale rozszerzany i dostepny we wszystkich lokalizacjach
kampusu uniwersyteckiego, réwniez na terenie szpitali uniwersyteckich. Cafa infrastruktura
szkoleniowa, jak fantomy, sale dydaktyczne wyposazone sg w interaktywne narzedzia multimedialne i
majg dostep do sieci Internet w wymienionych standardach.

Uczelnia dysponuje platformg e-learningowa (system LMS) Blackboard Learn, ktéra zapewnia
kompletne srodowisko pracy zdalnej, wspierajgce komunikacje i indywidualizacje ksztatcenia oraz
szkolenia nie tylko studentéw, ale tez doktorantéow i pracownikéw Uczelni. Platforma jest
nowoczesnym narzedziem do dostarczania wysokiej jakosci interaktywnych tresci dydaktycznych
online, pozwalajgcym na zautomatyzowanie procesu dydaktycznego, w tym monitorowanie postepow
uczestnikdw i weryfikacje wiedzy. Platforma pozwala na poszerzenie oferty o alternatywne modele
ksztatcenia (mieszane, zdalne i asynchroniczne) i tworzy wirtualne srodowisko pracy ze studentami,
doktorantami z dowolnego miejsca. Z poziomu instytucji platforma pozwala zarzgdza¢ procesem
ksztatcenia i kontrolowac aktywnosci studentéw i dydaktykdw oraz moze stanowié repozytorium
materiatow dydaktycznych, pozwalajgce na katalogowanie i tatwe wyszukiwanie tresci. Platforma
zapewnia takze nowoczesne narzedzia komunikacyjne — zintegrowane narzedzie do wideokonferencji
Class Collaborate, ogtoszenia, wiadomosci, fora, ankiety i inne formy komunikacji pomiedzy uczelnig a
studentami. Platforma jest dostepna poprzez natywng aplikacje mobilna.

Platforma jest zgodna ze standardami dostepnosci WCAG 2.1 oraz dodatkowo posiada narzedzie
zwiekszajgce dostepnosé (np. automatyczng konwersje materiatéw na dogodne dla studentéw
formaty: audio, elektroniczny jezyk Braila czy ePub oraz system mierzenia poziomu dostepnosci
materiatéw, w oparciu o miedzynarodowe standardy). Narzedzie informuje dydaktykéw o poziomie
dostepnosci zamieszczanych przez nich materiatéw, pozadanych kierunkach modyfikacji dla poprawy
dostepnosci oraz pozwala monitorowac te kwestie na poziomie catej uczelni.

Narzedziami pomocniczymi i wspierajgcymi sg w szczegdlnosci aplikacje Microsoft Teams oraz
Microsoft Forms, dostepne w ramach pakietu MS Office 365 oraz system Big Blue Button
(meeting.umb.edu.pl).

Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla
Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Rektora (Zatacznik nr 10). Dodatkowo stworzono tez
Regulamin Uzytkowania Platformy Edukacyjnej (Zatacznik nr 46).

30.06.2020 r. powotany zostat przez rektora Zespét ds. ksztatcenia na odlegtosé, w sktad ktdrego
wchodzg dziekani poszczegdélnych wydziatdw oraz kierownicy Dziatu Informatyki i Dziatu
Nowoczesnych Metod i Technik Ksztatcenia. Funkcje przewodniczgcego sprawuje Prorektor ds.
ksztatcenia prof. Adrian Chabowski. Podstawowe zadania zespotu to: ksztattowanie zatozen
wykorzystania nowoczesnych metod i technik ksztatcenia w tym ksztatcenia na odlegtosé, okresowa
analiza jakosci e-zaje¢ i materiatdw e-learningowych, przedstawianie rekomendacji dziatan
doskonalgcych e-learning oraz promocja nowoczesnych metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dziat Nowoczesnych Metod i Technik Ksztatcenia zostat utworzony w sierpniu 2020 r. Dziat petni
funkcje helpdesku platformy, organizuje szkolenia dla kadry dydaktycznej dotyczace obstugi platformy
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edukacyjnej (prowadzone przez ekspertéow zewnetrznych lub we wtasnym zakresie) oraz realizuje
indywidualne konsultacje telefoniczne, online na platformie lub osobiscie. Dodatkowo organizowana
jest realizacja profesjonalnych nagran wyktaddw (produkcja i post produkcja) na potrzeby ksztatcenia
oraz ich udostepnianie. W ramach projektu ,Zintegrowany Program Ksztatcenia z wykorzystaniem
innowacyjnych metod w zespole stomatologicznym” Dziat koordynowat i realizowat prace zwigzane z
opracowaniem pakietu atrakcyjnych wizualnie, interaktywnych materiatéw e-learningowych (ok 190
godzin dydaktycznych). W przygotowaniu materiatéw uwzgledniono podstawowe zatozenia metodyki
e-learningu dotyczace m. in. motywowania i aktywizacji studenta podczas pracy na platformie.
Dodatkowo zaréwno dla kadry akademickiej jak i dla studentédw rozpoczynajgcych prace na platformie
udostepniono szkolenie interaktywne przygotowujgce do ksztatcenia na odlegtosé.

Na platformie edukacyjnej wydzielone jest miejsce do komunikacji kadry dydaktycznej i pracownikéw
obstugi, gdzie istnieje mozliwos¢ bezposredniego i szybkiego kontaktu. Cyklicznie organizowane sg
szkolenia dotyczace podstawowych zagadnien zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢. Na zlecenie
Uczelni zostaty opracowane profesjonalne materiaty e-learningowe dotyczgce podstaw metodyki e-
learaningu oraz aspektdw prawa autorskiego w kontekscie realizacji ksztatcenia. Sg one udostepnione
dla wszystkich nauczycieli akademickich na uczelni na uczelnianej platformie e-learningowej. W
ramach Dziatu zostaty opracowane filmy instruktarzowe (tzw. screencasty) pozwalajace na zapoznanie
sie w dowolnym czasie z funkcjonalnosciami platformy. Jest to forma instruktarzu doceniana zwtaszcza
z uwagi na jej elastycznos$¢ oraz mozliwos¢ powrotu do danego zagadnienia bez zadnych ograniczen.
Obok screencastdw na platformie mozna obejrzeé nagrania ze zrealizowanych szkolen oraz pozyskaé
instrukcje w formacie pdf. Cieszgca sie najwiekszg popularnoscig forma wsparcia dydaktykow sg takze
indywidualne konsultacje dotyczace konkretnych przypadkéw z jakimi zgtaszajg sie prowadzacy
zajecia.

Bogaty w doswiadczenie odnosnie organizacji ksztatcenia na odlegtos¢, UMB wzigt w tym roku czynny
udziat w konferencji pn. ,Nowoczesna edukacja medyczna odpowiedzig na potrzeby zdrowotne
spoteczenstwa”, ktora odbyta sie 21 kwietnia 2023 r. na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.
Organizatorem konferencji jest KRAUM, zas$ przedstawiciele UMB odpowiedzialni byli za grupe robocza
»Informatyzacja procesu dydaktycznego”, ktorej koordynatorem byt prof. Adrian Chabowski, Prorektor
ds. Ksztatcenia UMB. Konferencja ta byta czescig prac KRAUM nad rekomendacjami i listg dobrych
praktyk dla zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia na kierunkach medycznych. W sktad zespotu
tworzacego rekomendacje weszta Dziekan Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem
Nauczania w Jezyku Angielskim UMB prof. Irina Kowalska. Konferencje patronatem objety:
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Polska Komisja Akredytacyjna.

Szczegdtowe udogodnienia dla o0séb niepetnosprawnych zawiera ostatni Raport z przegladu
wyposazenia wspomagajacego proces ksztatcenia (Zatacznik nr 47). Do budynkéw mozna tez wejs¢ z
psem asystujgcym i psem przewodnikiem.

Biblioteka Gtéwna UMB miesci sie w gtownej siedzibie UMB - Patacu Branickich. Jest ona najwieksza
bibliotekg o profilu naukowo-medycznym w wojewddztwie podlaskim. Powstata w 1950 r., wraz z
utworzeniem uczelni. Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ ustugowa i dydaktyczna. Jest tez osrodkiem
naukowej informacji medycznej. Z jej zasobow korzystajg gtdéwnie studenci, doktoranci, pracownicy
naukowo-dydaktyczni UMB oraz pracownicy stuzby zdrowia z wojewddztwa podlaskiego i instytucje
naukowe spoza regionu. Aktualnie w zbiorach biblioteki znajduje sie ponad 120 tys. woluminéw
ksigzek, ponad 40 tys. czasopism oraz 8 tys. jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Biblioteka
posredniczy w sprowadzaniu materiatdw z bibliotek polskich i zagranicznych. Druki rzadkie ze zbiorow
biblioteki udostepniane sg w Podlaskiej Bibliotece Cyfrowe;.

Biblioteka Gtéwna UMB otwarta jest dla uzytkownikéw w godz. 8:00-20:00 od poniedziatku do
czwartku, od 8:00 do 16:00 w pigtki oraz w godz. 9:00-14:00 w soboty. tacznie w bibliotece
uzytkownicy majg 121 miejsc. W dwdch stylowo urzadzonych czytelniach z bezprzewodowym
Internetem i stanowiskami komputerowymi (18 w obu czytelniach i wypozyczalni) wszyscy
zainteresowani mogg skorzysta¢ zaréwno ze zbioréw drukowanych, jak i zasobdéw elektronicznych. W
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czytelniach uzytkownicy majg wolny dostep do pétek i prawie 10 000 ksigzek do dyspozycji. Materiaty
gromadzone w czytelni studenckiej sg udostepniane na zewnatrz w ramach wypozyczen 15-dniowych
(egzemplarze oznaczone z6ttym paskiem) i nocnych. Czytelnicy mogg zdalnie rezerwowac ksigzki do
wypozyczenia oraz monitorowac stan swego konta w systemie ALEPH. W przypadku studentéw
legitymacja studencka jest kartg biblioteczna.

Ksiegozbidr biblioteczny jest sukcesywnie uzupetniany o najnowsze podreczniki zgodnie z sylabusami
oraz corocznym spisem podrecznikdw przekazywanym do Biblioteki przez Dziekana. Statystyki
zamoéwien na poszczegélne tytuty sg podstawg zakupu dodatkowych egzemplarzy lub dokupienia
wersji elektronicznej podrecznika, po uprzedniej konsultacji z Samorzgdem Studenckim. Podreczniki w
wersji drukowanej kupowane sg w 10-100 egzemplarzach.

Poza zasobami drukowanymi Biblioteka umozliwia dostep do nastepujgcych zasobéw elektronicznych:
ACS, BMJ, ClinicalKey, EBSCO, Karger, LWW, Oxford, Science Direct, Springer, Wiley Online Library,
UpToDate, Medline, Polska Bibliografia Lekarska, Scopus, Web of Science, Access Medicine, IBUKlibra,
Elibrary. Od 2015 roku Biblioteka ma réwniez dostep do baz danych Reaxys i Reaxys Medicinal
Chemistry, Medline Complete, Cochrane Library i kolekcji czasopism elektronicznych Taylor & Francis
Medical Library. tacznie biblioteka zapewnia dostep do ponad 200 tys. tytutéw czasopism i ksigzek
petnotekstowych w wersji elektronicznej.

Pracownicy oraz studenci UMB mogg korzystaé ze zrédet elektronicznych nie tylko w sieci
akademickiej, ale réwniez z komputeréw domowych, co umozliwia dostep do literatury naukowej 24h
na dobe. Petna informacja o zasobach biblioteki jest dostepna w katalogach elektronicznych.

W 2022 roku zakupiono cztery modele anatomiczne: elastyczny szkielet cztowieka z ruchomym
kregostupem, model koriczyny gérnej cztowieka, model koriczyny dolnej cztowieka i model serca, ktére
sg dostepne w Czytelni studenckiej.

Prace doktorskie sg gromadzone na biezgco. W czytelni zgromadzonych jest ponad 8 000 prac
doktorskich. Petne teksty ponad 100 prac doktorskich dostepne sg online na Polskiej Platformie
Medycznej. (ppm.umb.edu.pl)

Szkolenie biblioteczne dla studentéw | roku jest realizowane w formie elektronicznej. Do dyspozycji
uzytkownikéw Biblioteki jest samoobstugowe ksero i skanery.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi administracyjnej, wdrozono procedure weryfikacji wspomagania
dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i ustugowej. Narzedzia i metody tej procedury obejmuja:

[ERY

. analize (przez Kanclerza) wyposazenia wspomagajgcego proces ksztatcenia.

2. analize (przez Dyrektora Biblioteki) zasobdw bibliotecznych wspomagajacych proces ksztatcenia.
3. coroczny obowigzek przekazywania (przez dziekanat) do biblioteki wykazu aktualnej bibliografii.
4

. analize (przez Wydziatowy Zespdt) danych, dotyczacych ankietyzacji pracy Dziekanatu, dostepu do
Biblioteki i jakosci ksiegozbioru (zawartg w Raporcie Koricowym).

5. analize (przez Wydziatowy Zespdt we wspotpracy z Koordynatorem ds. Niepetnosprawnosci oraz
Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig) warunkow dostepu do obiektéw UMB
0s6b z niepetnosprawnoscia.

6. analize (przez Uczelniany Zespdt) wynikow ogdlnouczelnianej ankiety dotyczacej systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami.

7. ocene (przez Wydziatowy Zespdt) warunkdw ksztatcenia (podczas stacjonarnych hospitacji zajec
dydaktycznych dodatkowo prowadzone sg badania ankietowe studentéw dotyczace opinii na temat
warunkdéw ksztatcenia). — raporty zbiorcze hospitacji.

Ponizej przedstawiono szczegétowg procedure przegladu srodkdw wspomagajacych proces
ksztatcenia:
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1. Przewodniczgcy Samorzadu Studentdéw i Samorzadu Doktorantdéw sktadajg do Uczelnianego
Zespotu propozycje dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia.

2. Kanclerz przedstawia raport z przegladu wyposazenia wspomagajacego proces ksztatcenia, za$
Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przegladu zasobdw bibliotecznych wspomagajgcych proces
ksztatcenia Rektorowi i Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

3. Wydziatowy Zespdt analizuje dane dotyczace ankietyzacji pracy Dziekanatu oraz dostepu do
Biblioteki i jakosci ksiegozbioru, a nastepnie wyniki przedstawia w raporcie koicowym (RK) do dnia
30 wrzesnia Radzie Wydziatu. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowego Zespotu przez Rade
Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi.

4. Wydziatowy Zespdt analizuje we wspdtpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych oraz Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych warunki dostepu oséb z
niepetnosprawnoscig do obiektéw UMB. Uczelniany Zespdt analizuje wyniki ogdlnouczelnianej
ankiety, dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami UMB.

5. Wydziatowy Zesp6t podczas hospitacji stacjonarnych dokonuje oceny warunkdéw ksztatcenia, przy
czym prowadzone sg badania ankietowe podczas hospitacji zajeé¢ dydaktycznych, dotyczace opinii
studentéw na temat oceny warunkéw ksztatcenia. Analiza hospitacji jest dokonywana przez
Koordynatoréw grup roboczych Wydziatowych Zespotdw lub Przewodniczagcych Wydziatowych
Zespotow, a nastepnie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana catosciowa
analiza danych wraz z wnioskami przez Wydziatowy Zespd6t Radzie Wydziatu. Po zatwierdzeniu
raportu Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi.. Wyniki hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw sg przekazywane do Szkoty
Doktorskiej w ww. terminie. Dyrektor Szkoty Doktorskiej prezentuje wnioski w postaci raportu
Rektorowi.

Wszystkie warunki i zasady dotyczace infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia zawarte
w standardach ksztatcenia sg spetnione. Ksztatcenie odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury
pozwalajgcej na osiggniecie efektdw uczenia sie, w sktad ktdrej wchodzg: prosektorium i pracownia
mikroskopowa oraz niezbedny sprzet i urzgdzenia stomatologiczne, umozliwiajgce prowadzenie zajec
we wszystkich specjalnosciach klinicznych. Zajecia z zakresu nauk klinicznych sg prowadzone w
podmiotach leczniczych, ktdre zapewniajg studentom mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie z
zakresu nauk klinicznych. Praktyczne nauczanie kliniczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu
o infrastrukture uczelni oraz infrastrukture podmiotéw leczniczych, z ktérymi uczelnia zawarta umowy
lub porozumienia w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. - -
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wydziat wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracodawcéw w opracowaniu programu oraz w realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych do
potrzeb rynku pracy. Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) nastepuje tez ankietyzacja potencjalnych
pracodawcow. Wybdr pracodawcéw nalezy do grup roboczych, wchodzacych w sktad Zespotéw
odpowiednich Wydziatéw lub przewodniczgcych Wydziatowych Zespotéw.

W sktad Rady Programowej (Zatgcznik Nr 32) wchodzg interesariusze zewnetrzni. Rada uczestniczy w
przygotowywaniu projektéw planéw i programéw studidw, efektéw ksztatcenia, opiniuje zmiany,
rozpatruje wnioski w sprawie wprowadzenia udoskonalen w w/w dokumentacji. Interesariusze
zewnetrzni sg réwniez cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (Zatgcznik nr 48). Zadania Wydziatowego Zespotu okreslone sg w Regulaminie Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

W okresie ostatnich 5 lat pracownicy Wydziatu uczestniczyli w licznych projektach naukowych,
rozwojowych i eksperckich realizowanych we wspoétpracy z réznorodnymi podmiotami, zaréwno
naukowymi jak i gospodarczymi. Szczegdlnie warto podkresli¢ udziat jednostek kierunku lekarsko-
dentystycznego w zadaniu badawczym unikalnym w skali Polski pt. BIALYSTOK PLUS (Polish
Longitudinal University Study). Celem badania jest ocena stanu zdrowia mieszkaricow miasta oraz
zbadanie wptywu réznorodnych czynnikdw na rozwdj choréb przewlektych. Badanie BIALYSTOK PLUS
jest tzw. badaniem kohortowym, zwanym réwniez populacyjnym. Ma za zadanie oceni¢ stan zdrowia
ludnosci na danym obszarze, w tym przypadku na terenie miasta Biategostoku oraz zbadanie wptywu
réznorodnych czynnikdw na rozwadj choréb przewlektych. Zgromadzone w ramach badania informacje
zostang nastepnie uzyte do oceny czynnikdw sprzyjajgcych wystepowaniu réznych choréb, w
szczegdlnosci chordb cywilizacyjnych. W dalszej perspektywie dane te postuzg do opracowania nowych
metod zapobiegania tym chorobom i ich leczenia.

W ostatnich latach studenci Wydziatu Lekarskiego (w tym tez kierunku lekarsko-dentystycznego) brali
udziat w wielu projektach (Zatgcznik nr 49).

Jednostki nauczajgce na kierunku lekarsko-dentystycznym braty tez udziat w projektach na rzecz firm
zewnetrznych lub wspdtpracowaty z innymi uniwersytetami w kraju i za granicg. Pracownicy tych
jednostek brali udziat w szkoleniach w kraju i za granica, ktére nastepnie zostaty wykorzystane w

dydaktyce (Zatacznik nr 50).

Wydziat Lekarski wspétpracuje z otoczeniem spotecznym i kulturalnym poprzez organizowanie i
uczestniczenie w takich przedsiewzieciach jak: Dzien Otwarty Uniwersytetu Medycznego, Dzien
Akademicki, Festiwal Nauki, w ramach akcji Studiuj w UMB. W ramach przedmiotédw studenci maja
rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w licznych akacjach z otoczeniem spotecznym. Wydziat
wspotpracuje takze z otoczeniem spotecznym zaktaddw opieki zdrowotnej/podmiotéw leczniczych i
wykorzystywania potencjatu doswiadczenia zawodowego jej kadry. Jest to mozliwe poprzez oferte
wspotpracy w realizacji zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

Zgodnie z Regulaminem Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (§6 ust. 4 i
5) okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych do
potrzeb rynku pracy, a takze ankietyzacja potencjalnych pracodawcow, np. dyrektoréow SP ZOZ w
wojewddztwie podlaskim. Wybdr pracodawcow nalezy do grup roboczych, wchodzacych w sktad
Zespotow odpowiednich Wydziatdw lub przewodniczagcych Wydziatowych Zespotdow. Ostatnie
monitorowanie pracodawcow i potencjalnych pracodawcow miato miejsce w 2019 r. (Zatgcznik nr 6).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 40



Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 6 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Podniesienie poziomu
ksztatcenia w zakresie
znajomosci jezykdw obcych,
w tym jezyka angielskiego

W ramach projektu Program Zintegrowanego Rozwoju
Jakosci Ksztatcenia na UMB wspdtfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 asystenci mogli doskonali¢
umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego w ramach
realizowanego w uczelni kursu jezyka angielskiego z
elementami jezyka medycznego.

Dodatkowo studenci stomatologii odbywajg obowigzkowe
zajecia z jezyka angielskiego na roku 1, 2 i 3.

Dodatkowg motywacja dla studentéw jest mozliwosé
odbywania szkolenia za granicg z zakresu technologii
CAD/CAM. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest
bowiem znajomos$¢ jezyka angielskiego, gdyz zajecia
odbywajg sie wiasnie w tym jezyku.

Wprowadzenie do programu
ksztatcenia przedmiotéw
prowadzonych w jezykach
obcych

Obecnie UMB nie prowadzi studidow na kierunku lekarsko-
dentystycznym w jezyku angielskim. Jednak w ramach
realizacji projektu Zintegrowany Program Ksztatcenia z
wykorzystaniem innowacyjnych metod w zespole
stomatologicznym studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach z
protetyki cyfrowej w szkoleniu dotyczacym systemow
CAD/CAM w jezyku angielskim za granicg (Wtochy).

Witaczenie wyktadowcéw z
zagranicy w prowadzeniu
zajec¢ na ocenianym kierunku

W ramach realizacji wyktadow w Zaktadzie Stomatologii
Zachowawczej studenci mogli uczestniczy¢ w wyktadach:

e wyktad organizowany przez firme GC: Prof. Falk
Schwendicke

e wyktad organizowany przez firme Dentsply Sirona: Dr.
Laura Andriukaitiene, new Endo solutions [PT Ultimate,
BC Sealer ,TruNatomy for special cases

e wyktady poswiecone Obrazowaniu 3D w stomatologii
Prof Roberto Lo Gouidce, Prof Giuseppe Lo Gioudice

e w ramach realizacji wyktadéw w Zaktadzie Protetyki
Stomatologicznej

e w ramach realizacji wyktadéw w Zaktadzie Protetyki
Stomatologicznej wyktad poswiecony analizie okluzji- dr
Robert Kerstein (Tufts University, USA)
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Zgodnie z przyjetg ,,Strategiag Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata
2021-2030” (Zatacznik nr 51) umiedzynarodowienie badan naukowych i procesu dydaktycznego jest
jednym z najwazniejszych celdw strategicznych UMB. Jej zakres merytoryczny ustalany zostat w wyniku
konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Realizacja wizji internacjonalizacji
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku koncentruje sie na czterech celach strategicznych:

1. Rozwdj oferty UMB i sieci relacji sprzyjajgcej budowaniu srodowiska miedzynarodowego. Cel
pierwszy odnosi sie do uzupetnienia oferty studidw o nowe kierunki anglojezyczne oraz
miedzynarodowej wymiany naukowej, okresla mobilnos¢ miedzynarodowy studentdw,
miedzynarodowg wspdtprace instytucjonalng, zwiekszenie obecnosci dydaktycznej naukowcéw
zagranicznych w procesie ksztatcenia, podniesienie kwalifikacji oraz poziomu umiedzynarodowienia
pracownikéw administracyjnych i badawczo-dydaktycznych.

2. Rozbudowa infrastruktury i narzedzi stuzagcych wzmacnianiu umiedzynarodowienia UMB. Cel drugi
obejmuje dostosowanie proceséw zarzadczych i struktury umozliwiajgcej wdrazanie
umiedzynarodowienia, wzrost zdolnosci do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz budowanie
potencjatu w zakresie przyjmowania i obstugi zagranicznych studentéw, doktorantéw, kadry
dydaktycznej i naukowej.

3. Stworzenie zintegrowanej miedzynarodowej spotecznosci akademickiej UMB. Cel trzeci precyzuje
rozwdj wspotpracy z zagranicznymi absolwentami, budowanie relacji pomiedzy studentami,
pracownikami a studentami i kadrg przyjezdzajacg z zagranicy oraz wskazuje metody podniesienia
Swiadomosci w zakresie réznic miedzykulturowych.

4. Wykreowanie miedzynarodowej renomy UMB. Cel czwarty wskazuje mozliwosci promocji
miedzynarodowej, obecnosci UMB w rankingach miedzynarodowych oraz metod pozyskania
akredytacji zagranicznych.

Dla celdw opracowania i nadzorowania wdrozenia strategii w zakresie umiedzynarodowienia dydaktyki
zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej. Do tej pory, na bazie
dotychczasowych dziatan ujetych w poprzedniej wersji Strategii Umiedzynarodowienia UMB, potencjat
dydaktyczny zostat rozwiniety dzieki m.in. modernizowaniu serwiséw dedykowanych studentom,
organizacje szkolen miedzykulturowych oraz wydarzen integrujgcych spotecznos¢ akademickg UMB.
Istotnym wktadem w rozwdj kierunku jest dostepnos¢ do nowoczesnych materiatéw edukacyjnych i
platform edukacyjnych: Browzine (aplikacja do przeglagdania e-magazynéw naukowych tj. Nature
Reviews Nephrology, Nature Reviews Endocrinology, Diabetes, Kidney International, FASEB Journal),
interaktywna platforma edukacyjna Access (edycje Access Emergency Medicine i Access Surgery) czy
cyfrowa baza medyczna Amboss, aplikacja do nauki fizjologii PhysioEx 10.0 (PhysioEx 10 Laboratory
Simulations in Physiology). Wszystkie oferowane narzedzia s3 dostepne w wersji anglojezycznej oraz
zapewniajg dostep do najnowszej wiedzy znajdujgcej sie w zasobach Swiatowej nauki. Dostep do
prestizowych, anglojezycznych baz wiedzy jest standardem we wszystkich wysoko
umiedzynarodowionych uniwersytetach w Europie i na Swiecie. Zwiekszono réwniez odsetek
wyktadowcéw zagranicznych (w tym profesoréow wizytujgcych) oraz podpisano wiele umoéw
bilateralnych i porozumien o wspétpracy z prestizowymi zagranicznymi jednostkami. Na stan obecny
zawartych zostato 73 miedzynarodowych umdw o wspdtpracy z uczelniami z catego Swiata, nie tylko
wsrdd sgsiadujacych uczelni z Europy, ale rowniez z takich zakgtkéw Swiata jak Papua-Nowa Gwinea,
Gruzja, Kazachstan czy Meksyk.

Sukcesem uczelni jest takze pozyskanie zagranicznych akredytacji instytucjonalnych takich jak ,, ASPIRE
— ASPIRE Excellence Certificate of Merit in Student Engagement”, potwierdzajgcych miedzynarodowa
doskonatos¢ w ksztatceniu czy APHEA — Agency for Public Health Education Accreditation, ktoére
potwierdza zaangazowanie w zapewnienie i poprawe jakosci ksztatcenia w Europie i na $wiecie. UMB
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regularnie pojawia sie takze w globalnych rankingach szkét wyzszych. Przyktadem powyiszego jest
spozycjonowanie UMB w Rankingu Times Higher Education World University Ranking (THE) przedziale
1001-1200 w rankingu ogdlnym, zas w kategorii,,Clinical and Health” byto to miejsce 601+. W kolejnym
z rankingédw US News Best Global Universities Rankings (US News) uczelnie ulokowano na 1688 miejscu
w rankingu ogdlnym, za$ na 742 miejscu w kategorii ,,Clinical Medicine”. UMB zostat takze ujety w
rankingu globalnym oraz rankingu ,by subject” (Medicine). Naszg Uczelnie charakteryzuje bardzo
wysoka ocena parametréw , Teaching ang Learning oraz Regional Engagement”. W rankignu SCImago
(SIR), ktory uwzglednia wskazniki takie jak potencjat badawczy, innowacje oraz wptyw spoteczny
dziatan uczelni, UMB uplasowat sie na 599 pozycji. Wszystkie te dziatania wptywajg na poziom
dydaktyki, ktéra jest jednym z najwazniejszych atutéw oferowanych przez UMB.

Zasieg mobilnosci kadry wyktadajacej na kierunku lekarsko-dentystycznym jest bardzo bogaty. W
latach 2019-2023 (do 09/2023) to facznie 426 aktywnosci o charakterze miedzynarodowym, z czego
najczestsze kierunki wybierane przez kadre to m.in. Wiochy, USA (po 9%), Niemcy (8%), Holandia,
Austria (po 6%), Hiszpania (5%), Francja (4%), Portugalia, Dania, Litwa, Wielka Brytania (po 3%).
Pozostate kierunki do ktérych uczeszczata kadra to inne, nie mniej znaczace osrodki z réznych zakatkéw
Swiata takich jak: lzrael, Singapur, Azerbejdzan, Chiny, Japonia, Irak, Indie, Kolumbia, Meksyk, RPA,
Tajlandia czy Tajwan. Wszelkie aktywnosci kadry obejmowaty m.in. wizyty studyjne, konsultacje,
szkolenia, konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy, spotkania grup roboczych w projektach i inne
aktywnosci projektowe (projekty miedzynarodowe, w tym Erasmus), prowadzenie badan,
prowadzenie zaje¢ i kursdw, postery. Nalezy podkresli¢, ze wiele zaplanowanych aktywnosci, ze
wzgledu na sytuacje spowodowang pandemia, zostato odwotanych, a niektére z nich zostaty
przeniesione do formy zdalnej (online), jednak ich charakter wcigz pozostawat miedzynarodowy,
przynoszac nieocenione korzysci dla rozwoju potencjatu kierunku.

Studenci rowniez korzystajg z mobilnosci o charakterze miedzynarodowym. W latach 2019-2023, na
ktore przypadt trudny czas pandemii (w latach 2021-2022 wiekszos¢ uczelni zupetnie zamrozito
wymiany studenckie), zrealizowano facznie 70 mobilnosci. Ogromna wiekszo$¢ kierunkéw, ktore
wybierali studenci to uczelnie z Wioch, jest rdwniez jedna uczelnia z totwy. Wykaz wyjazdéw w ramach
Erasmus + zawiera Zatgcznik nr 52.

W ramach realizacji strategicznych dziatan rozwojowych Uczelni okreslanych tytutem ,,IDUB11”, UMB
pragnie zachecic jak najwiekszg liczbe doswiadczonych i mtodych naukowcéw do wspétpracy naukowej
z wiodacymi zagranicznymi lub krajowymi osrodkami naukowymi wyspecjalizowanymi w badaniach
wielkoskalowych czy analizach bioinformatycznych. Do realizacji tych dziata¢ zachecane sg réwniez
osoby po urlopach rodzicielskich chcace aktywnie powrdci¢ do dziatalnosci naukowej. W zwigzku z
powyzszym uczelnia prowadzi rekrutacje na:

e wizyty studyjne/staze/szkolenia w renomowanych s$wiatowych osrodkach naukowych dla
studentéw, doktorantéw, naukowcow, pracownikéw administracji m.in. z zakresu nowoczesnych
technologii i metodologii badawczych i analitycznych, a takze w zakresie dziatan majgcych na celu
usprawnianie dziatalnosci uczelni i podnoszenie standardéw pracy w zakresie badan, dydaktyki,
zarzadzania

e udziat studentéw oraz pracownikdéw naukowych i administracyjnych w krajowych i zagranicznych
szkoleniach w najlepszych osrodkach z zakresu m.in. mentoringu, pisania artykutéw naukowych,
wystgpien publicznych i przygotowywania prezentacji podczas konferencji, etyki prowadzenia
badan naukowych, zasad ochrony danych osobowych pacjentéw zakwalifikowanych do
strategicznych programéw badawczych, komunikacji miedzykulturowej i interpersonalnej,
przeciwdziatania zjawiskom wypalenia zawodowego, mobbingu, molestowania seksualnego,
dyskryminacji, zarzadzania projektami, wdrazania najbardziej nowoczesnych metod
diagnostycznych i leczniczych

e dwutygodniowe wyjazdy naukowcéw, w tym kandydatéw do postepowania konkursowego o
uzyskanie grantu ERC, do renomowanych osrodkédw naukowych za granicg, majace na celu
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przedstawienie oferty UMB w zakresie wspoétpracy w priorytetowych obszarach badawczych, a
szczegdlnie utworzenie zespotdw badawczych, ktére beda aplikowaty do przysztych konkurséw
miedzynarodowych, w tym Horyzont 2020 i granty ERC

e podrdze zwigzane z procesem prowadzenia przewodow doktorskich we wspdtpracy
miedzynarodowej (zagraniczni promotorzy, wspoét-promotorzy i promotorzy pomocniczy) w jezyku
angielskim

Na kierunku lekarsko-dentystycznym zajecia prowadzg réwniez zapraszani wyktadowcy z zagranicy. W

ramach realizacji wyktadéw w Zaktadzie Stomatologii Zachowawczej studenci mogli uczestniczy¢ w

wyktadach:

e wyktad organizowany przez firme GC prowadzony przez prof. Falka Schwendicke

e wyktad organizowany przez firme Dentsply Sirona prowadzony przez dr Laure Andriukaitiene,
New Endo Solutions (PT Ultimate, BC Sealer, TruNatomy for special cases)

e wyktady poswiecone Obrazowaniu 3D w stomatologii prowadzony przez prof. Roberto Lo Gouidce
i prof. Giuseppe Lo Gioudice

W ramach realizacji wyktadéw w Zaktadzie Protetyki Stomatologicznej studenci mogli wzig¢ udziat w
wyktadzie poswieconym analizie okluzji prowadzonym przez dr Roberta Kersteina (Tufts University,
USA).

Proces monitorowania poziomu umiedzynarodowienia UMB jest realizowany co najmniej raz w roku,
w miare mozliwosci odbywa sie on na biezgco, szczegdlnie podczas zarzadzania i realizacji kolejnych
projektéw o charakterze miedzynarodowym. W latach 2018-2023 uczelnia zrealizowata lub realizuje
juz 9 projektéw majacych na celu budowanie potencjatu miedzynarodowego, w ramach programu
Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej pn. ,,Welcome to Poland”, co sytuuje UMB w Scistej
czotéwce wszystkich polskich uczelni. W sam proces monitorowania umiedzynarodowienia wtgczona
jest duza cze$¢ spotecznosci akademickiej tj. odbywa sie z zaangazowaniem wtadz Uczelni,
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, pracownikéw administracyjnych, studentéw, doktorantéw i
absolwentéw.

Realizacja celéw okreslonych w Strategii odbywa sie réwniez dzieki wspdtpracy UMB z ciatami
przedstawicielskimi, takimi jak Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych, instytutami
i placdwkami badawczymi oraz innymi uczelniami medycznymi. Wszystkie te aktywnosci majg na celu
postrzeganie UMB na miedzynarodowym rynku edukacyjnym jako atrakcyjnej i nowoczesnej uczelni o
ugruntowanej pozycji na arenie miedzynarodowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcag ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Biblioteka miesci sie w gtéwnym budynku UMB — XVIII-

1. Przystosowanie biblioteki do | wiecznym Patacu Branickich. Z tego wzgledy wszelkie
potrzeb osob z udogodnienia pod katem potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig uzaleznione sg od decyzji
ruchowa konserwatora zabytkow.

Z holu w budynku Patacu Branickich mozliwy jest wjazd na
wodzku inwalidzkim do wypozyczalni i punktu
kserograficznego. Wysokosc i szerokosc¢ stotow jest
dostosowana do pracy na wozku. Przestrzen miedzy stotami
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pozwala na swobodny ruch wdézkiem inwalidzkim. W roku
akademickim 2014/2015 w bibliotece utworzono stanowisko
komputerowe przeznaczone dla oséb z
niepetnosprawnoscia. Znajduje sie ono w pierwszym
pomieszczeniu Czytelni Studenckiej. Komputer zostat
wyposazony w specjalng klawiature dla oséb
stabowidzacych, specjalistyczne oprogramowanie
powiekszajgce obraz na ekranie ZoomText Magnifier/Reader
10 i syntezator mowy IVONA, umozliwiajacy osobom
stabowidzgcym i niedostyszgcym petne i swobodne
korzystanie z zasobow elektronicznych.

Dla osdb stabowidzgcych dostepna jest lupa Ruby XL HD.
Jest to przenos$ny powiekszalnik o 5-calowym ekranie i
obrazie w jakosci HD. Ruby XL HD gwarantuje powiekszenie
od 2 x do 14x, a rézne tryby koloréw pozwalajg na
dostosowanie tekstu do potrzeb uzytkownika. RUBY XL HD
jest tatwa w uzytkowaniu. Oznaczone kolorami przyciski
dotykowe utatwiajg regulacje powiekszenia, wybor trybu
koloréw albo dodanie linii Odczytu i Maski. Praktyczna
podstawka i uchwyt sprawiajg, ze uzywanie lupy nie jest
meczace dla czytelnika.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb osdb niepetnosprawnych zostato opisane w Kryterium 2.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci stypendidéw: socjalnego, dla o0soéb
niepetnosprawnych, rektora oraz dla najlepszych doktorantdw. Stypendium Rektora moze otrzymad
student, ktéry uzyskat wyrdziniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub
osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

Student oraz doktorant, ktory znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej ma mozliwosc¢
otrzymania zapomogi. Wszystkie informacje na temat $wiadczen dla studentéow i doktorantéw
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Studenci, o mozliwosciach uzyskania ww. stypendiéw
informowani sg takze bezposrednio przez pracownikéw Uczelni. (Regulamin swiadczen dla studentow

— Zatacznik nr 53).

Od pazdziernika 2018 r. do czerwca 2020 r. przyznawane byly stypendia z funduszu wtasnego
studentom, ktére przystugiwaty studentom pierwszego roku jednolitych studiéw magisterskich lub
studidow pierwszego stopnia UMB, ktdérzy uzyskali co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia,
na poziomie rozszerzonym, z jednego z przedmiotdw branych pod uwage podczas postepowania
rekrutacyjnego na UMB na wybranym przez studenta kierunku. Od pazdziernika 2019 r. do czerwca
2020 r. stypendia byly rozszerzone o studentéw széstego roku, jednolitych studiow magisterskich
UMB, ktoérzy uzyskali wyrdzniajace sie wyniki w nauce oraz nie byli uprawnieni do otrzymywania
stypendium Rektora z funduszu pomocy materialne;j.

Od roku 2021 o stypendia z funduszu wtasnego mogg ubiegac¢ sie doktoranci szkoty doktorskiej, ktorzy
posiadajg znaczace osiggniecia naukowe z poprzedniego roku akademickiego, tzn. posiadajg co
najmniej jedng publikacje z punktacjag MEiIN nie nizszg niz 140 punktow, w ktorej doktorant jest
pierwszym autorem, lub uzyskali co najmniej jeden patent, lub kierujg realizacjg co najmniej jednego
grantu lub projektu badawczego finansowanego ze zrédet zewnetrznych o wartosci powyzej 100 000.
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Dodatkowo na Wydziale student moze ubiegac sie o stypendium im. dr Bogny Koneczny — ufundowane
przez osobe prywatng dla studenta pochodzgcemu z jednego z krajow bytego ZSRR, z najwyzszg srednig
ocen na danym roku. W ubiegtym roku jednym ze stypendystéw byt student kierunku lekarsko-
dentystycznego.

Na koniec studiéw najlepszy absolwent otrzymuje Nagrode im. prof. Jakuba Chlebowskiego. Uzyskuje
ja absolwent, ktdry ukonczyt studia w terminie okreslonym planem i uzyskat najwyzszg srednig ocen za
caty okres studidw. Jest to nagroda finansowa.

Réwniez Rozdziat VI Regulaminu studiéw okresla nagrody i wyrdznienia, jakie moze uzyskac student.

Uczelnia przystgpita do Programu Mobilnosci Studentéw Uczelni Medycznych (MOSTUM). Gtéwnym
celem programu jest wymiana studentdw studidow stacjonarnych miedzy uczelniami medycznymi w
Polsce w ramach jednolitych i dwustopniowych studiéw magisterskich na jeden lub dwa semestry w
ramach jednego roku akademickiego. Zasady wymiany okresla Regulamin Programu Mobilnosci
Studentdéw Uczelni Medycznych (Zatacznik nr 54).

Uczelnia wspiera rowniez mobilnos¢ miedzynarodowg studentédw i kadry. Zasady finansowania
wyjazddw w ramach programu Erasmus+ zawarte s w Zataczniku nr 55, za$ Regulamin Programu
Erasmus+ stanowi Zatgcznik nr 56. Studenci i doktoranci mogg realizowa¢ mobilnosci krétkoterminowe
na praktyki, mobilnosci dtugoterminowe na praktyki lub studia. Absolwenci i osoby o statusie post doc
moga realizowa¢ mobilnosci krétkoterminowe na praktyki lub mobilnosci dtugoterminowe na praktyki.
W ramach mobilnosci kadry mozliwe sg wyjazdy na szkolenie lub w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy mogg realizowa¢ mobilnosci w celu szkoleniowym lub
mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy administracyjni mogg realizowac
mobilnosci w celu szkoleniowym. Zasieg mobilnosci kadry i studentéw zostat opisany w ramach
Kryterium 7.

W roku 2021 zostata przyjeta Deklaracja polityki Erasmusa na lata 2021-2027 (Zatgcznik nr 57). Na
Uczelni istnieje rowniez system Erasmus+ ,dla oséb z mniejszymi szansami”. Kryterium oséb ,z
mniejszymi szansami” stosuje sie do nastepujgcych grup: oséb z niepethosprawnosciami,
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz ,osoby ze s$rodowisk ubozszych”.
Wszystkie informacje dotyczgce dodatkowego dofinansowania stypendium oraz kosztéw podrdzy dla
w/w grup os6b znajdujg sie na stronie internetowe;j.

Uczelnia wspiera dziatalnos$¢ organizacji studenckich prowadzgcych dziatalno$¢ naukows, spoteczng,
sportowg czy artystyczng. Umozliwia to podejmowanie przez studentéw wielu przedsiewzie¢ m.in.
organizacje Miedzynarodowego Kongresu Medycznego dla Mtodych Naukowcéw BIMC (STN), czy
Festiwalu Kultury Studenckiej ,Medykalia” (Samorzad Studentéw oraz wielu innych). W
przedsiewzieciach organizowanych przez studentdw innych kierunkéw studiéw, chetnie biorg udziat
studenci kierunku lekarsko-dentystycznego. Wptywa to pozytywnie na rozwiniecie umiejetnosci
wspotdziatania w zespotach, a takze na poznanie specyfiki pracy w innych zawodach w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu.

Na Uczelni dziatajg nastepujace organizacje studenckie:

e Samorzad Studentéw UMB,

e Samorzad Doktorantow UMB

e Studenckie Towarzystwo Naukowe UMB,

e Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny — IFMSA Poland — Oddziat Biatystok,
e Polskie Towarzystwo Studentow Stomatologii,

e Polskie Towarzystwo Studentow Farmacji Oddziat Biatystok,

e Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych UMB,

e Choér UMB,

e Studenckie Centrum Radiowe , Radiosupet”,
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e Studencka Agencja Fotograficzno-Filmowa,

e Klub Studencki, Co Nie Co”,

e Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego UMB,

e Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UMB,

e Miody Medyk Biatostocki,

e Innowacyjny Kosmetolog,

e Grupa BUM,

e Sodalitas Expeditionum,

e American Medical Student Association (AMSA) Medical University of Bialystok Chapter,
e Medical Association for Students of Spain in Bialystok (MAS Spain)

Organizacje te wspierajg dziatalnos¢ naukowa, artystyczng i sportowa studentéw, a takze starajg sie
rozwija¢ zainteresowania zwigzane z przysztym zawodem. Organizacje studenckie ponadto
wspotpracujg ze sobg i wspierajg swoje dziatania i aktywnosci w takich przedsiewzieciach jak: Dzien
Otwarty Uniwersytetu Medycznego, Dziert Akademicki, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, akcja ,,Studiuj
w UMB”. Dziatalnos¢ organizacji opisano w Zatgczniku nr 58.

Dziatalnos¢ organizacji studenckich wspierana jest finansowo przez Prorektora ds. Ksztatcenia, ktory
corocznie przyznaje $rodki na dziatalno$é naukowsg, artystyczng, sportowg i spoteczng studentéw.
Studencka dziatalnos¢ naukowa wspiera fundusz stypendidw Rektora oraz Studenckie Towarzystwo
Naukowe (STN), organizujgce konferencje studenckie i dofinansowujgce udziat cztonkéw kot
naukowych w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych. Uczelnia wspiera finansowo
dziatalno$¢ STN-u, ktdre zrzesza kota naukowe dziatajgce na Uczelni oraz innych organizacji
studenckich prowadzacych dziatalnos¢ naukowg spoteczng, sportowg czy artystyczna.

W roku akademickim 2022/2023 w Uczelni aktywnie dziatato 79 két naukowych, zrzeszonych w
Studenckim Towarzystwie Naukowym (STN). Na Wydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatologii UMB
dziatato 49 két naukowych. Wykaz studenckich két naukowych przedstawia Zatgcznik nr 59. Z kolei
Zatgcznik nr 60 przedstawia informacje na temat studenckich két naukowych na kierunku lekarsko-
dentystycznym.

Zgodnie z wieloletnig tradycjg, Studenckie Towarzystwo Naukowe UMB w 2023 r. byto organizatorem
17. Miedzynarodowego Kongresu dla Mtodych Naukowcow - 17th Biatystok International Medical
Congress for Young Scientists, Biatystok 2023. Zrzeszeni w organizacji studenci, zgodnie z ideg
Studenckiego Towarzystwa Naukowego, rozwijajg swoje zainteresowania oraz przygotowujg sie do
pracy naukowo-badawczej. Kongres jest okazjg do prezentacji swoich wynikéw, wymiany doswiadczen
oraz zdobywania nowych umiejetnosci.

Studenci doskonalg réwniez swoje umiejetnosci praktyczne w ramach aktywnej dziatalnosci Polskiego
Towarzystwa Studentéw Stomatologii Oddziat Podlaski. PTSS to profesjonalna organizacja, ktéra
skupia grono lekarzy i studentéw stomatologii z catej Polski, a celem jej dziatalnosci jest poszerzanie
wiedzy spoteczedstwa na temat zdrowia jamy ustnej. Cztonkowie organizacji stawiajg na nauke,
praktyke oraz wzajemng integracje. Preznie dziatajagc w biatostockim oddziale PTSS edukuje dzieci i
uczniow, prowadzac akcje profilaktyczne w szkotach i przedszkolach. Wydarzenia te cieszg sie duzym
zainteresowaniem i pozytywnym odbiorem. Oprécz dziatalnosci w szkotach, PTSS moze rdéwniez
pochwali¢ sie akcjami profilaktycznymi w galeriach handlowych. Organizujg je sami (np.
Miedzynarodowy Dzien Zdrowia Jamy Ustnej) lub wspodtpracujg z innymi organizacjami studenckimi,
ktore réwniez dziatajg na rzecz zdrowia. PTSS dziata nie tylko edukujac spoteczenstwo, ale rowniez
studentéw stomatologii. Ktadzie nacisk na praktyke, uczac przysztych lekarzy dentystéow, jak
wykorzystaé teorie w codziennej pracy. W swojej ofercie ma m.in szkolenie z podstaw szycia
chirurgicznego, szkolenie z podstaw endodoncji i profesjonalne szkolenia z zakresu stomatologii
zachowawczej. Cztonkowie PTSS majg mozliwos¢ udziatu w Ogdlnopolskich Konferencjach
Stomatologicznych, ktére sg niepowtarzalng okazjg do poszerzenia wiedzy z réinych dziedzin
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stomatologii. Jedna z nich bedzie miata miejsce 2-3 grudnia 2023 r. w Biatymstoku. PTSS organizuje
rowniez co roku ,Dobre rwanie” - integracje studentéw wszystkich rocznikdw kierunku lekarsko-
dentystycznego.

Ogromnym wsparciem dla studentdw w uczeniu sie i prowadzeniu dziatalnosci naukowej jest udziat w
projektach realizowanych przez UMB. Przyktadem moze byé Projekt pn. ,Zintegrowany Program
Ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych metod w zespole stomatologicznym”, ktdrego celem jest
poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty edukacyjnej wydziatu obejmujaca cyfryzacje i
standaryzacje nauczania m.in. na kierunku lekarsko-dentystyczny oraz dostosowanie ich do potrzeb
gospodarki i spoteczeristwa. Szczegdtowy opis projekt przedstawiono w Zatgczniku nr 61. W projekcie
wzieto udziat tgcznie 145 studentdw ostatniego roku kierunku lekarsko-dentystycznego.

Cztonkowie samorzadu zasiadajg w organach kolegialnych uczelni, komisjach senackich oraz zespotach
wewnetrznego zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dzieki temu wtadze uczelni wraz z
Samorzgdem Studenckim UMB stale pracujg wspdlnie nad zapewnieniem jak najlepszej jakosci
ksztatcenia oraz dbaniem o s$rodowisko akademickie. Przewodniczagca samorzadu uczeszcza na
cykliczne spotkania Rady Programowej (z udziatem starostéw roku) i Rady Pedagogicznej Wydziatu
Lekarskiego. Samorzad Studentéw UMB, jak i inne organizacje na uczelni, s3 w statym kontakcie z
Prorektorem ds. Ksztatcenia, ktéry patronuje nad dziatalnoscig organizacji studenckich oraz zawsze
znajduje czas na spotkania z przedstawicielami organizacji. Samorzad Studentéw we wspétpracy z
Prorektorem ds. Ksztatcenia organizuje réwniez spotkania ze starostami roku, gdzie omawiane s3
prosby i problemy dotyczgce poszczegdlnych lat danych kierunkdw. Wszystkie organizacje studenckie
na UMB maja zapewnione finansowanie oraz miejsca na spotkania organizacji. W ub. roku zostata
oddana do uzytku nowa siedziba wszystkich organizacji studenckich. Organizowane sg tam cyklicznie
turnieje szachowe, studencka gazeta ,Mtody Medyk” wtasnie tam ma swoje spotkania redakcyjne. Do
siedziby ma dostep kazdy student z organizacji studenckich.

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w uczelni
oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta. Postepowanie wyjasniajgce wszczyna Rzecznik
dyscyplinarny do spraw studentéw na polecenie Rektora. W sprawach dyscyplinarnych studentéw
orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane sposrdd nauczycieli
akademickich i studentdw uczelni, w trybie okreslonym w statucie.

Procedura weryfikacji wspomagania dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i ustugowej oraz narzedzia i
metody tej procedury opisano w Kryterium 5.

W celu oceny jakosci obstugi administracyjnej studentdw, w Dziekanacie prowadzona jest ocena w
postaci anonimowych ankiet (Zatgcznik Nr 62). Analiza ankiet zawarta jest w Raporcie Koricowym
przygotowywanym przez Wydziatowy Zespot.

W Uczelni preznie funkcjonuje Dziat Spraw Studenckich na czele z Prorektorem ds. Ksztatcenia, ktére
zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z opiekg nad studentami i szeroko rozumiang pomoca.
Studenci majg tez mozliwos$¢ wypetnienia Ogdlnouczelnianej ankiety dotyczacej systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami (Zatacznik nr 63).

Jednostkami podstawowymi zajmujacymi sie obstugg administracyjna dziatalnosci edukacyjnej w UMB
s3:

e  Biuro Promocji i Rekrutacji

e Dziekanat Wydziatu Lekarskiego

e  Dziat Spraw Studenckich

e Biblioteka

e  Sekcja ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych
e  Dziat Informatyki

e  Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej
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Jednostkami pomocniczymi przy obstudze administracyjnej dziatalnosci edukacyjnej w UMB s3:
e Radca prawny

e  Dziat Organizacji i Kontroli

e  Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
e Inspektor Ochrony Danych

e  Dziat Nowoczesnych Technik i Metod Ksztatcenia
e  Biuro Rektora

e  Dziat Nauki

e  Dziat Rozwoju i Ewaluacji

e  Biuro Transferu Technologii

e  Dziat Administracyjno-Gospodarczy i Ustug

e  Dziat Projektéw Pomocowych

e  Dziat Zaopatrzenia

e Dziat Finansowo-Ksiegowy

e Domy Studenta

e  Rzecznik Prasowy

Kandydaci na stanowiska administracyjne wyfaniani s3 w ramach rekrutacji zewnetrznej oraz
wewnetrznej. Oferty zamieszczane sg czesto na stronie UMB. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
do zatrudnienia przeprowadzane s3 z udziatem kierownikéw jednostek administracyjnych, w ktérych
ma nastgpic zatrudnienie. Pod uwage brane jest wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, szczegélnie
w zakresie wykonywania pracy w podobnym charakterze, oraz inne kwalifikacje np.: znajomosc
jezykdw obcych, znajomos¢ programéw komputerowych.

Wyrdzniajacy sie pracownicy administracji otrzymujg nagrody roczne. Poza tym za zwiekszony zakres
wykonywanych prac lub za ich szczegdlny charakter mogg by¢ przyznawane okresowo dodatki
zadaniowe oraz zwiekszone premie. W tej grupie pracownikdw stosowane sg réwniez awanse
stanowiskowe oraz w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia.

Kadra administracyjna korzysta z mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje,
organizowanych przez podmioty zewnetrzne. Szkolenia optacane sg przez UMB. Przyktadowe szkolenia
w ramach projektéw, w ktérych uczestniczyli pracownicy administracyjni zawiera Zatgcznik nr 64.

Procedure postepowania w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje
okresla Zarzadzenie Rektora zawierajace Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i
Molestowaniu Seksualnemu Studentéw w UMB (Zatgcznik Nr 65). Postepowanie w sprawie skargi o
mobbing, molestowanie seksualne bgdz dyskryminacje studentéw prowadzi powotana przez wtasciwa
Rade Wydziatu Wydziatowa Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego,
Mobbingu i Dyskryminacji Studentow (Zatacznik Nr 66).

Réwniez Ogdlnouczelniana ankieta dotyczgca systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych zawiera zestaw pytan dotyczgcych mozliwosci
sktadania skarg i uwag, dotyczacych organizacji pracy w jednostkach, w ktérych odbywajg sie zajecia,
w tym sposobu ksztatcenia oraz pracy kadry dydaktycznej oraz przypadkéw mobbingu, réznych form
dyskryminacji oraz molestowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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1. Motywowanie i informacja
studentdw o mozliwosciach
wymiany miedzynarodowej i
krajowej

W 2019 r. Uczelni powstat Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej - jednostka odpowiedzialna za organizacje
i promowanie mobilnosci miedzynarodowych. Dedykowani
pracownicy dziatu zajmujg sie kompleksowg organizacjg
wyjazdéw studentéw i doktorantéw, jak réwniez
pracownikéw Uczelni. Ponadto Dziat koordynuje realizacje
praktyk studenckich realizowanych w ramach umoéw
miedzynarodowych, organizacje miedzynarodowych szkét
letnich oraz przyjazdy gosci zagranicznych, czesto wybitnych
ekspertdw. Pracownicy stuzg wszelkg pomoca zaréwno przy
wypetnianiu wnioskdw na wyjazd, jak i ich pdzniejszemu
rozliczaniu. Wszystkie informacje niezbedne do ztozenia
whnioskdw na wyjazdy zagraniczne przez studentéw i
doktorantéw dostepne sg na stronie www.

W trybie ciggtym prowadzony jest monitoring mozliwosci
aplikowania na praktyki, staze lub inne formy mobilnosci
miedzynarodowych. Na oficjalnej stronie Uczelni
publikowane sg dwujezyczne komunikaty o mozliwosciach
wyjazdowych, jak réwniez naborach do programéw
stypendialnych. Przede wszystkim, zrédtem informacji o ww.
mobilnosciach sg komunikaty zamieszczane na stronie
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. Przekazywane
studentom sa takze informacje nt. mozliwosci wymiany
miedzynarodowej uzyskane m.in. z ambasad innych krajow
w RP, ambasad RP na swiecie, Polsko-Amerykanskiej Komisji
Fulbrighta i innych podmiotdw z kraju i zagranicy. Wsrod
przyktadowych programow stypendialnych dedykowanych
studentom, warto wymienié: CEEPUS (jego celem jest
wspieranie wymiany akademickiej w zakresie ksztatcenia
oraz doskonalenia zawodowego studentéw i nauczycieli
akademickich), StudyinLatvia, Studyinltaly, stypendia DAAD
(Deutscher Akademischer Austauschdienst) i wiele innych.
Ogtoszenia dotyczgce mobilnosci miedzynarodowych
publikowane sg na stronie www. Informacje o naborach
publikowane sg rowniez w uczelnianych mediach
spotecznos$ciowych m.in. na Facebooku. Oprécz tego,
komunikaty o mozliwosciach stypendialnych publikowane s3
w aplikacji mobilnej myMUB,

Studenci zagraniczni mogg zasiegna¢ informacji na temat
mozliwosci wymiany miedzynarodowej w punkcie Welcome
Centre, dziatajagcym w ramach Dziatu Wspétpracy
Miedzynarodowej. Pracownicy punktu udzielajg stosownych
informacji lub przekierowuja do odpowiedniej osoby.
Warto réwniez podkresli¢, ze studenci majg mozliwos¢
wyjezdzania w ramach projektu IDUB-11. Projekt
realizowany przez UMB ma na celu intensyfikacje
wspotpracy z krajowymi lub zagranicznymi osrodkami
naukowymi i szkoleniowymi. W ramach projektu, studenci
mogg wyjechaé w celu odbycia wizyt
studyjnych/stazy/szkolen o tematyce badawczej. Nabér do
programu prowadzony jest w trybie ciggtym i potrwa do
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2025 r. Wnioski na mobilnosci krajowe i miedzynarodowej w
ramach IDUB-11 oceniane sg przez Komisje Ekspertow.
Biuro Programu Erasmus+ odnotowato znaczny wzrost
zainteresowania mobilnosciami w ramach Programu
Erasmus+. Uwazamy, iz ma to zwigzek z faktem, iz
mozliwos$é wymiany zagranicznej zostata wypromowana w
wiekszym stopniu, niz miato to miejsce dotychczas. Biuro
Programu Erasmus+ organizuje spotkania informacyjne on-
line, umozliwiajgc tym samym potaczenie sie z dowolnego
miejsca w dowolnym czasie. Dzieki temu udogodnieniu
wiecej 0sOb uczestniczy w spotkaniach i do wiekszej ilosci
0s0b trafiajg nasze tresci. Ponadto, wyszkolona kadra
pracownicza Biura Programu Erasmus+ tworzy nhowoczesne
grafiki przyciggajace wzrok studentéw m.in. sg to plakaty czy
infografiki publikowane w Internecie. Co wiecej, Biuro
Programu Erasmus+ promuje mozliwosci wyjazdu réwniez w
social mediach UMB i organizacji studenckich. Dodatkowo,
w rozbudowanej zaktadce Programu Erasmus+ na stronie
internetowej Uczelni zaréwno studenci jak i pracownicy
znalez¢ moga wszystkie niezbedne informacje dot.
mobilnosci, przedstawione w jasny i przejrzysty sposéb.
Promowane sg réwniez osoby, ktére dotychczas wziety
udziat w mobilnosciach w ramach Programu Erasmus+
poprzez publikacje ich doswiadczen w zaktadce Erasmus+
stories. Stworzona rowniez zostata zaktadka FAQ, gdzie
osoby zainteresowane wyjazdem mogg rozwiac swoje
watpliwosci i uzyska¢ odpowiedzi na nurtujgce ich pytania.
Wypromowali$my réwniez program Erasmus+ buddy — do
ktorego zgtaszac sie mogg studenci wszystkich kierunkéw
studiéw prowadzonych na UMB, co dodatkowo procentuje
wiekszym zainteresowaniem wyjazdami, rdwniez studentéw
innych kierunkéw. Co wiecej, Biuro Programu Erasmus+
planuje organizacje wydarzen integrujacych spotecznosé
Programu ze spotecznosciag UMB, co dodatkowo przyczyni
sie do zwiekszenia Swiadomosci o Programie wsrod
szerszego grona odbiorcow.

2. Motywowanie studentéw do
brania udziatu w
wypetnianiu ankiet stuzacych
do oceny studiéw, kadry
akademickiej i administracji

W ramach poprawy jakosci ksztatcenia kazdego roku
studenci mogg wzig¢ w ankiecie oceniajacej zajecia na
kierunku lekarsko-dentystycznym. Ankieta jest dostepna on
line i prowadzona jest dla wszystkich przedmiotdw i zajeé
oddzielnie. W roku akademickim 2018/2019 tylko niewielka
grupa studentéw uczestniczyta w ankietyzacji (11% w
semestrze zimowym i okoto 6% w semestrze letnim). W roku
akademickim 2019/2020 w semestrze letnim w ankiecie
wzieto udziat okoto 38%. Wynikato to z faktu, iz w okresie
pandemii zajecia odbywaty sie w systemie online, co
umozliwito state zachecanie do udziatu w ankiecie, gtéwnie
w celu oceny nowego systemu zajeé. Podobna sytuacja
miata tez miejsce w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 (w ankiecie uczestniczyto 35%
studentéw). W kolejnych latach okoto 25% studentéw
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wzieto udziat w ankiecie. Nalezy zwrdcié¢ uwage na to, iz
studenci stale pod koniec kazdego semestru sg zachecani
przez nauczycieli akademickich do ankietyzacji zajec.
Whioski z ankiet przektadajg sie bowiem w sposdb
bezposredni na poprawe jakosci ksztatcenia. Dodatkowo
kazda grupa studencka jest poddana ocenie przez osobe
prowadzgcy i w sytuacji duzej rozbieznosci podejmuje sie
dziatania wyjasniajgco/naprawcze.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zgodnie z Regulaminem Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

publikowanie informacji dotyczgcych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia obejmuje

w szczegdlnosci:

e sktad i zadania Uczelnianego Zespotu i Wydziatowych Zespotéw,

e akty prawne i regulaminy dotyczgce systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
UMB,

e wzory ankiet,

e harmonogramy,

e dane kontaktowe Petnomocnika Rektora ds. ZiDJK

Informacje do publikacji zgtaszajg drogg elektroniczng do Kierownika Sekcji ds. Planowania i Rozliczania
Obcigzen Dydaktycznych przewodniczgcy Wydziatowych Zespotdéw oraz osoby przez nich wyznaczone,
przy czym informacje dotyczace jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych Wydziatach zamieszczane sg na
stronach internetowych tych Wydziatéw (np. regulaminy hospitacji zaje¢ dydaktycznych, regulaminy
praktyk zawodowych, arkusze opinii uczestnika praktyki).

Uczelnia prowadzi statg, otwartg polityke informacyjng, skierowang do szerokiego grona
interesariuszy: kandydatéw na studia, studentéw, pracownikéw, wspdtpracownikdéw, absolwentow,
przedstawicieli innych uczelni wyzszych, przedsiebiorcéw, organizacji rzadowych i pozarzadowych,
wtadz centralnych i samorzadowych a takze partneréw zagranicznych.

Podstawowym narzedziem komunikacji jest strona internetowa UMB www.umb.edu.pl i BIP Uczelni,
dostepne 24 godziny na dobe. Dzieki wewnetrznej polityce informacyjnej oraz dostepem do edycji
strony wielu redaktorow, strona jest na biezgco aktualizowana, co sprawia, ze informacje
wprowadzane sg niezwtocznie, sg aktualne i wiarygodne. W systemach informatycznych widnieje data
ostatniej aktualizacji oraz informacja o autorze publikacji. Kazda jednostka dydaktyczna Uczelni
posiada swojg podstrone w serwisie oraz ma bezposredni dostep. Strona internetowa jest zbudowana
funkcjonalnie, a zamieszczane na niej informacje umieszczane logicznie (np. podziat informacji na te
skierowane do kandydatéw, studentow czy pracownikéw). Zaréwno strona internetowa, jak i BIP
posiadajg mapy strony oraz wyszukiwarki tresci, co jeszcze bardziej utatwia znalezienie potrzebnych
informacji. Serwis internetowy UMB ma rozbudowang zaktadke kontakt, w ktérej zamieszczono
namiary miedzy innymi na rzecznika uczelni, webmastera, dziekanaty, kontakty dla kandydatéw na
studia, Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnos$ciami, udostepniono mape kampusu, wirtualny spacer po
uczelni, a takze wyszukiwarke kontaktédw pracownikéw Uczelni. BIP Uczelni posiada réwniez formularz
kontaktowy oraz zawiera petng procedure udostepniania informacji publicznej. UMB posiada rowniez
film w jezyku migowym. Strona www.umb.edu.pl w zaktadce Rekrutacja ma uruchomiony live-chat,
umozliwiajgcy zadanie pytan online odnos$nie naboru na studia i innych aspektéw funkcjonowania
Uczelni.
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Strony sg w wiekszosci dostepne cyfrowo, z uwzglednieniem réznych rodzajow niepetnosprawnosci.
Uczelnia przygotowuje rowniez dokumenty dostepne cyfrowo. Zadbaliémy takze o responsywnosc
stron, tak aby serwis www otwierat sie poprawnie na urzadzeniach mobilnych.

Strona internetowa prowadzona jest w jezykach: polskim, angielskim oraz szereg informacji o Uczelni
dostepnych jest réwniez w nastepujgcych wersjach jezykowych: arabskim, chinskim, finskim,
francuskim, hindi, hiszpanskim, niemieckim, norweskim, rosyjskim, szwedzkim. Dzieki temu, UMB
posiada najwiecej wersji jezykowych strony internetowej sposrdd wszystkich uczelni w Europie.

Nadzdr nad zamieszczonymi tresciami sprawujg kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
a nad catoscig serwisu opieke sprawujg: webmaster, pracownicy Biura Promocji i Rekrutacji, rzecznik
uczelni.

Uniwersytet posiada réwniez anglojezyczng aplikacje mobilng myMUB. W ub. roku zakoriczono prace
nad rozbudowsg aplikacji dedykowanej studentom, gosciom i naukowcom z zagranicy, jak rdwniez catej
spotecznosci akademickiej UMB. Aplikacja jest dostepna w dwdch wersjach: Android i 10S. Po
rozbudowie aplikacja umozliwia zalogowanie sie na wtasny profil, a nastepnie sprawdzenie
indywidualnego planu zaje¢ czy odbieranie waznych komunikatéw skierowanych do konkretnego
studenta zagranicznego, roku studidéw czy grupy ¢wiczeniowej. Powyzsze funkcje sg dostepne dzieki
nowemu modutowi -,Strefa Studenta” (Student Zone). Jest to zdecydowanie najwazniejsza cze$c¢
rozbudowy aplikacji myMUB. Rozbudowa aplikacji mobilnej myMUB zostata wykonana w ramach
projektu pt. ,,Wszystkie drogi prowadzg na UMB. Nowoczesne narzedzia rozwoju promocji zagranicznej
i wykorzystanie technologii IT w budowie potencjatu Uczelni”.

Polityka informacyjna Uczelni prowadzona jest réwniez w mediach spotecznosciowych, ktére s3
dodatkowym kanatem kontaktu z kandydatami na studia, studentami, pracownikami i szeroko
rozumianym otoczeniem Uczelni. Na kanale YouTube Uczelni relacjonowane sg na zywo wydarzenia:
wreczenie dyplomoéw, awanse naukowe, inauguracje roku akademickiego, zamieszczane sg filmy
skierowane do przysztych studentéw a takze filmy edukacyjne i przedstawiajgce sylwetki ze
spotecznosci UMB. Uniwersytet przygotowuje réwniez kalendarze akademickie w jezyku polskim i
angielskim, w ktérych zawarte sg przydatne informacje odnosnie uczelni, w szczegdlnosci dla oséb
podejmujacych studia. Konkurs na oktadke kalendarza rozpisywany jest wsrdd studentéw UMB, cieszy
sie duzg popularnoscig; nagroda jest okreslona kwota pieniezna. Co roku studenci zrzeszeni w
samorzgdzie oraz organizacjach studenckich organizujg akcje UMB Help Desk, podczas ktérej pomagaja
nowoprzyjetym studentom w aklimatyzacji i oprowadzajg po kampusie uniwersytetu.

Na co dzien studenci i pracownicy uczelni majg mozliwo$¢ kontaktu za pomocg wirtualnego dziekanatu
i maile uczelniane.

W 2021 powstato Zarzadzenie Rektora w spr. zapewnienia dostepnosci w UMB. W zwigzku z realizacja
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Rektor powotat:

e Koordynatora do spraw dostepnosci

e Podkoordynatora do spraw dostepnosci w zakresie architektonicznym

e Podkoordynatoréw do spraw dostepnosci serwisdw internetowych i aplikacji mobilnych

e Podkoordynatora do spraw dostepnosci w zakresie informacji zamieszczanych na stronach
internetowych:

e Podkoordynatora do spraw dostepnosci w zakresie informacji zamieszczanych na stronie
internetowe;j

Przyjeto tez Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na lata 2021-2024 w UMB (Zatacznik nr 67).

UMB dba o zachowanie wiezi z absolwentami. Wyrazem tego jest m.in. stworzona w 2020 roku
elektroniczna baza absolwentéw UMB, w ktérej zamieszczone sg nazwiska wszystkich studentow
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Uczelni od 1950 roku. Oprocz tego absolwenci poprzez specjalny formularz mogg dostarczyc
rozszerzony biogram, ktéry réwniez jest zamieszczany w bazie. Baza absolwentdw znajduje sie w kiosku
multimedialnym, ktéry ulokowano w Auli Nobilium. To kolejna inicjatywa UMB majgca na celu
uhonorowanie absolwentéw i stworzenie dedykowanej im przestrzeni do spotkan w macierzystej
Uczelni. Aula Nobilium to dawny apartament krélewski w Patacu Branickich. Zostata oddana do uzytku
w 2020 roku po przeprowadzonych pracach remontowych, konserwatorskich i rekonstrukcyjnych.
Pomieszczeniu przywrécono wyglad z XVIII wieku, umieszczajgc przy tym nowoczesne urzgdzenia
multimedialne zawierajgce m.in. baze absolwentdw, historie lecznictwa i Uczelni jak réwniez ukazujgc
przyszte kierunki badani. Aula Nobilium to jednoczesnie sala przeznaczona do zwiedzania w ramach
uczelnianego Muzeum Historii Medycyny i Farmacji. Znaczng grupe zwiedzajgcych Muzeum stanowig
absolwenci, ktdrzy chetnie powracajg do swojej Uczelni, przyprowadzajg swoje rodziny i przyjaciét, a
takze bardzo czesto przekazujg swoje eksponaty do zbioréw muzealnych. Przyczyniajg sie tym samym
do budowania dziedzictwa akademickiego UMB.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. - -

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zasady dotyczace wprowadzenia programu ksztatcenia okreslone s3 w Uchwale Senatu UMB nr
47/2017 w sprawie wytycznych dotyczgcych opracowywania programéw studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich w UMB okreslajacych zasady tworzenia
programow studiow dla okreslonych kierunkdow, poziomoéw i profili ksztatcenia studidw wyzszych
(Zatgcznik Nr 68) oraz w Regulaminie Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w UMB.

Projekty programéw i planéw studiow konsultowane sg z czionkami Rad Programowych
poszczegdblnych kierunkdéw (w sktad ktérych wchodzg interesariusze zewnetrzni) oraz poszczegélnymi
jednostkami dydaktycznymi, opracowujgcymi sylabusy. Ostatecznie, plany i programy studiow sg
opiniowane przez Rade Wydziatu (po zasiegnieciu opinii organu wtasciwego samorzadu oraz grup
roboczych Wydziatowego Zespotu), a nastepnie programy sg zatwierdzane przez Senat. Sylabusy sg
efektem pracy catej kadry danej jednostki, zaangazowanej w dydaktyke (od osoby odpowiedzialnej za
dydaktyke, przez koordynatora przedmiotu do kierownika, ktéry zatwierdza sylabus). Sylabusy
udostepnione sg na stronie internetowej Wydziatu. Aktualny wzér (zatwierdzany przez Rade Wydziatu)

zawiera Zatgcznik Nr 69.

Doskonalenie programu studiéw jest jednym z gtéwnych zadarn wdrozonego w UMB systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Systematyczny przeglad programu ksztatcenia (zgodny
z procedurami opisanymi w Regulaminie Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w UMB) zapewnia wigczanie tresci programowych spéjnych z aktualnymi koncepcjami i
trendami w naukach podstawowych i klinicznych oraz stosowanie innowacyjnych metod
diagnostycznych i terapeutycznych. Podobnie, dzieki systematycznie zbieranej, zwrotnej informacji
uzyskiwanej od interesariuszy zewnetrznych oraz absolwentéw, program uwzglednia aktualne
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potrzeby i wymagania pacjentow. Szczegdty programu zawarte sy w corocznie aktualizowanych
sylabusach poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych.

Na Wydziale istnieje Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych (Zatacznik Nr
70). Podczas hospitacji ocenie podlegaja:

A. Ocena merytoryczna zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 71), w tym:

e zgodnosc tematu zajed z tresciami programowymi przedmiotu

e przygotowanie prowadzgcego do zajec

¢ kontakt ze studentami/doktorantami oraz stosowane metody aktywizacji studentéw/doktorantow

e wykorzystanie pomocy naukowych i materiatdw dydaktycznych (w tym nowoczesnych metod
prowadzenia zajec)

¢ ocena formujacych metod weryfikacji efektéw ksztatcenia

@

. Opinia studentdéw (Zatacznik nr 72), w tym:

Dotyczaca dostepu do biblioteki i jakosci ksiegozbioru
¢ Dotyczgca warunkow ksztatcenia

C. Ocena warunkéw ksztatcenia przez Zespdt hospitujacy (Zatgcznik nr 73) - w przypadku zajec
prowadzonych stacjonarnie.

D. Ocena dostepu do biblioteki i jakosci ksiegozbioru przez Zespdt hospitujacy (Zatacznik nr 74).

Wydziatowy Zespdt podczas hospitacji stacjonarnych dokonuje oceny warunkéw ksztatcenia, przy czym
prowadzone sg badania ankietowe podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczace opinii
studentédw na temat oceny warunkéw ksztatcenia. Analiza hospitacji jest dokonywana przez
Koordynatoréw grup roboczych Wydziatowych Zespotéw lub Przewodniczagcych Wydziatowych
Zespotow, a nastepnie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana catosciowa
analiza danych wraz z wnioskami przez Wydziatowy Zespét Radzie Wydziatu. Po zatwierdzeniu raportu
Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi.. Wyniki
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw sg przekazywane do Szkoty Doktorskiej w ww.
terminie. Dyrektor Szkoty Doktorskiej prezentuje wnioski w postaci raportu Rektorowi.

Obok cyklicznej oceny nauczycieli akademickich i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, waznym elementem
doskonalenia procesu ksztatcenia jest anonimowa opinia studentéw. Poznaniu ich opinii na temat zaje¢
dydaktycznych, oséb je prowadzacych, a takze jakosci sprawowanej opieki dydaktycznej i naukowe;j
stuzy ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych (¢wiczen, seminaridw, wyktadow). Catos¢ zasad dotyczacych
ankietyzacji zawiera Regulamin ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i
naukowej nad studentami i doktorantami, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Dziatania Systemu

ZiDJK (Zatgcznik nr 75).

Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone w UMB (Zatgcznik nr 76, 77, 78).
Dodatkowo prowadzone sg badania ankietowe, dotyczgce opinii prowadzacego o grupie studentéw, z
ktorg przeprowadzit zajecia dydaktyczne. Zakres merytoryczny pytan zawartych w ankietach ustalany
jest w wyniku konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Wypetnianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa sie w formie elektronicznej
(w przypadku ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych) oraz raz w roku (w przypadku ankiety dotyczacej
systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami.

Anonimowa ankieta jest dostepna w systemie informatycznym Uczelni. Opracowaniem wynikéw
ankiet zajmuje sie Sekcja ds. Planowania i Rozliczania Obcigzern Dydaktycznych we wspdtpracy z
Dziatem Informatyki. Wyniki ankiet przekazywane sg do dnia 30 czerwca z Dziatu Informatyki do
Dziekanéw (dane dotyczagce Wydziatéw) oraz do kierownik Sekcji ds. Planowania, a nastepnie
Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace catej Uczelni) i zawarte sg w raporcie podsumowujgcym z
przegladu jakosci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Senatowi do dnia 30 grudnia.
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Wyniki ankiety podawane sg do wiadomosci wtadz wydziatu, kierownikéw jednostek dydaktycznych
oraz poszczegdlnych nauczycieli akademickich (poswiadczajacych ocene whasnorecznym podpisem).
Wyniki ankiet doktoranckich sg przekazywane do Szkoty Doktorskiej.

Wyniki oceny studenckiej w szczegdlnosci stuza:

e okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteridw branych pod uwage,

¢ do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia na UMB, w tym jakosci systemu opieki
dydaktycznej i naukowej,

¢ do podjecia dziatan naprawczych i doskonalgcych (indywidualnych i instytucjonalnych),

¢ do wytonienia i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich.

Dane z oceny jakosci ksztatcenia Uczelnia wykorzystuje do:

e okreslania celéw i plandw poprawy jakosci ksztatcenia,

e dostarczania czytelnych wzorcéw i standardéw postepowania w zakresie ksztatcenia oraz
zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

e ciggtego monitorowania jakosci procesu ksztatcenia,

¢ wadrazania skutecznych, wielowymiarowych narzedzi zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

¢ regularnej oceny jakosci procesu i efektdw ksztatcenia,

¢ podejmowania stosownych, systematycznych dziatan doskonalgcych,

e stymulowania i nagradzania wysokie] jakosci ksztatcenia,

¢ rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

¢ identyfikacji, promowania i upowszechniania dobrych praktyk oraz wymiany doswiadczen w
zakresie ksztatcenia oraz zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

¢ publikowania informacji na temat jakosci procesu i efektéw ksztatcenia,

* rozwoju wspotpracy w dziedzinie zarzadzania jakoscig ksztatcenia z interesariuszami i partnerami
Uczelni z kraju i zagranicy.

Uczelnia monitoruje postepy w nauce studentow na kazdym etapie procesu ksztatcenia (jw.). Zgodnie
z obowigzujgcymi standardami nauczania absolwent posiada teoretyczne oraz praktyczne
umiejetnosci w zakresie profilaktyki, diagnostyki i leczenia niezbedne do wykonywania zawodu lekarza
dentysty. Absolwenci posiadajg podstawowgq wiedze z zakresu przedmiotow ogdlnych, podstawowych
i kierunkowych. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenci
zdobywajg w trakcie zaje¢ teoretycznych (wyktady, seminaria) i praktycznych (¢wiczenia).
Potwierdzenie zdobytych efektéw uczenia sie w kazdej jednostce odbywa sie w drodze zaliczenia lub
egzaminu. Zasady regulujgce proces egzaminacyjny umieszczone sg w Regulaminie Dydaktycznym
Jednostki, zgodnym z Regulaminem Studidw. O zasadach zaliczenia przedmiotu studenci s3
informowani przed rozpoczeciem zaje¢. Regulamin dostepny jest rdwniez na stronie internetowej
jednostki. W kazdym zaktadzie/klinice, w ktérym/ktérej odbywaja sie zajecia z przedmiotow
kierunkowych, obowigzuje indywidualna imienna karta ¢wiczen, na ktdrej potwierdza sie zdobyte
efekty uczenia sie. Jesli przedmiot trwa kilka semestréw, obowigzuje ciggtos¢ dokumentacji. Student
ma obowigzek zaliczy¢ kazde ¢wiczenie. Kolejne partie materiatu zaliczane sg réwniez w formie
kolokwiow pisemnych lub ustnych. Kolokwium przeprowadzane jest przez asystenta prowadzacego
przedmiot. Jesli kolokwium odbywa sie w formie pisemnej, to prace sg przechowywane przez asystenta
do zakonczenia procesu ksztatcenia w danym zakresie. Postepy w nauce wpisywane sg do kart
egzaminacyjnych oraz protokotéw rozliczeniowych i egzaminacyjnych. Dane dotyczac ocen znajduja sie
tez w elektronicznym systemie obstugi dydaktyki Verbis. W uczelni, od biezgcego roku akademickiego,
funkcjonuje indeks elektroniczny.

Student ma wglad w dokumentacje zaliczajacg dany materiat. Skala ocen i kryteria ich wystawiania
dostepna jest w kazdej jednostce przed rozpoczeciem roku akademickiego. Po zakonczeniu kazdego
roku odbywajg sie Rady Pedagogiczne, gdzie sg szczegétowo omawiane postepy w nauce danych
rocznikdw, grup studenckich, czy poszczegdlnych studentéow. Egzamin/zaliczenie koricowe odbywa sie
w formie pisemnej (test lub pytania otwarte) lub ustnej. Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu
jest dostepna w zaktadzie/klinice prowadzgcej dany przedmiot przez okres trzech lat. Po tym okresie
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jest niszczona. Wyniki egzaminu/zaliczenia sg przekazywane studentom z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych, a nastepnie w formie protokotu egzaminacyjnego do Dziekanatu i w dalszej
kolejnosci do Archiwum Uczelni, gdzie sg przechowywane nie krécej niz pieé lat. W Uczelni obowigzuje
tez system Verbis, w ktorym w formie elektronicznej dokumentuje sie wyniki egzaminu/zaliczenia
przekazujgc je automatycznie do Dziekanatu. W przypadku przedmiotéw kierunkowych przeprowadza
sie egzamin praktyczny i teoretyczny (najczesciej w formie testu). Warunkiem przystgpienia do
egzaminu jest zaliczenie wszystkich éwiczen oraz wykonanie okreslonej w regulaminie jednostki liczby
zabiegéw (tzw. norma zabiegdw klinicznych), ustalonej przez dany zaktad/klinike jako niezbedna do
nabycia okreslonych umiejetnosci praktycznych. Sylabus sporzadzony dla danego przedmiotu zawiera
sposoby oceny efektdw uczenia sie oraz metody weryfikacji osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia
sie.

Na V roku studiéw kazdy student dokumentuje swojg wiedze i umiejetnosci praktyczne uzupetniajgc w
poszczegdlnych zaktadach/klinikach dziennik praktyk: praktyczne nauczanie kliniczne (Zatgcznik Nr 79).
Dziennik Praktycznego Nauczania Klinicznego zostat przyjety Uchwatg Rady Wydziatu zgodnie z
zaleceniami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28.08.2017 r. w sprawie ramowego programu
zajeé praktycznych dla kierunku lekarskiego oraz lekarsko-dentystycznego. W dzienniku zawarte s3
umiejetnosci A - czynnosci zwigzane z dang umiejetnoscig student wykonat samodzielnie oraz
umiejetnosci B — student zna zasady wykonywania czynnosci z nig zwigzanych i potrafi przy nich
asystowac. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia wypetniony dziennik praktyk student dostarcza do
Dziekanatu. Dziennik praktycznego nauczania jest integralng czescig dokumentacji niezbednej do
uzyskania dyplomu

Ostatecznym potwierdzeniem efektow ksztatcenia jest Lekarsko-Dentystyczny Egzamin Koricowy.

Zgodnie z §4 ust. 3 Regulaminu Dziatania Systemu ZiDJK, nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
realizacje przedmiotu, przedktada do 15 wrzesnia, przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego
wtasciwemu Dziekanowi wypetniony arkusz ,Weryfikacja i ocena realizacji efektéw uczenia sie”
(Zatgcznik nr 80). Po zakonczeniu roku akademickiego arkusze sg poddawane analizie przez Rady
Programowe, przy czym wnioski z ww. analiz sg przekazywane do dnia 30 marca kazdego roku
akademickiego za poprzedni rok akademicki Wydziatowemu Zespotowi i wykorzystywane w trakcie
prac przy projektowaniu i doskonaleniu programoéw studiéw i planéw studiéw na kolejny cykl
ksztatcenia.

Kazdego roku Przewodniczagcy Wydziatowego Zespotu otrzymuje od kierownikow jednostek
dydaktycznych analize przeprowadzonych przez nich ankiet dotyczacych opinii prowadzacego o grupie
studentéw i doktorantéw, z ktorg przeprowadzit zajecia dydaktyczne (Zatgcznik nr 81). Wyniki tej
ankietyzacji moga by¢ wykorzystane przy koniecznosci dokonywania indywidualnej analizy oceny
pracownika w sytuacjach spornych.

Monitorowanie loséw absolwentéw oraz opinii pracodawcédw i potencjalnych pracodawcow
prowadzone jest przez Uczelniane Biuro Karier w formie anonimowej ankiety kierowanej do
absolwentéw, pracodawcéw i potencjalnych pracodawcéw. UBK dziata w porozumieniu z
Wydziatowym Zespotem wspodtpracujgcym z interesariuszami zewnetrznymi, wchodzacymi w sktad
grupy roboczej. Raport z monitorowania kariery zawodowe] absolwentow jest przedstawiany przez
Prorektora ds. Ksztatcenia Uczelnianemu Zespotowi wraz z postulatami dziatat doskonalacych system
jakosci ksztatcenia w zakresie prawidtowosci ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacji
zamierzonych efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)
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Lp.

Zalecenia dotyczgce
kryterium 10 wymienione
we wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. Ustabilizowana kadra dydaktyczna, duze
doswiadczenie i wysokie kwalifikacje
kadry posiadajgcej duzy dorobek
naukowy.
o 2. Nowoczesna, scentralizowana baza Stabe strony
§ dydaktyczna. 1. Niskie ptace w niektdérych obszarach,
‘&‘r 3. Rozwijanie innowacyjnych obszaréow ktére przyczyniajg sie do odptywu kadry
5 dziatalnosci klinicznej. (do innych uczelni w kraju i za granicg).
E 4. Funkcjonowanie narzedzi Brak dobrej komunikacji z Uczelnig dla
% informatycznych do obstugi wszystkich studentdw spoza regionu/kraju (brak
2. gatezi i obszaréw dziatania UMB. lotniska, ograniczone potaczenia
© 5. Bogata oferta dotyczgca dodatkowych krajowe).
szkolen praktycznych, takze
zagranicznych.
6. Stata, czotowa pozycja absolwentéw
kierunku lekarsko-dentystycznego na
egzaminie LDEK.
Szanse Zagrozenia
1. Duza oferta zrédet finansowania prac 1. Niestabilnosc¢ i niejasnos$¢ uregulowan
naukowo-badawczych, mozliwos¢ prawnych dotyczacych szkolnictwa
aplikacji o nowe programy badawcze oraz wyzszego i ksztatcenia na kierunkach
pozyskania zewnetrznych zrédet medycznych.
finansowania inwestycji zwigzanych z . Ograniczenie srodkéw finansowych z
o rozbudowq 'ba.zy kI|n|czr?eJ. ) budzetu panstwa na finansowanie nauki,
< 2. Doskonalenie innowacyjnych technik malejace $rodki na finansowanie
‘3 ksztatcenia, rozw6j medycyny kosztéw utrzymania infrastruktury
§ symulacyjnej oraz metod ksztatcenia na badawczej oraz zmiennos$é przepisow
é odleg’r.os'é.. ] ) ) utrudniajgca indywidualne planowanie
g 3. Ak'FyW|zac1a \/f/spo’fp.récy.krajowej o Sciezki kariery pracownikow.
= (miedzywydziatowej i miedzyuczelnianej) . Niski poziom ptac pracownikéw
“ oraz migdzynarodowej. naukowo-badawczych, skutkujgcy
4. Perspektywa przebudowy Uczelni w odejéciem pracownikow.
oparciu o mtodych naukowcow (zmiana . Rosnace koszty utrzymania obiektéw, w
mentalnosci i sposobu dziatania, ktérych realizowana jest dziatalnoéé
programy specjalne, stypendia dydaktyczna.
zagraniczne). . Obnizajacy sie poziom kompetencji i
5. Rosnacy popyt na wysokospecjalizowane wiedzy absolwentéw szkot srednich.
ustugi medyczne, wynikajacy z rozwoju
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techniki i procedur medycznych, starzenia
sie spoteczenstwa oraz postepu
technicznego.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Biatystok, dnia 28 wrzesnia 2023 r.

(miejscowos¢)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

60




Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Pozi tudic Rok Biezacy rok
oziom studiow studiow | Dane sprzed akademicki Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat 3lat akademicki
(2022/2023)
1
I stopnia
1l
v
|
Il stopnia
1
| 75 73 18 19
] 71 72 10 15
jednolite studia i 65 65 10 15
magisterskie v 69 67 9 13
Vv 64 68 - 8
Vi - - - -
Razem: 344 345 47 70

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw R°k, .| rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | yqtatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w  danym
roku
| stopnia

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Il stopnia

2020/2021 | 74 65 18 9
Jednolite  studia =20 o 74 65 18 8
magisterskie

2022/2023 | 73 64 18 8
Razem: 221 194 54 25

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

10 semestrow 304 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéow®

3935

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

243,2 ECTS

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

270,5

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

20,8

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéow przewiduje praktyki)

20

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)®

180 godzin

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./

2./ j.w.

4586+480 praktyk/

I rok cyklu — 236 godzin

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow’

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajeé
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Liczba punktow
wszystkie zajecia prowadzone sq ECTS
w takim samym wymiarze na
studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych
Anatomia cztowieka wyktady, ¢wiczenia 155 11
Histologia, cytofizjologia wyktady, ¢wiczenia 90 .
i embriologia
Biofizyka wyktady, ¢wiczenia 45 2,5
Biologia wyktady, ¢wiczenia 20 1
Chemia zintegrowana z wyktady, ¢wiczenia 20 1
materiatloznawstwem
Biochemia wyktady, éwiczenia 100 7
Pierwsza pomoc
P wykfady, éwiczenia 30 1,5
medyczna
R . wyktady, seminaria, 140 9
Nauczanie przedkliniczne | |, °. .
¢wiczenia
E -
rgonomia W wyktady, ¢wiczenia 30 2
stomatologii
. wyktady, seminaria,
Stomatologia spoteczna L, . 60 4
¢wiczenia
Materiat t
ateria ozr.maws wo wyktady, ¢wiczenia 70 4,5
stomatologiczne

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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wyktady, seminaria,

Fizjologia , . 120 10
¢wiczenia
Stomatologia wyktady, seminaria
zachowawcza z , y. y_, ! 525 32,5
. ¢wiczenia
endodoncja
ktady, seminaria,
Choroby przyzebia \fvy. y_ tnart 160 10
¢wiczenia
Patomorfologia wyktady, ¢wiczenia 60 5
Mikrobiologia i
' r°_b'° ogfa Jamy wyktady, ¢wiczenia 45 3
ustnej
Mikrobiologia wyktady, ¢wiczenia 22 2
P T
?dStTNy genetykii . wyktady, seminaria 20 1
biologii molekularnej
P k kt inari
rotetyka ' \fvy. ady., seminaria, 510 32,5
stomatologiczna ¢wiczenia
P > -
rofeSJon.allzm w wyktady, seminaria 29 2
medycynie
Zdrowie publiczne wyktady, seminaria 25 2
Patofizjologia wyktady, ¢wiczenia 60 5
Radiologia seminaria, ¢wiczenia 15 1
Farmakologia wyktady, ¢wiczenia 80 5
Immunologia wyktady, ¢wiczenia 22 2
Pediatria wyktady, éwiczenia 70 4
Choroby wewnetrzne wyktady, ¢wiczenia 135 8
Chirurgia wyktady, ¢wiczenia 48 3
Onkologia wyktady, ¢wiczenia 20 1
Stomatologia dziecieca i .
wyktady, seminaria,
profilaktyka , y. y. 280 16
R ¢wiczenia
stomatologiczna
Patologia jamy ustnej wyktady, seminaria, 32 25
¢wiczenia ’
Radiologia . \fvy.kfady_, seminaria, 100 65
stomatologiczna ¢wiczenia
Neurologia wyktady, ¢wiczenia 15 1
Rehabilitacja wyktady, ¢wiczenia 15 1
Farmakologia kliniczna wyktady, seminaria 24 1
Fizjologia ciazy wyktady, ¢wiczenia 15 1
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Okulistyka wyktady, ¢wiczenia 15 1
Medycyna sgdowa wyktady, ¢wiczenia 15 1
D logia i
ermato o.gla ! wyktady, ¢wiczenia 30 2
wenerologia
Anesteziologia i
nes. ezlo. oglal éwiczenia 10 1
reanimacja
Ot | logi ktad inari
orynolaryngologia \fvy. a y_, seminaria, 40 25
¢wiczenia
Choroby btony sluzowej seminaria, ¢wiczenia 25 3
Chi "
urgla wyktady, éwiczenia 300 16
stomatologiczna
Chirurgia szczekowo- wyktady, seminaria, 130 3
twarzowa i onkologia ¢wiczenia
Ortodoncja ktad inari
j \fvy. a y., seminaria, 195 1
¢wiczenia
Medycyna ratunkowa wyktady, ¢wiczenia 30 1,5
Gerostomatologia ¢wiczenia 45 2
Stomatologia
zintegrowana wieku ¢wiczenia 40 2
rozwojowego
Stomatologia
zintegrowana wieku ¢wiczenia 70 3
dorostego
Zajecia fakultatywne cwiczenia 110 B
Razem: 4262 270,5

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

nie dotyczy

zajec

Nazwa Forma/formy
zajeé/grupy | zajeé

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw
ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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prowadzacej
zajecia’®

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®®

Liczba
studentéw
Nazwa Forma Jezyk
programu/zaje¢/gru | Forma realizacji Semestr studiow wyktad ("_V tym
py zajec owy niebedacych
obywatelam
i polskimi)

Zajecia w ramach
projektu pn.

»Program rozwoju e warsztaty z
kompetencji obstugi CAD-CAM -
studentéw kierunku | dwudniowe letni : oL
L stacjonarne | angielski | 24
techniki warsztaty 2018/2019
dentystyczne i wyjazdowe (Molini
kierunku lekarsko- di Tures, Witochy)
dentystycznego
umsp”

% Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 66



5 dniowe wizyty
studyjne (40h
dydaktycznych) z
zakresu technologii
CAD-CAM w centrum
protetyczno-
edukacyjnym
Zirkonzah (Gais,
Wtochy) w ramach
projektu pn.
»Zintegrowany
Program Ksztatcenia
z wykorzystaniem
innowacyjnych
metod w zespole
stomatologicznym”

przedmiot wizyty:
wykonanie
wirtualnych
projektéw prac
takich jak:

* most
protetyczny 3-
punktowy wsparty
na implantach
protetycznych wraz
z wykonawstwem
tacznikow
indywidualnych i
zastosowaniem baz
tytanowych

e szablon
chirurgiczny
implantoprotetycz-
ny

* roteza
szkieletowa w
technologii
CAD/CAM

zimowy

2019/2020 stacjonarne | angielski | 13
zimowy . . .
2021/2022 stacjonarne | angielski | 11
letni stacjonarne | angielski | 11
2021/2022 ) &
Zimowy

stacjonarne | angielski | 12
2022/2023
Letni

stacjonarne | angielski | 11
2022/2023
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Zatacznik nr 82

Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

Zatacznik nr 35

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktédrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidw.

Zatacznik nr 15

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

Zatacznik nr 34

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zaje¢.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
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dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Szczegdtowa charakterystyka zostata przedstawiona w ramach Kryterium 5 i stanowi Zatgcznik nr
45.

6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:
nie dotyczy

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)!*

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok|. . . Lo egzaminu )
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok|. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

11 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdéch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studiéw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . S egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. C . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
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7. Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"H% & *:<>? /\{ ]| }1&%# (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
s dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg byé skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespo6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajagcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottworcami/wspdtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
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sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
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pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnos$ci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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