Wniosek

o przyznanie dodatku zadaniowego
 na podstawie  art. 138  ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
(Dz. U. 2023  poz. 742 z póź. zm.)  oraz ma podstawie Regulaminu wynagradzania za pracę i przyznawania świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku, wprowadzony zarządzeniem nr 79/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku z dnia 16 września 2022 r.)
Proszę o przyznanie Pani/u: 
zatrudnionej/emu w: 

na stanowisku: 
dodatku zadaniowego w wysokości miesięcznie brutto:
na okres od dnia                   do dnia 
Uzasadnienie przyznania dodatku zadaniowego:

…………………………………………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..
	
	
	

	……………………………………………………………………………

podpis kierownika jednostki, w której zatrudniony jest pracownik
	
	……………………………………………………………………………

podpis właściwego Prorektora lub Kanclerza


	Potwierdzenie finansowania: 

	1. MPK: …………..…………………….
	

	Zlecenie statystyczne: …………………
	

	2. Element PSP: ………………………….
	


	
	
	……………………………………………………………………………

Jednostka organizacyjna potwierdzająca finansowanie


	Czy dodatek dotyczy realizacji zadań finansowanych ze źródeł funduszy UE?

	☐
	Tak


	☐
	Nie

	
	
	

	
	
	……………………………………………………………………………

Jednostka organizacyjna wnioskująca o dodatek


	Decyzja:

	☐
	Wyrażam zgodę na przyznanie dodatku zadaniowego 

w wysokości: …………………………………………
na okres od dnia…………………  do dnia…………….

	☐
	Nie wyrażam zgody


	
	
	……………………………………………………………………………

podpis Rektora / Kanclerza UMB


� W przypadku wykonywania zadań w kilku projektach pracownikowi przyznawany jest wyłącznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie do jego zaangażowania w dany projekt (Wytyczne w zakresie kwalifikowalności, 6.15.1 pkt 5 lit. f)





