Zatacznik nr 6 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

/imig¢ i nazwisko pracownika/

/jednostka organizacyjna UMB/

OSWIADCZENIE
Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci - §5 ust. 3 Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

»W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe dane odnosnie
sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej zostanie pozbawiony praw korzystania ze
$wiadczen socjalnych na okres 3 lat.”

O$wiadczam, ze korzystalem/am /bede korzystal/a * z wypoczynku wczasowego

organizowanego we wilasnym zakresie w terminie .........

z nastgpujacymi cztonkami rodziny:

Dzieci:

Zafacznik nr 6 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

/jednostka organizacyjna UMB/

OSWIADCZENIE
Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci - §5 ust. 3 Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

»W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe dane odno$nie
sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej zostanie pozbawiony praw korzystania ze
$wiadczen socjalnych na okres 3 lat.”

Os$wiadczam, ze korzystalem/am /bed¢ korzystal/a * z wypoczynku wczasowego

organizowanego we wilasnym zakresie w terminie ................

z nastepujgcymi cztonkami rodziny:

Dzieci:

*whasciwe podkresli¢

Potwierdzenie planowanego/wykorzystanego * urlopu w okresie od ............. do e

podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych

*whasciwe podkresli¢

Potwierdzenie planowanego/wykorzystanego * urlopu w okresie od ............. do ...

podpis pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych



