SYLABUS

Szkota Doktorska w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstokn

dotyezy cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2022/2023

Dyscyplina, w ktorej

nauki medyczne

prowadzona jest szkola nauki farmaceutyczne

doktorska nauki o zdrowiu

Nazwa . .
preedmiotu/modudu Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

1, Jednostka realizujgca

Wyznaczone Jednostki UMB, w ktérych doktoranci prowadza zajecia dydaktyczne

2. e-mail jednostki

3. Wydziat

Wvydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, Wydzial Lekarski z
Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim, Wydzial Nauk o
Zdrowiu)

Jezyvk prredmiotu/modulu

H polski L] angielski

Typ przedmiotu/nodulu

M obowigzkowy [ fakultatywny

Rok ksztaicenia wszkole |1 HI1 H][] E[V
doktorskiej
. 20
Cwiczenia: . Sumaryczna liczha
: +5+5+
Liczba godzin w ramach | Wyktady: | Seminaria: 240 Konsultacje: godzin kontaktowych [> g] >
poszezegolnych 0 0 [60+60+60 20 P
. +
Jorm zajec 60] [5+5+5+5] | Liczba punktow ECTS | [2+2+2+
2]

Cel przedmiotu/modufu

Nauczenie doktorantéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych specyficznych dla danej
jednostki.

Metody dydaktyczne prezentacja multimedialna, dyskusja, samodzielne dochodzenie do wiedzy
rzutnik multimedialny, odczynniki chemiczne. material biologiczny, drobny sprzet
Narzedzia dydakiyczne laboratoryjny, aparatura specjalistyczna, komputery z odpowiednim oprogramowaniem

(w zaleznosci od przedmiofu, z ktérego doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne)

Imig i nazwisko vsoby

?;:;:Zﬁﬁp :22?::$ Kierownik Jednostki UMB, w ktorej doktorant prowadzi zajgcia dydaktyczne
lub zawodowy)
Kierownik Jednostki UMB, w ktorej doktorant prowadzi zajgcia dydaktyczne; promotor lub
Sklad zespolu inny pracownik naukowo-dydakiyczny lub dydaktyczny jednostki, w ktorej doktorant
dydaktycznego .
prowadzi zajecia dydaktyczne
Symbol i nr Metody (formujace
p reed- Efekty uczenia sig Odniesienie do P OJSHTOW.HJ 4ce. ) .
miotowego efekiéw uczenia sig wety_[ikaq: osiggnigcia
efekiu uczenin zamierzonych efekiow
sie uczenia sie
Wiedza
P-W0I Zna i rozumie zasady BHP wlasciwe dla SD-W10 Formujace:
realizowanej pracy naukowe] 1  zadan - ocena konspektow
dydaktycznych przygotowanych przez
P-W02 Zna nowoczesne koncepeje, metody i narzgdzia SD-w 14 doktoranta
organizowania i prowadzenia zajec - ocena hospitowanych
dydaktycznych zajed
P-W03 Zna i rozumie tematyke zajeé dydaktycznych, SD-W15 .
ktore realizuje w ramach praktyk zawodowych Podsumow_umcef
zaliczenie
Umiejetnosci
P-U01 Potrafi stosowaé zasady BHP w pracy naukowe] SD-U20 Formujgce:
i dydaktycznej oraz potrafi udzielic pierwszej - ocena hospitowanych
pomocy przedmedycznej w naghych zajec
przypadkach.




P-U02 Potrafi  opracowal  program  ksztalcenia SD-U23 Podsumowujace:
i zrealizowad zZajecia dydaktyczne + zaliczenie
Z wykorzystaniem nowoczesnych  metod
1 narzedzi
kompetencje spoleczne
P-KOI Jest gotéw do wypelniania zobowigzan SD-K03 Formujace:
spolecznych pracownika nauki, w tym - ocena hospitowanych
inicjowania dzialan na rzecz otoczenia zajgt
spolecznego - ocenianie ciagle
doktoranta
Podsumowujace:
- zaliczenie
naklad pracy doktoranta
(biluns punktéw ECTS)
Forma aktywnosci Liczba godzin
g % Konsultacje z dydaktyki jec 20[5575+5]
T je 7 dydaktykiem dotyczace zajec prowadzonych przez
'S ¥ ¥ T | doktoranta
FEEY
N §== § Lacznie | 20 [5+5+5+5]
Prowadzenie zajec ze studentami 240 [60+60+60+60]

Konsultacje dla studentow

Samodgielna
praca
doktoranta

20 [5+5+5+5]

Lacznie | 260 [65+65+65+65]

Sumaryczne obciazenie doktoranta Liczba godz.
280 [70+70+70+70]

Liczba punktow ECTS | 8 [24+2+2+2]

Tresci programowe
Symbol
roo s . . liczba przedmiotow
Tresé zajed Forma zajed godzin ego efektu
uczenia si¢
Tematyka odpowiadajaca specyfice jednostki, w ktorej doktorant realizuje Cwiczenia 240 P-W01-W03
praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub [60+060+ | P-UOI-UO2
wspoluczestniczenia w ich prowadzeniu. 60 + 60] P-K01
Literatura podstawowa Zalecona do tematyki prowadzonych zajed

{1-3 pozycje)

Literatura uzupelniajgca Zalecona do tematyki prowadzonych zajec

{1-3 pozycje)

Warunki uzyskania zaliczenia

rzedmiotu (zgodnie 7 Regulaminem przedmiotu/jednostki)

Sposob zaliczenia zajed

Zaliczenie (na podstawie oceny zaje¢ prowadzonych przez doktoranta
podczas hospitacji oraz oceny przygotowywanych konspektow
dokonywane] przez kierownika jednostki, w ktdérej doktorant prowadzi
zajecia).

Zasady zaliczania nieobecnosci

Nieobecnos¢ musi byé usprawiedliwiona przez kierownika jednostki, w
ktorej doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne.

Mozliwosci i formy wyrownywania
zaleglosci

Doktorant prowadzi zajgcia dydaktyczne w pelnym wymiarze godzin,
ktorych nie zrealizowal z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, w
terminie ustalanym z kierownikiem jednostki, w ktorej odbywa praktyki
zawodowe.

Zasady dopuszczenia do
egzaminu/zaliczenia

Doktorant uzyskuje zaliczenie po zrealizowaniu 60 godzin
dydaktycznych i uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika jednostki, w
ktorej prowadzit zajecia

Kryteria oceny osiggnigtych efektéw uczenia si¢ z przedmiotu zakoiczonego zaliczeniem
{opisowe, procentowe, punktowe, inne....)

Do uzyskania zaliczenia doktorant powinien uzyska¢ minimum 60% w zakresie ocenianych obszardw uczenia sig.




—

Krypteria oceny osiggnigtych efektow uczenia sig z przedmiotu zakoriczonego egzaminem

(opisowe, procentowe, punktowe, inne....)

na ocene 3

na ocene 3,5

na pcene 4 na ocene 4,5

na ocene §

Opracowanie sylabusa (imig I nazwisko) prof. dr hab. n. med. Barbara Mroczko (Dyrektor Szkoly Doktorskiej)

Data sporzgdzenia sylabusa



