Regulamin

hospitacji zajęć dydaktycznych i praktyk zawodowych 

na Wydziale Lekarskim z Oddziałem Stomatologii

i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim

§1

1. Hospitacja zajęć dydaktycznych i praktyk zawodowych oraz ocena warunków kształcenia na Wydziale Lekarskim ma na celu dążenie do systematycznej poprawy jakości kształcenia, dbałości o rozwój dydaktyczny nauczycieli akademickich oraz stanowi jeden z elementów systemu zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia.

2. Hospitacje stanowią jedno z zadań związanych z realizacją Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia na UMB, działającego na podstawie Uchwały Senatu nr 102/2019 z dnia 28.11.2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku.
3. Hospitacje przeprowadzają nauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Przewodniczącego Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia. W skład zespołu hospitującego powinno wchodzić co najmniej dwóch nauczycieli akademickich, przy czym w skład Zespołu Hospitującego nie mogą wchodzić osoby zatrudnione w jednostce hospitowanej. 
4. Bezpośredni przełożony na bieżąco kontroluje realizację zajęć prowadzonych stacjonarnie, zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość bądź w formie hybrydowej/mieszanej przez nauczyciela akademickiego lub inną osobę prowadzącą zajęcia.
5. Hospitacjom podlegają  wszystkie formy prowadzenia zajęć.
6. Przewodniczący Wydziałowego Zespół ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia w porozumieniu z koordynatorami grup roboczych ustala harmonogram hospitacji zajęć na semestr. Harmonogram hospitacji zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przekazywany jest do Działu Nowoczesnych Metod i Technik Kształcenia celem nadania uprawnień dostępu do wskazanych w harmonogramie przedmiotów. 
7. Dział Nowoczesnych Metod i Technik Kształcenia przekazuje Przewodniczącemu Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia uprawnienia do logowania do platform nadane w celu przeprowadzenia hospitacji (nazwa użytkownika w standardzie Hospitacje_WL oraz hasło).
8. Nadanie dostępu hospitującym odbywa się poprzez udostepnienie przez Przewodniczącego Wydziałowego Zespołu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia danych do logowania do platformy.
9. Hospitujący jest uprawniony do użycia danych do logowania jedynie w celach związanych z przeprowadzaną hospitacją.
§2

1. Hospitacji podlegają wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzące zajęcia niezależnie od stażu pracy i formy zatrudnienia.

2. Hospitacja zajęć dydaktycznych obejmuje wszystkie zajęcia prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz osoby niebędące nauczycielami akademickimi, w tym przez doktorantów, natomiast hospitacja praktyk zawodowych obejmuje praktyki prowadzone w samodzielnych publicznych Zakładach Opieki Zdrowotnej oraz jednostkach niepublicznych (za zgodą kierownika tej jednostki).

3. Hospitacji podlegają (nie rzadziej niż co 4 lata) wszystkie zajęcia i wszyscy nauczyciele akademiccy realizujący obowiązek dydaktyczny niezależnie od stażu pracy i formy zatrudnienia, co najmniej jedna z osób hospitujących powinna posiadać stopień naukowy co najmniej równy hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu.

4. Hospitacje doradczo-doskonalące dotyczą zajęć dydaktycznych prowadzonych dla doktorantów przez osoby mniej doświadczone, w tym zatrudnione na umowę zlecenie (staż pracy /lub przy umowę zlecenie – doświadczenie/ w realizacji zajęć - poniżej 8 lat, a w przypadku studiów doktoranckich i szkoły doktorskiej poniżej 16 lat) oraz doktorantów i powinny być przeprowadzane nie rzadziej niż raz na cztery lata. 
5. Zajęcia mogą być hospitowane na własną prośbę osoby prowadzącej zajęcia oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w ponad 50% ankiet, wypełnianych w danym roku akademickim przez studentów/doktorantów po zakończeniu cyklu zajęć z przedmiotu, przy czym hospitacja jest przeprowadzona w przypadku gdy w ankietyzacji wzięło udział co najmniej 50% uprawnionych, z którymi dana osoba przeprowadziła zajęcia w weryfikowanym roku akademickim. 
6. Nauczyciel akademicki niezależnie od uzyskanego stopnia naukowego bądź tytułu jest hospitowany na mocy decyzji, którą podejmuje dziekan po otrzymaniu skargi na tego nauczyciela złożonej przez grupę studentów, doktoratów lub przedstawiciela Samorządu Studenckiego bądź Doktoranckiego.
7. Rektor, Prorektorzy, Dziekani lub Pełnomocnik Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia mogą zlecić przeprowadzenie dodatkowej hospitacji zajęć dydaktycznych. 

8. Hospitacja praktyk zawodowych dotyczy opiekuna nadzorującego praktykę w danej jednostce w dniu hospitacji.

§3

1. Hospitacje są niezapowiedziane i przeprowadza się je w trakcie zaplanowanych zajęć dydaktycznych oraz praktyk zawodowych, przewidzianych w programie kształcenia, ponieważ tylko wtedy możliwa jest ich weryfikacja pod kątem zgodności z ogólnie przyjętym programem kształcenia.
2. Osoby przeprowadzające hospitację zajęć dokumentują przeprowadzoną hospitację na piśmie poprzez wypełnienie arkusza hospitacji zajęć dydaktycznych (arkusz hospitacji stanowi Załącznik nr 5 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia), zaś praktyk zawodowych - uzupełniając Arkusz Hospitacji Miejsca i Sposobu Realizacji Praktyki. 
3. Podczas hospitacji zajęć dydaktycznych zespół hospitujący zbiera opinie studentów/doktorantów o prowadzonych zajęciach dydaktycznych (wzór arkusza stanowi Załącznik nr 6 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia), 

Podczas hospitacji ocenie podlegają: 

A. Ocena merytoryczna zajęć dydaktycznych (Załącznik nr 5 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia), w tym: 

· zgodność tematu zajęć z treściami programowymi przedmiotu

· przygotowanie prowadzącego do zajęć

· kontakt ze studentami/doktorantami oraz stosowane metody aktywizacji studentów/doktorantów
· wykorzystanie pomocy naukowych i materiałów dydaktycznych (w tym nowoczesnych metod prowadzenia zajęć)

· ocena formujących metod weryfikacji efektów kształcenia

B. Opinia studentów/doktorantów (Załącznik nr 6 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia), w tym:

· Dotycząca dostępu do biblioteki i jakości księgozbioru

· Dotycząca warunków kształcenia

C. Ocena warunków kształcenia przez Zespół hospitujący (Załącznik nr 7 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia) - w przypadku zajęć prowadzonych stacjonarnie.
D. Ocena dostępu do biblioteki i jakości księgozbioru przez Zespół hospitujący (Załącznik nr 8 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia).

4. Podczas hospitacji praktyk zawodowych zespół hospitujący zbiera opinie studentów o odbywanej praktyce zawodowej (Arkusz Opinii Uczestnika Praktyki)
Podczas hospitacji ocenie podlegają: 

A. Ocena merytoryczna zajęć (Arkusz Hospitacji Miejsca i Sposobu Realizacji Praktyki) w tym:

· w jakim stopniu czynności realizowane podczas praktyki dostosowane są do możliwości i potrzeb studentów

· w jakim stopniu jednostka prowadząca zajęcia ma dostęp do programów, planów nauczania oraz posiadanych przez uczelnię materiałów pomocniczych

· w jakim stopniu praktyka umożliwia osiągnięcie efektów uczenia się przewidzianych w programie kształcenia

· w jakim stopniu  praktyka umożliwia doskonalenie umiejętności zawodowych

· w jakim stopniu prowadzone zajęcia umożliwiły bezpośrednie wykonywanie określonych czynności praktycznych przez studentów

· ocena organizacji pracy podczas praktyki

B. Opinie studentów (Arkusz Opinii Uczestnika Praktyki) w tym:

· w jakim stopniu przestrzegany jest wymiar godzin zajęć

· w jakim stopniu praktyka umożliwia doskonalenie umiejętności zawodowych

· jak oceniane jest wyposażenie jednostki i dostęp do niego

· w jakim stopniu student został zapoznany z efektami kształcenia dotyczącymi odbywanych praktyk

· jak oceniane jest osiągnięcie efektów kształcenia przewidzianych w programie kształcenia

· w jakim stopniu prowadzone zajęcia umożliwiły bezpośrednie wykonywanie określonych czynności praktycznych przez studentów

C. Samoocena opiekuna praktyk (Arkusz Samooceny Opiekuna Praktyk).

· Czy praktykanci mają bieżący dostęp do obowiązujących procedur/instrukcji?

· Czy pomieszczenia, w których udzielane są świadczenia zdrowotne, wyposażone są w produkty lecznicze, wyroby medyczne, aparaturę i sprzęt medyczny odpowiednie do rodzaju i zakresu udzielanych świadczeń zdrowotnych?

· Czy w placówce istnieje możliwość wykonania dodatkowych procedur diagnostycznych lub terapeutycznych? 

· Czy opiekunowie praktyk monitorują na bieżąco wykonywanie powierzonych praktykantom zadań?

· Czy pracownicy podmiotu medycznego systematycznie uczestniczą w szkoleniach, kursach i innych formach doskonalenia zawodowego?
§4

1. Po przeprowadzeniu hospitacji wyniki oceny są omawiane w obecności hospitowanego. Zespół hospitujący informuje o ocenie zajęć kierownika jednostki dydaktycznej, zaś w przypadku praktyk zawodowych – kierownika jednostki, w której jest realizowana praktyka. 
2. W przypadku wystawiania oceny z hospitacji zajęć bierze się pod uwagę sumę punktów wynikających z załącznika nr 5 i 6 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia, przy czym uzyskanie powyżej 75% maksymalnej liczby punktów oznacza ocenę wyróżniającą; uzyskanie od 50% do 75% maksymalnej liczby punktów – ocenę pozytywną; zaś uzyskanie poniżej 50% maksymalnej liczby punktów – ocenę negatywną.

3. W przypadku negatywnej oceny Zespół hospitujący zarządza powtórną hospitację.

4. Osoba prowadząca zajęcia ma prawo wniesienia odwołania w przypadku niezadowalającej oceny z hospitacji. Odwołanie powinno być wniesione w ciągu 14 dni od daty zapoznania się z treścią oceny z hospitacji. Bieżąca analiza hospitacji jest dokonywana przez koordynatorów grup roboczych Wydziałowego Zespołu lub Przewodniczącego Wydziałowego Zespołu.

5. W przypadku niezadowalającej oceny wynikającej z Załącznika nr 6 Przewodniczący Wydziałowego Zespołu do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia informuje o tym fakcie Kierownika jednostki.

6. W przypadku ponownej negatywnej oceny z hospitacji zajęć decyzję o dalszych działaniach wobec nauczyciela akademickiego podejmuje Wydziałowa Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia.

7. Wyniki hospitacji zajęć dydaktycznych są przedstawiane w postaci raportu zbiorczego hospitacji zajęć dydaktycznych (Załącznik nr 9 do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia) przez Wydziałowy Zespół Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia do dnia 30 czerwca.

8. Wydziałowa Komisja sporządza raport końcowy hospitacji zajęć dydaktycznych (Załącznik nr 9a do Regulaminu Działania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia), a wnioski przedstawia Radzie Wydziału w raporcie końcowym z przeglądu jakości kształcenia do dnia 30 września. 

9. Po zatwierdzeniu raportu Komisji przez Radę Wydziału jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespołowi do dnia 30 października.

10. Wyniki hospitacji praktyk zawodowych są przekazywane przez Wydziałowy Zespół Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia w postaci analizy danych w raporcie zbiorczym do dnia 30 czerwca kolejnego roku akademickiego.

§5

1. Arkusze przebiegu hospitacji przechowywane są w Dziekanacie Wydziału przez okres 4 lat.

2. Uwagi zapisane w arkuszu są wykorzystywane przy okresowych ocenach nauczycieli akademickich.

