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	Nazwa kierunku studiów
	Farmacja

	Nazwa przedmiotu/modułu
	Zarządzanie na rynku usług farmaceutycznych.

	1. Jednostka realizująca
	Zakład Chemii Leków

	2. e-mail jednostki
	edyta.rysiak@umb.edu.pl

	3. Wydział
	Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej

	Profil kształcenia
	      praktyczny                       ogólnoakademicki

	Forma kształcenia 
	     jednolite magisterskie            pierwszego stopnia          drugiego stopnia

	Forma studiów
	     stacjonarne                      niestacjonarne

	Język przedmiotu/modułu
	     polski                                angielski

	Typ przedmiotu/modułu
	      obowiązkowy                   fakultatywny

	Rok studiów
	    I        II       III       IV       V
     VI
	Semestr studiów
	    I        II       III       IV       V

   VI      VII     VIII     IX      X    XI 

	Liczba godzin w ramach poszczególnych form zajęć
	Wykłady

-
	Seminaria

15
	Ćwiczenia
-
	Konsultacje

1
	Sumaryczna liczba godzin kontaktowych
	16

	
	
	
	
	
	Liczba punktów ECTS
	1

	Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymaganiami wstępnymi
	Realizacja efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji z przedmiotów: Prawo farmaceutyczne, Ekonomika i zarządzanie w farmacji, Farmacja praktyczna w aptece z opieką farmaceutyczną.

	Cel przedmiotu/modułu 
	Celem nauczania przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz wyrobienie umiejętności praktycznych związanych z tworzeniem oraz wdrażaniem strategii zarządzania i rozwoju podmiotów funkcjonujących na rynku farmaceutycznym, wyrobienie umiejętności komunikowania się w zespołach, rozwoju osobistego, kształtowania zdolności przywódczych.


	Metody dydaktyczne
	Seminaria: przygotowanie i prezentacja projektów grupowych/indywidualnych, dyskusja seminaryjna, praca zespołowa.

	Narzędzia dydaktyczne
	Rzutnik multimedialny, akty prawne, konspekty projektów

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot

(tytuł/stopień naukowy lub zawodowy)
	dr hab. Edyta Rysiak

	Skład zespołu dydaktycznego
	Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni w Zakładzie Chemii Leków, w tym na umowę zlecenie


	Symbol i nr przed-

miotowego

efektu uczenia się
	Efekty uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
	Metody (formujące i podsumowujące)

weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów uczenia się

	wiedza:

	P-W01
	identyfikuje podstawowe problemy etyczne dotyczące współczesnej medycyny, ochrony życia i zdrowia
	KE.W53
	Formujące:

· dyskusja w czasie zajęć

· obserwacja pracy studenta

· ocena aktywności studenta

Podsumowujące:

· zaliczenie

	P-W02
	posiada poszerzoną wiedzę w zakresie wybranych obszarów nauk farmaceutycznych
	KF.W1
	

	P-W03
	rozumie potrzebę rozwoju postawy i wrażliwości etyczno-moralnej w praktyce zawodowej
	KE.W55
	

	umiejętności:

	P-U01
	prezentuje prawidłowe postawy etyczno-moralne w sytuacjach pojawiających się w praktyce apteczne
	KE.U27
	Formujące:

· dyskusja w czasie zajęć

· ocena trafności wnioskowania

Podsumowujące:

· przygotowanie projektu
· realizacja określonego zadania

	P-U02
	wskazuje instytucje publiczne odpowiedzialne za kontrolę i nadzorowanie działalności jednostek w zakresie wytwarzania oraz prowadzenia obrotu hurtowego i detalicznego produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, kosmetykami i suplementami diety
	KE.U13
	

	P-U03
	ustala zakres obowiązków poszczególnych osób należących do personelu fachowego w aptekach, w tym wskazuje podział odpowiedzialności w obszarze ekspedycji leków z apteki i udzielania informacji o lekach
	KE.U2
	

	kompetencje społeczne:

	P-K01
	posiada nawyk wspierania działań pomocowych i zaradczych
	KA.K3
	Formujące:

· dyskusja w czasie zajęć

· obserwacja pracy studenta

Podsumowujące:

· ocenianie ciągłe (obserwacja pracy studenta)

	P-K02
	posiada umiejętność pracy w zespole
	KB.K3
	

	nakład pracy studenta 
(bilans punktów ECTS)

	
	Forma aktywności
	Liczba godzin

	Zajęcia wymagające udziału nauczyciela
	Realizacja przedmiotu: wykłady 
	-

	
	Realizacja przedmiotu: ćwiczenia 
	-

	
	Realizacja przedmiotu: seminaria 
	15

	
	Konsultacje
	1

	
	                                                                                                      Łącznie
	16

	Samodzielna praca studenta
	Przygotowanie się do ćwiczeń
	

	
	Przygotowanie się do seminariów
	7

	
	Przygotowanie się do zaliczeń etapowych
	2

	
	Przygotowanie się do egzaminu lub zaliczenia końcowego i udział w egzaminie/zaliczeniu
	-

	
	Przygotowanie prezentacji/pracy dyplomowej 
	-

	
	                                                                                                         Łącznie
	9

	
	                       Sumaryczne obciążenie studenta 
	25

	
	                                                                                 Liczba punktów ECTS
	1


	Treści programowe 

	Treść zajęć
	Forma zajęć
	liczba godzin
	Symbol przedmiotowego efektu uczenia się

	Postawy teorii organizacji. Podstawy teorii zarządzania – zarządzanie: strategiczne, operacyjne, zmianą, czasem. Struktura organizacji na przykładzie apteki. Podmiot leczniczy jako specyficzna organizacja. Formy organizacyjno- prawne i własnościowe działalności w ochronie zdrowia. Podstawowe typy dokumentów organizacyjnych stosowanych w aptece. Kultura organizacji. Organizacja podstawowych systemów opieki zdrowotnej. Style zarządzania – analiza stylów zarządzania stosowanych przez aptekę
	S
	15
	P-W01-P-W03

P-U01-P-U03

P-K01-P-K02

	Literatura podstawowa
	1. Mruk H., Michalik M., Barałkiewicz T.: Marketingowe zarządzanie apteką. E- book, 2013

2. Dobska M.: Zarządzanie podmiotem leczniczym, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2018

3. Hass – Symotiuk M., Kozik M., Moroz G., Orzeł Z., Wielgolaski M.: Zarządzanie w opiece zdrowotnej. Praktyczny poradnik dla świadczeniodawców. Seria Prawo w praktyce, 2014

	Literatura uzupełniająca
	1. Zimniewicz K.: Współczesne koncepcje i metody zarządzania, Warszawa 2008

	Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu (zgodnie z Regulaminem przedmiotu/jednostki)

	Sposób zaliczenia zajęć
	Zaliczenie

	Zasady zaliczania nieobecności
	Nieobecność na zajęciach musi być usprawiedliwiona bezpośrednio po ustąpieniu przyczyny nieobecności. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności jest okazanie zwolnienia lekarskiego bądź dziekańskiego.

	Możliwości i formy wyrównywania zaległości
	Teoretyczne zaliczenie materiału obowiązującego na opuszczonych zajęciach.

	Zasady dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia
	Obecność na zajęciach, zaliczenie treści z zajęć objętych programem przedmiotu.

	Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się z przedmiotu zakończonego zaliczeniem

(opisowe, procentowe, punktowe, inne….)

	Prace pisemne dotyczące zagadnień z zakresu zarządzania i zarządzania strategicznego w firmie są podstawą zaliczenia seminariów. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się. Na zaliczenie przedmiotu składają się zaliczenia w formie projektów. O ocenie pozytywnej z przedmiotu decyduje uzyskanie minimum 50% maksymalnej liczby punktów.

	Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się z przedmiotu zakończonego egzaminem

(opisowe, procentowe, punktowe, inne….)
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