	SYLABUS
Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej

dotyczy cyklu kształcenia rozpoczynającego się w roku akad. 2022/2023

	Nazwa kierunku studiów
	Kosmetologia

	Nazwa przedmiotu/modułu
	Prawo i ekonomia w kosmetologii
MODUŁ A - Prawo i ekonomia w kosmetologii

	1. Jednostka realizująca
	Zakład Chemii Leków

	2. e-mail jednostki
	edyta.rysiak@umb.edu.pl

	3. Wydział
	Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej

	Profil kształcenia
	     praktyczny                        ogólnoakademicki           

	Forma kształcenia 
	     jednolite magisterskie           pierwszego stopnia         drugiego stopnia       

	Forma studiów
	     stacjonarne                       niestacjonarne

	Język przedmiotu/modułu
	     polski                                angielski

	Typ przedmiotu/modułu
	     obowiązkowy                   fakultatywny

	Rok studiów
	      I       II       III       IV       V

     VI                            
	Semestr studiów
	     I        II       III       IV       V

   VI      VII     VIII     IX      X    XI

	Liczba godzin w ramach poszczególnych 

form zajęć
	Wykłady:

15
	Seminaria:

20
	Ćwiczenia:

-
	Konsultacje:
-
	Sumaryczna liczba godzin kontaktowych
	35

	
	
	
	
	
	Liczba punktów ECTS
	4

	Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymaganiami wstępnymi
	Realizacja efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji z przedmiotu Ustawodawstwo kosmetologiczne.

	Cel przedmiotu/modułu 
	Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami prawnymi, regulacjami prawnymi z zakresu prawa pracy i prawa gospodarczego oraz podstawami ekonomii.

	Metody dydaktyczne
	Wykłady: przekazywanie treści w formie gotowej do zapamiętania (wykład podawczy).
Ponadto:

· samodzielne dochodzenie do wiedzy,

· analiza literatury,

· konsultacje

· Zajęcia prowadzone w trybie on-line będą miały postać wideokonferencji, wideowykładów lub innego zdalnego kontaktu (np. Skype, chat) pomiędzy prowadzącym zajęcia i grupą studentów w czasie rzeczywistym.

· Zajęcia odbywające się w formie off-line (asynchronicznej) polegać będą na udostępnianiu studentom materiałów dydaktycznych w postaci elektronicznej (prezentacje multimedialne, opracowania monograficzne, konspekty, kazusy, nagrane wykłady) i opracowaniu przez studenta zagadnień teoretycznych przygotowanej przez prowadzącego prezentacji lub wykładu.

· Prowadzenie zajęć w trybie on-line będzie zsynchronizowane z obowiązującym harmonogramem zajęć realizowanych w formie tradycyjnej

Seminaria: praca zespołowa przygotowywanie projektów dotyczącej problematyki wykładów, analiza aktów prawnych. Dyskusja moderowana dotycząca określonych sytuacji gospodarczych i prawnych związanych z prawem pracy.

	Narzędzia dydaktyczne
	Rzutnik multimedialny, akty prawne, konspekty projektów, komputer.

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot

(tytuł/stopień naukowy lub zawodowy)
	dr hab. Edyta Rysiak

	Skład zespołu dydaktycznego
	dr hab. Edyta Rysiak


	Symbol i nr przed-

miotowego

efektu uczenia się
	Efekty uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się 
	Metody (formujące i podsumowujące)

weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów uczenia się

	wiedza

	P-W01
	zna podstawowe definicje z zakresu ekonomii i prawa
	K2-A.W15
	Formujące:
· zaliczenie wstępne

· zaliczenie cząstkowe

· ocena aktywności studenta
Podsumowujące:

· zaliczenie pisemne

	P-W02
	zna i rozumie hierarchię aktów prawnych oraz zasady tworzenia prawa w Polsce
	K2-A.W16
	

	P-W03
	zna rozszerzone definicje z zakresu ekonomii i prawa w Polsce
	K2-A.W17
	

	P-W04
	zna podstawy z dziedziny prawa pracy, prawa gospodarczego, finansowego i cywilnego
	K2-A.W18
	

	umiejętności

	P-U01
	potrafi interpretować akty prawne
	K2-A.U16
	Formujące:

· zaliczenie wstępne

· zaliczenie cząstkowe

· ocena aktywności studenta

Podsumowujące:

· zaliczenie pisemne

	P-U02
	umie stosować prawo w działalności usługowej
	K2-A.U17
	

	P-U03
	potrafi posługiwać się podstawowymi instrumentami ekonomii, zarządzania i marketingu
	K2-A.U18
	

	kompetencje społeczne

	P-K01
	jest świadomy potrzeby ustawicznego doskonalenia zawodowego
	K2-K01
	Formujące:

· obserwacja pracy studenta 

· dyskusja w czasie zajęć
Podsumowujące:

· ocenianie ciągłe (obserwacja pracy studenta)

· esej refleksyjny

	P-K02
	jest przygotowany do postępowania interdyscyplinarnego
	K2-K02
	

	nakład pracy studenta 
(bilans punktów ECTS)

	
	Forma aktywności
	Liczba godzin

	Zajęcia wymagające udziału nauczyciela
	Realizacja przedmiotu: wykłady 
	15

	
	Realizacja przedmiotu: ćwiczenia
	-

	
	Realizacja przedmiotu: seminaria 
	20

	
	Konsultacje
	-

	
	                                                                                                      Łącznie
	35

	Samodzielna praca studenta
	Przygotowanie się do ćwiczeń
	-

	
	Przygotowanie się do seminariów
	20

	
	Przygotowanie się do zaliczeń etapowych
	25

	
	Przygotowanie się do zaliczenia końcowego i udział w zaliczeniu
	25

	
	Przygotowanie prezentacji/pracy dyplomowej 
	-

	
	                                                                                                         Łącznie
	70

	
	                       Sumaryczne obciążenie studenta 
	105

	
	                                                                                 Liczba punktów ECTS
	4


	Treści programowe 

	Treść zajęć
	Forma zajęć
	liczba godzin
	Symbol przedmiotowego efektu uczenia się

	Wstęp do prawa. Źródła prawa powszechnie obowiązującego; Gałęzie prawa; Norma prawna a przepis prawa; Podmioty prawa; Zdolność prawna i zdolność do czynności prawnych; Czynności prawne;

Ogólna charakterystyka prawa gospodarczego – prywatnego, publicznego. Zasady prawa gospodarczego. Źródła prawa gospodarczego: Konstytucja RP, Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej, Ustawa o Krajowym Rejestrze Sądowym, Kodeks cywilny, Kodeks spółek handlowych.

Formy organizacyjno – prawne prowadzenia działalności gospodarczej. Ewidencja działalności gospodarczej – Krajowy Rejestr Sądowy
Podstawy ekonomii: finanse publiczne, polityka podatkowa, system finansowy w gospodarce rynkowej

Podstawy prawa pracy.
	W
	15
	P-W01 - P-W04
P-U01 - P-U03

P-K01 - P-K02

	Seminaria:

Podstawy ekonomii:

· Podstawowe pojęcia ekonomiczne

· Podstawowe kategorie gospodarki towarowo-pieniężnej
· Własność

· Przedsiębiorstwo

· Społeczno – ekonomiczne funkcje współczesnego państwa

· System pieniężno – kredytowy

Podstawy ekonomii:

· Budżet państwa

· Bezrobocie i zatrudnienie

· Problematyka wzrostu gospodarczego

· Międzynarodowa współpraca gospodarcza
Elementy prawa gospodarczego:

· Przedmiot prawa gospodarczego

· Podział prawa gospodarczego

· Działalność gospodarcza

Elementy prawa pracy: 

· Nawiązanie stosunku pracy 

· Zawarcie umowy o pracę 

· Rodzaje umów o pracę 

· Sposoby rozwiązania stosunku pracy 

· Czas pracy 

· Wynagrodzenie za pracę 

· Urlopy pracownicze 

· Obowiązki pracodawcy i pracownika 

Odpowiedzialność porządkowa, materialna pracownika
	S
	20
	P-W01 - P-W04

P-U01 - P-U03

P-K01 - P-K02

	Literatura podstawowa
	1. Muras Z.: Podstawy prawa. Wydanie 5, Wyd. Beck, 2019
2. Ustawa Kodeks Prawo pracy
3. Olszewski J. (red.): Podstawy prawa gospodarczego. Kompendium. Wydanie 8, Wyd. Beck 2019

4. Kodeks spółek handlowych

5. Kodeks cywilny

	Literatura uzupełniająca
	1. Milewski R., Kwiatkowski E.: Podstawy ekonomii. PWN, Warszawa 2016

2. Golej R., Prędkiewicz K.: Analiza finansowa przedsiębiorstwa. Wyd. Marina 2015

	Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu (zgodnie z Regulaminem przedmiotu/jednostki)

	Sposób zaliczenia zajęć
	Zaliczenie teoretyczne oraz praktyczne dotyczące zajęć

	Zasady zaliczania nieobecności
	Student jest obowiązany uczestniczyć we wszystkich zajęciach. W przypadku nieobecności należy ją usprawiedliwić bezpośrednio po ustąpieniu przyczyny nieobecności. Zwolnienie należy dostarczyć osobiście lub w formie skanu na adres mailowy: edyta.rysiak@umb.edu.pl. Honorowane będą tylko zwolnienia lekarskie i dziekańskie.

	Możliwości i formy wyrównywania zaległości
	Teoretyczne zaliczenie materiału obowiązującego na opuszczonych zajęciach. W przypadku nieobecności usprawiedliwionej student ma obowiązek samodzielnie przerobić zrealizowany w czasie zajęć materiał i rozwiązać samodzielnie wyznaczone przez prowadzącego zadania w ramach konsultacji.

	Zasady dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia
	Obecność na zajęciach zgodnie z wymaganą frekwencją, zaliczenie treści zajęć.

	Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się z przedmiotu zakończonego zaliczeniem

(opisowe, procentowe, punktowe, inne….)

	Analiza i wykładnia obowiązujących aktów prawnych oraz prace pisemne dotyczące zagadnień z zakresu prawa gospodarczego i prawa pracy są podstawą zaliczenia seminariów. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się. Na zaliczenie przedmiotu składają się zaliczenia w formie projektów. O ocenie pozytywnej z przedmiotu decyduje liczba uzyskanych punktów od 51% maksymalnej liczby punktów.

	Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się z przedmiotu zakończonego egzaminem

(opisowe, procentowe, punktowe, inne….)

	na ocenę 3
	na ocenę 3,5
	na ocenę 4
	na ocenę 4,5
	na ocenę 5

	
	
	
	
	


Opracowanie sylabusa (imię i nazwisko): dr hab. Edyta Rysiak
Data aktualizacji sylabusa: 02.09.2023 r.
