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Wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku

badawczo-dydaktycznym lub badawczym w niepełnym wymiarze czasu pracy

Proszę o  zatrudnienie Pana/Pani ...…………………………………………………………….
      







(imię i nazwisko)

w ……………………………………………… na stanowisku ……………………………….

    
                        (nazwa jednostki) 

w grupie pracowników:      badawczo - dydaktycznych,   

                                            badawczych 

w wymiarze ………………………. na okres od …………………. do ………………………

I. Sytuacja kadrowa jednostki:

Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich ………………… w tym:

	badawczo-dydaktycznych:
	dydaktycznych:
	badawczych:

	profesorów ………………
	st. wykładowców
	profesorów ………………

	adiunktów……………….
	wykładowców
	adiunktów……………….

	adiunktów z hab. ………..
	instruktorów
	adiunktów z hab. ………..

	asystentów ………………
	lektorów
	asystentów ………………

	
	profesorów ………………
	

	
	adiunktów……………….
	

	
	adiunktów z hab. ………..
	

	
	asystentów ………………
	


Nauczyciele akademiccy nieobecni w pracy powyżej 3 m-cy i plany w tym zakresie, np. urlopy macierzyńskie, wychowawcze, bezpłatne, dla poratowania zdrowia, stypendia, inne: ………….……………………………………..…………………………………………………

…………………………………………..………………….........................................................

Planowane zmniejszenie zatrudnienia nauczycieli akademickich ( bieżący i przyszły rok), 
np. przejścia na emeryturę, złożony wniosek o rozwiązanie stosunku pracy, wniosek 
o zmniejszenie wymiaru zatrudnienia:
………………………………………...…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

II. Uzasadnienie:

·   konieczność utworzenia nowego etatu …………………………...……………………
·   vacat po ………………….………………………………………………………….…

                                                                                 (imię i nazwisko, stanowisko)


·   zastępstwo za …………………………………………………………………………..

                                                                                 (imię i nazwisko, stanowisko)

III.    Reprezentowana dyscyplina nauki wraz z podziałem procentowym            ………………………………………………………………………………………
IV. Osiągnięcia naukowe :

1. Suma udziałów jednostkowych i wartość punktowa udziałów jednostkowych 
w publikacjach za okres ostatnich 4 lat wstecz oraz w bieżącym roku w dyscyplinach naukowych reprezentowanych przez kandydata 
|– załącznik uzyskany w Bibliotece Głównej UMB

2. Spis publikacji za okres, o którym mowa w pkt. 1. z wyszczególnieniem prac oryginalnych jako pierwszy autor lub równorzędny (equal contribution) oraz jako ostatni autor korespondencyjny
- załącznik uzyskany w Bibliotece Głównej UMB

3. Indeks Hirscha dla całego dorobku według bazy Web of Science Core Collection

-  załącznik uzyskany w Bibliotece Głównej UMB

4. Wykaz projektów naukowych prowadzonych w okresie, o którym mowa w pkt. 1. finansowanych ze środków subwencji / działalności statutowe
- załącznik potwierdzony przez Dział Nauki

5. Wykaz realizowanych projektów / działań naukowych finansowanych ze środków zewnętrznych w trybie konkursowym za okres, o którym mowa w pkt. 1.
- załącznik potwierdzony przez Dział Rozwoju i Ewaluacji / Dział Projektów   Pomocowych / Ośrodek Wsparcia Badań Klinicznych / Dział Współpracy Międzynarodowej / Dział Nauki

6. Wykaz patentów, wdrożeń i komercjalizacji za okres, o którym mowa w pkt. 1. 
- załącznik   potwierdzony przez Ośrodek Wsparcia Badań Klinicznych.
V.    Liczba godzin dydaktycznych w bieżącym roku akademickim ………………….………

       w tym  godzin ponadwymiarowych ……………………....................................................

       planowany wzrost/spadek godzin…………………………………………………………
VI. Opinia kierownika jednostki dotycząca rozwoju naukowego w przypadku pracowników    prowadzących działalność naukową oraz osiągnięć w zakresie pracy dydaktycznej w przypadku pracowników prowadzących działalność dydaktyczną:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………






            (data i podpis kierownika jednostki)
VII. Akceptacja Prorektora ds. Kształcenia

                                                                                   …………………………………………………..

                                                                                             (data i podpis Prorektora ds. Kształcenia)

VIII. Opinia Dziekana Kolegium Naukowego w zakresie rozwoju naukowego w pierwszej (wiodącej)   dyscyplinie reprezentowanej przez kandydata:

   …………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

                                                
  ………………………………………………

     




         

 (data i podpis Dziekana)

IX. Opinia Dziekana Kolegium Naukowego w zakresie rozwoju naukowego w drugiej dyscyplinie naukowej reprezentowanej przez kandydata: 
(opinia wymagana w przypadku prowadzenia przez kandydata działalności naukowej w dwóch dyscyplinach)
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….……………….
  




              ………………………………………………

     




         

      (data i podpis Dziekana)

X.   Akceptacja Prorektora ds. Nauki i Rozwoju w zakresie rozwoju naukowego w dyscyplinach    nauki reprezentowanych przez kandydata.

           ………………………………………………





                     (data i podpis Prorektora ds. Nauki i Rozwoju)

XI.   Decyzja Rektora

w   wyrażam zgodę na utworzenie i zatrudnienie …………………………………………

 na stanowisku   …………………………………………………………………………

            nie wyrażam zgody 

  ………………………………..                                   …………………………..……………….

                 (data)




                     (podpis)










