PRZEWODNIK

NOWEGO
PRACOWNIKA
UMB

Ten poradnik
przyblizy Ci proces
zatrudnienia na
uczelni



witamy w gronie pracownikéw

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku!

Przygotowalismy krétki przewodnik,
aby utatwié Ci rozpoczecie pracy
w naszej Uczelni.

Znajdziesz w nim najwazniejsze
informacje o przebiegu zatrudnienia
oraz garsé informacji przydatnych
na poczqtku sciezki kariery w UMB.

Mamy nadzieje, ze
pomoze Ci to w adaptacji
w howym miejscu pracy.

A

Gotowa?

Gotowy?
Zaczynajmy!

i
fis

Zwrdéc uwage na
linki i kody QR
w tekscie!
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Masz réwniez mozliwos¢ odbycia
wirtualnego spaceru
korytarzami budynkdéw naszej
Uczelni.

Patac Branickich (1-8), ul. Jana Kiliriskiego 1:

1. Kancelaria Ogdlina, Inspektorat BHP (parter),
Dziat Spraw Pracowniczych (parter i | pietro),
lewe skrzydto Patacu

2. Sala Kolumnowa, Dyrekcja Biblioteki, Biuro Promoc;ji
i Rekrutaciji (parter),
Zamowienia Publiczne, Kwestura (I i Il pietro),
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej (Il pietro),
lewe skrzydto Patacu

3. Biblioteka Gtéwna

4. Dziekanat Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii
i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim

5. Aula Magna, Rektorat, Dziat Ewaluacji i Rozwoju, Dziat Nauki
6.  Dziat Spraw Studenckich (parter), Biuro Kanclerza (|l pietro)

7. Dziat Projektéw Pomocowych, Dziat Wspétpracy
Miedzynarodowej (I pigtro),
Dziat Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania Uczelniq,
Inspektor Danych Osobowych (Il pietro),
prawe skrzydto Patacu

8.  Muzeum Historii Medycyny i Farmacji UMB,
prawe skrzydto Patacu

9. Collegium Primum, ul. Mickiewicza 2a
10. Collegium Floridum, ul. Mickiewicza 2b
11.  Collegium Familiare, ul. Mieszka | 4b

12. Collegium Universum, Dziat Informatyki, Dziat
Administracyjno-Gospodarczy i Ustug, ul. Mickiewicza 2C

13. Euroregionalne Centrum Farmacji, Dziekanat Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej,
ul. Mickiewicza 2d

14. Dom Studenta nr 1, Dziat Zaopatrzenia, ul. Akademicka 3
15. Collegium Integratio, ul. Sktodowskiej-Curie 7a

16. Centrum Badarn Innowacyjnych, ul. Waszyngtona 13a

17. Collegium Pathologicum, ul. Waszyngtona 13

18. Centrum Dydaktyki Stomatologicznej,
ul. Sktodowskiej-Curie 24a

19. Uniwersytecki Szpital Kliniczny, ul. Sktodowskiej-Curie 24a
20. Collegium Novum, ul. Waszyngtona 15

21. Hala Sportowa UMB, ul. Wotodyjowskiego 1

22. Centrum Psychiatrii, ul. Wotodyjowskiego 2

23. Centrum Futuri, ul. Waszyngtona 15 b-c

24. Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ul. Szpitalna 37

25. Centrum Medycyny Doswiadczalnej,
ul. Sktodowskiej-Curie 24a

26. Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny, ul. Waszyngtona 17
27. Centrum Symulacji Medycznych, ul. Szpitalna 30

28. Dom Studenta nr 2, ul. Waszyngtona 23a
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http://virtualwalk.umb.edu.pl/
http://virtualwalk.umb.edu.pl/
http://virtualwalk.umb.edu.pl/
http://virtualwalk.umb.edu.pl/
http://virtualwalk.umb.edu.pl/

SCIEZKA ZATRUDNIENIA KROK PO KROKU

\
N Informacje o zatrudnieniu otrzymasz od kierownika
jednostki, ktérej bedziesz pracownikiem.

Zgtos sie do Dziatu Spraw Pracowniczych (DSP) m

gdzie otrzymasz informacje o dokumentach

wymaganych w procesie zatrudnienia 2
| i odbierzesz skierowanie na badania lekarskie.

DSP znajdziesz w gtéwnym budynku UMB -

Patac Branickich lewe skrzydto na pierwszym
pietrze nad Kancelarig Ogding.

Jesli w swojej pracy bedziesz miat kontakt z dziecmi, jestes
zobowiqzany przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
L§J Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
@ karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939). Q?

| Badania lekarskie wykonaj w Poradni Medycyny

Pracy, ul. Waszyngtona 15A, blok M, Il pietro,
numer do rejestracji 85 831 8597. ]
i

Z orzeczeniem lekarskim oraz wskazanymi wczesniej
dokumentami zgtos sie ponownie do DSP.

[t e

Pierwszy dzieni pracy rozpocznij od podpisania umowy
oraz odbioru karty obiegowej w DSP.

potwierdzen z wybranych jednostek administracyjnych

'“'_I | Kolejne zadanie to zebranie na karcie obiegowej
Uczelni i zwrot wypetnionego dokumentu do DSP.



https://my.matterport.com/show/?m=gk5GtuvLiVi&sr=-2.88,.5&ss=657
https://my.matterport.com/show/?m=gk5GtuvLiVi&sr=-2.88,.5&ss=657
https://maps.app.goo.gl/Bp5hssEoohQaLBgN7
https://maps.app.goo.gl/Bp5hssEoohQaLBgN7
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3

KARTA OBIEGOWA DLA OSOB ZATRUDNIONYCH
JAKO NAUCZYCIELE AKADEMICCY ORAZ
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI

Aby zebrac wszystkie potwierdzenia na karcie obiegowej
musisz uda¢ sie do Patacu Branickich i w jego okolice.

y L

ul. Akademicka

, ul. K, Branickiego O Al. Pitsudski
‘\ / A €go

Na kolejnych stronach znajdziesz opisy jednostek,
ktére musisz odwiedzi¢ oraz ich umiejscowienie
wg 0znaczenia na powyzszej mapce, jak rowniez

linki i kody QR pokazujgce ich doktadnq lokalizacje.




Komoarka

organizacgjna potwierdzenie przez bezposredniego
L > przetozonego m. in w zakresie instruktazu
zatrudniajqca

stanowiskowego
pracownika

tu zostaniesz przeszkolony w zakresie BHP
i PPoz. umozliwiajgcym rozpoczecie pracy.
In_s.pektorot BHP{— Dodatkowy instruktaz stanowiskowy w zakresie
Inspektor PPOZ BHP przeprowadzony zostanie na stanowisku
pracy w jednostce Twojego zatrudnienia przez
przetozonego

. tu dowiesz sie o wsparciu, dofinansowaniach
Dziat .'Spraw i pozyczkach przystugujgcych pracownikom
Pracowniczych ) UMB oraz ztozysz o$wiadczenia dotyczqce
Zespot ds. wysokosci przychodu i wynikajgcych z niego
. uprawnien do korzystania ze swiadczen
_Soq_alngm socjalnych

Dziat Spraw tu m.in. podpiszesz o$wiadczenie o uldze
Pracowniczych ) podatkowej oraz zapoznasz sie z mozliwosciq

Zespé’f ds. Ptac ubezpieczenia grupowego



https://my.matterport.com/show/?m=gk5GtuvLiVi&sr=-3.06,-.14&ss=645
https://my.matterport.com/show/?m=gk5GtuvLiVi&sr=-3.06,-.14&ss=645
https://my.matterport.com/show/?m=gk5GtuvLiVi&sr=-3.06,-.14&ss=645
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Inspektor
Ochrony Danych

Dziat ds.
Zintegrowanego
Systemu
Zarzgdzania
Uczelniq

Dziat
Zaopatrzenia

Dziat
Informatyki

>

przestrzeganie zasad ochrony danych
osobowych jest obowigzkiem kazdego
pracownika, dlatego musisz niezwtocznie

wziq¢ udziat w szkoleniu z ochrony danych
osobowych prowadzonym przez IOD ;
[=] [=]

Oftr 2o

tu zostanq Ci nadane uprawnienia do
niezbednych systemow informatycznych
uczelni jak Elektroniczne Zarzgdzanie
Dokumentacjq oraz portal pracowniczy SAP

tu otrzymasz zaopatrzenie potrzebne
do wykonywania pracy np. odziez
ochronng

tu zatozysz pracownicze konto mailowe.

Dostep do poczty mozliwy jest przez strone www.
Po zalogowaniu sie na swoja poczte

wyslij formularz z wnioskiem

o nadanie uprawien do platformy \

edukacyjnej Blackboard E!F”'EI



https://forms.office.com/e/E10Sd5TUhB
https://my.matterport.com/show/?m=gk5GtuvLiVi&sr=-1.06,1.23&ss=944
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DODATKOWE KORZYSCI Co jeszcze

mozesz

vzyskad
od UMB jako
pracodawcy?

1. Trzynastka

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje zatrudnionym na
umowe o prace pracownikom sfery budzetowej. Wysokosc tego
swiadczenia wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktory trzynastka przystuguje. W przypadku przepracowania
okresu krétszego niz rok, wysokosé trzynastki ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego v danego
pracodawcy. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie
pdzniej niz w ciggu pierwszych 3 miesiecy roku kalendarzowego
nastepujqcego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.




2. Nagrody

W naszej Uczelni istnieje specjalny fundusz nagréd Rektora za osiggniecia

w pracy zawodowej dla pracownikéw niebedqcych nauczycielami, a takze dla nauczycieli
akademickich. Nagrody te przyznawane sq raz w roku na wniosek kierownika danej
jednostki.

Nauczyciele akademiccy mogq otrzymac nagrody za dziatalnos¢:
¢ naukowaq:
o publikacje naukowe,
o pozyskanie dla Uczelni srodkdw,
finansowych na realizacje projektéw naukowych,
o rola promotora/opiekuna naukowego doktorantdw,
o za uzyskany/wdrozony patent,
e dydaktyczngq:
o uzyskanie tytutu “Najlepszego Nauczyciela Akademickiego” przyznawanego przez
studentéw UMB,
o nagrody za redakcje, edycje, autorstwo podrecznikdw, monografii, rozdziatéw,
o za uzyskanie dofinansowania projektu dotyczqcego dziatalnosci dydaktycznej,
o inne osiggniecia dydaktyczne (opieka nad wyréznionym kotem naukowym,
innowacyjne prowadzenie zajec¢ dydaktycznych itp.).

W przypadku pracownikéw niebedqgcych nauczycielami szczegdlnie premlowane deq
¢ znaczqcy wktad w rozwdéj Uczelni,
e przejawianie inicjatywy skutkujgcej zmniejszeniem
kosztéw lub zwiekszajqcej przychody Uczelni,
podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy,
wzorowa redlizacja zadan i szczegdlne zaangazowanie w prace.



https://www.umb.edu.pl/nagrody
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3121/zarzadzenie-nr-79-2022

3. Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK)

Do PPK automatycznie sq wtqczani pracownicy w wieku
od 18 do 55 roku zycia. Decyzje o przynaleznosci do PPK

podejmujesz w trakcie podpisywania obiegowki.
Wszystkie informacje o Pracowniczych PI\GM
Kapitatowych na UMB znajdziesz tuta;j.



https://www.umb.edu.pl/pracowniczeplanykapitalowe

4. Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje
prawo do korzystania ze $wiadczen ZFSS.
W ramach ZFSS mozesz otrzymad:

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,

czyli tzw. wczasy pod gruszq,

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozéw,
kolonii itp.,

dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej

i turystycznej,

dofinasowanie do ztobka lub przedszkola,

niskoprocentowa pozyczka na zakup, budowe, remont, modernizacje mieszkania

lub domu,

bezzwrotna zapomoga z tytutu trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.

Pamietaj, ze wysokos¢ swiadczen nie jest jednakowa dla wszystkich i jest zalezna od Twoje;j
indywidualnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej. Formalnoéci zwigzane z ZFSS zatatwisz
w sekgji ds. socjalnych Dziatu Spraw Pracowniczych (lewe skrzydto Patacu Branickich, parter,
pok. 167, tel: 85 7485436) - wez ze sobq PIT-y za poprzedni rok wszystkich pracujgcych cztonkéw
Twojego gospodarstwa domowego (jezeli nie chcesz ujawniaé przychodu, mozesz wnioskowad
o przyznanie $wiadczen bez ujawniania przychodu - otrzymasz

woéwczas $wiadczenia wedtug najnizszej stawki).
Podstawq korzystania ze $wiadczen ZFSS
jest ztozenie co roku stosownych wnioskéw.
O obowiqzujqcych terminach ich

ztozenia bedziesz informowany

za posrednictwem stuzbowej

poczty elektroniczne;j.

Wszelkie informacje dotyczqce $wiadczen
z funduszu socjalnego znajdziesz tutaj.

-y’ JEE
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https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/dzial_spraw_pracowniczych/sprawy_socjalne
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/dzial_spraw_pracowniczych/sprawy_socjalne

5. Kasa Zapomogowo
- Pozyczkowa

Bedqc pracownikiem naszej Uczelni mozesz zostaé cztonkiem
Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej. Jest to forma samopomocy
pracowniczej, oferujqgca wsparcie finansowe dla jej cztonkdw w formie
nieoprocentowanej pozyczki lub wyptaty zgromadzonych oszczednosci.
Nowi Cztonkowie KZP wptacajq wpisowe w wysokosci 2% wynagrodzenia,
a nastepnie wnoszq miesieczne wktady cztonkowskie w tej samej
wysokosci.

Kontakt w sprawie KZP Szczegodtowe informacje

[=) ]
3
=]z



https://www.umb.edu.pl/kzp
https://www.umb.edu.pl/s,27014/osoby_do_kontaktu

OBOWIAZUJACE REGULAMINY

Zapoznaj sie z najwazniejszymi regulacjami prawnymi
obowiqzujgcymi w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

- wszystkie wewnetrzne akty prawne jak zarzqgdzenia >
Rektora i Kanclerza oraz Uchwaty Senatu znajdziesz

w uczelnianym Biuletynie Informac;ji Publicznej tj. BlPie.

o0

bip

[=]155

Regulami Regulami Regulami Polityka
Statut meguramin meguamin meguramin BHP ochrony danych
osobowych

pracy wynagradzania organizacyjny -

Bl et 5 = Bl £ M TE] =]
!—'E ml—g E% s..% -—'E _
[E gy [= [=]

Okresowe szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy odbywajq
sie cyklicznie, informacje o koniecznosci
ich realizacji otrzymuje kierownik

jednostki. Zostaniesz zaproszony na nie
zgodnie z obowiqzujgcym w UMB
harmonogramem.

Ojofo|]



https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3121/zarzadzenie-nr-79-2022
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3121/zarzadzenie-nr-79-2022
https://bip.umb.edu.pl/
https://bip.umb.edu.pl/
https://bip.umb.edu.pl/pl/artykul/49/29/statut
https://bip.umb.edu.pl/pl/artykul/73/2020/regulamin-pracy
https://bip.umb.edu.pl/pl/artykul/73/2020/regulamin-pracy
https://bip.umb.edu.pl/pl/artykul/62/54/regulamin-organizacyjny
https://bip.umb.edu.pl/pl/artykul/62/54/regulamin-organizacyjny
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/295/zarzadzenie-nr-44-07
https://www.umb.edu.pl/s,26191/INFORMACJE_O_SZKOLENIACH_
https://www.umb.edu.pl/s,26191/INFORMACJE_O_SZKOLENIACH_
https://www.umb.edu.pl/s,26191/INFORMACJE_O_SZKOLENIACH_

DOKUMENTY STRATEGICZNE
UCZELNI

Strategia rozwoju E.'
Uniwersytetu Medycznego w Biatlymstoku > f:ﬁfr
do roku 2030 E T

Strategia Umiedzynarodowienia [=]p
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku ) ¥
na lata 2023-2030 L

[=]

Strategia Doskonatosci Dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
na lata 2023-2030

J



https://bip.umb.edu.pl/pl/uchwala/2062/uchwala-nr-22-2021
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https://bip.umb.edu.pl/pl/uchwala/2190/uchwala-nr-100-2021
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KANALY KOMUNIKACJI

Komunikacja mailowa )

Podstawowym ogélnouczelnianym kanatem komunikacji jest poczta e-mail
(w pakiecie Microsoft 365). Na imienng skrzynke wysytane sq komunikaty
Witadz Uczelni, powiadomienia o uchwaleniu czy zmianie wewnetrznych
regulacji oraz inne wazne informacje. Microsoft 365 to nie tylko uczelniana
poczta elektroniczna, ale takze zestaw aplikacji biurowych w chmurze,
niezbednych do zarzqdzania czasem, planowania, wspétpracy i
wspdtdzielenia dokumentéw.

Strona internetowa

Zachecamy Cie do korzystania z naszej strony internetowe;. ™ :-:EE
Tutaj znajdziesz wszystkie najwazniejsze informacje dotyczqgce e 1o
struktury i organizacji UMB, najswiezsze wydarzenia z zycia .-..—-#_-r.q_-l
Uczelni, a takze dane kontaktowe do poszczegdinych jednostek 1= :':i.‘:.-T.:'.'.
ogdlnouczelnianych, wydziatowych i administracyjnych. B ]

Media spotecznosciowe

Facebook LinkedIn

SiEE | Eigm

Instagram

-

Medyk Biatostocki

Miesiecznik wydawany przez Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku. Rejestruje zycie uczelni, ale tez stara sie
pokazywaé wszystko, co jest wazne w $wiecie medycyny.


http://www.umb.edu.pl/
http://www.umb.edu.pl/
https://www.umb.edu.pl/pl/poczta
https://www.facebook.com/UMBialystok/
https://www.linkedin.com/company/3280887
https://x.com/UMB_Bialystok
https://www.instagram.com/uniwersytetmedycznybialystok
https://www.youtube.com/user/UniwersytetMedyczny

WEWNETRZNE OGOLNOUCZELNIANE
SYSTEMY INFORMATYCZNE

iecej_ o systemie SAP

SAP to specjalistyczne oprogramowanie typu ERP, stuzgce v
szeroko pojetemu wspomaganiu proceséw zarzqdzania —
i planowania zasobdéw, ale tez obstugujgce kwestie L ﬁi&;'ﬁu u
zwiqQzane z obszarem kadrowo-ptacowym. W tym systemie Le Lo T e
sktadamy zapotrzebowania zwigzane z zakupem towaréw :;.__E:. =
i ustug, rozliczamy faktury, ale takze wnioskujemy o urlopy. I !
W SAPie znajdziesz takze indywidulane raporty ptacowo — L
kadrowe, takie jak paski ptacowe czy rozliczenia roczne Eﬁ_ﬁ%
PIT-11.
Elektroniczne Instrukcja kancelaryjna
. UMB oraz Jednolity
Za '"?-E!d Zanie Rzeczowy Wykaz Akt
Dokumentacja v
Elektroniczne Zarzqdzanie Dokumentacjq (EZD) to E. : E

system stuzqcy do cyfrowej obstugi proceséw obiegu
dokumentéw w administracji publiczne;.

Dziat ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzqdzania Uczelnig przyjmuje
whioski o nadanie/zmiane uprawnien
zaréwno do SAP jak i EZD i zapewnia
obstuge ww. systemoéw



https://umwb.sharepoint.com/sites/sap-instrukcje/sitepages/traininghome.aspx
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/archiwum
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/archiwum
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/archiwum
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/sekcja_ds._zintegrowanego_systemu_zarzadzania_uczelnia
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/sekcja_ds._zintegrowanego_systemu_zarzadzania_uczelnia
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/sekcja_ds._zintegrowanego_systemu_zarzadzania_uczelnia
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/sekcja_ds._zintegrowanego_systemu_zarzadzania_uczelnia
https://www.umb.edu.pl/struktura_organizacyjna/sekcja_ds._zintegrowanego_systemu_zarzadzania_uczelnia

Logowanie do systemu

[=] =fe [=]

Wwirtualna Uczelnia “VERBIS Dean’s Office” to kompleksowe y &
rozwiqzanie wspierajqce prace administracji uczelni,
obstuge procesu ksztatcenia oraz przyspieszajqce przeptyw
informacji pomiedzy pracownikami dydaktycznymi,
pracownikami dziekanatu i studentami.

=] =
[=]’

( W razie probleméw skontaktuj sie z Dziatem IT

-l

W Dziale IT uzyskasz takze informacje o:

System Podpis
Antyplagiatowy Elektroniczny

ElisgE FRAE EiRE
g#g n'..&{ﬂ; T

REDCap Microsoft 365 Serwis IT Eduroam


https://www.umb.edu.pl/it
https://www.umb.edu.pl/it
https://www.umb.edu.pl/pl/wu
https://www.umb.edu.pl/it/redcap
https://www.umb.edu.pl/jsa
https://www.umb.edu.pl/jsa
https://www.umb.edu.pl/kir
https://www.umb.edu.pl/kir
https://www.umb.edu.pl/it/poczta
https://www.umb.edu.pl/it/serwis
https://www.umb.edu.pl/eduroam

Blackboard

Blackboard Learn Ultra to dostepna na uczelni platforma edukacyjna. Zapewnia
ona kompletne srodowisko pracy zdalnej, wspiera komunikacje i indywidualizacje
ksztatcenia oraz szkolenia nie tylko studentdw, ale tez doktorantdéw i pracownikéw
uczelni. Platforma jest nowoczesnym narzedziem do dostarczania wysokiej jakosci
interaktywnych tresci dydaktycznych online, pozwalajgcym na zautomatyzowanie
procesu dydaktycznego, w tym monitorowanie postepdéw uczestnikéw i weryfikacje
wiedzy.

Do platformy powinien mie¢ dostep kazdy
pracownik UMB, po uzyskaniu dostepu do
poczty uniwersyteckiej, sprobuj
zalogowac sie na platforme na stronie
umbedu.blackboard.com

W razie problemdéw zapraszamy do
kontaktu z helpdeskiem platformy



https://umbedu.blackboard.com/
https://www.umb.edu.pl/s,25136/Kontakt

PLATFORMA

EDUKACYJNA

~

Na platformie udostepniane sq cyfrowe szkolenia i inne materiaty do
samoksztatcenia w formie e-learningu, czyli w elastycznej formule interaktywnej,
dzieki ktérej to Ty decydujesz kiedy i w jakim tempie realizujesz dane szkolenie.

Sq to szkolenia dotyczqce np. efektywnej komunikacji, przeciwdziataniv mobbingowi
i dyskryminaciji. Dla nauczycieli akademickich oferta szkoleniowa obejmuje
dodatkowo podstawy prawa autorskiego z perspektywy dydaktyki, wprowadzenie
do metodyki e-learningu. Na platformie realizowane sq takze tzw. szkolenia
przypominajgce z zakresu ochrony danych osobowych.

Aby pozna¢ zasady nawigacji na platformie i jej podstawowe )
funkcje zapraszamy do obejrzenia wideoporadnikdw.

Z myslq o nauczycielach akademickim na platformie stworzona zostata wirtualna
organizacja o nazwie Nauczyciele akademiccy UMB, ktéra jest cyfrowq przestrzeniq
do wspétpracy i wspétdzielenia sie wiedzq. Tu znajdziesz materiaty instruktazowe
dotyczqce wykorzystania samej platformy i prowadzenia na niej zajed, ale takze
informacje o ciekawych wydarzeniach oraz tqcza do inspirujgcych publikaciji,
podcastéw czy webinariow.

Nauczyciele akademiccy UMB

Tres¢ malendarz  Ogloscenia ()  Oyskusie  Daiennikocen  Wisdemesd  Grupy

Zawartos€ organizacji

UWAGA!

Jezeli jestes nauczycielem
akademickim po zalogowaniu
na platforme sprawdz koniecznie
czy masz dostep do organizacji
~Nauczyciele Akademiccy UMB”.
Jezeli nie, zgto$ sie do helpdesku

ania i ankiety UMB
ublilouperry wyriki badan realsowanych wewngirz Ucrelnl sdresowanych do naucrpcel akader

w Centrum Doskonatosci Dydaktyczne;j:
blackboard@umb.edu.pl


mailto:blackboard@umb.edu.pl
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFe24JuE3apW1CCuCt5tAm24Uza03kb66

W jakich godzinach pracujq osoby niebedgce
nauczycielami akademickimi?

Czas pracy okresla Regulamin Pracy. Pracujesz co do zasady codziennie 8 godzin,
najczesciej od godziny 7:30 do 15:30, bez weekenddw. Oczywiscie zalezy to od
Twoich zadan oraz innych wyjqtkowych sytuaciji, ktére zgtosisz pracodawcy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Gdzie wyszukam dane kontaktowe do poszczegdlnych pracownikéw? .

EF—_-I:',_“-#L:- Wuyszukiwarka pracownikéw UMB znajduje sie na stronie www.umb.edu.pl
Frrafaftit  w zaklodce: kontakt -> wyszukiwarka kontaktéw

‘ Czy jako pracownik UMB moge parkowaé na terenie Kampusu?

Tu znajdziesz informacje o cenach oraz sposobie wniesienia optaty. _
Abonament obowiqzuje przez okres jednego roku akademickiego, .—‘5r o
tj. od 1 pazdziernika do 30 wrzeénia kolejnego roku kalendarzowego. [E]3Leribey

Jakie wsparcie obejmujq srodki przeznaczane na cele ‘
kulturalne i sportowo-rekreacyjne?

Dofinansowanie obejmuje:

* zajecia sportowo-rekreacyjne,

¢ masaze relaksacyjne,

e udziat w imprezach kulturalnych i sportowych - zakup biletéw do kina, teatru, opery, filharmonii itp.,
* vudziat w imprezach o charakterze masowym np. koncertach.

Czy znajde oferte zajec sportowych na
preferencyjnych warunkach?

Za posrednictwem Uczelni mozesz wykupi¢ karnet na sitownie
MCcFIT (ul. Bohateréw Monte Cassino 10, 15-873 Biatystok)

na preferencyjnych warunkach, a nawet mozesz do swojego
karnetu dopisa¢ jednq osobe towarzyszqcq. W ramach karnetu
mozesz korzystac ze wszystkich ustug oferowanych przez
sitownie. W celu ztozenia wniosku udaj sie do Sekc;ji ds.
socjalnych Dziatu Spraw Pracowniczych (lewe skrzydto Patacu
Branickich, parter, pok. 167, tel: 85 7485436).


https://www.umb.edu.pl/wyszukiwarka_kontaktow
https://www.umb.edu.pl/wyszukiwarka_kontaktow
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023
https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/3933/zarzadzenie-nr-7-2023

www.umb.edu.pl
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Przewodnik powstat w ramach prac
Zespotu Rady Doskonatosci Dydaktycznej UMB

Opracowanie graficzne: Jacek Bezubik


http://www.umb.edu.pl/

