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Wizja strategicznego rozwoju 

Uczelni – wybrane cele i plany



UMB liderem medycyny 
przyszłości



Studenci i doktoranci

UMB jako najlepsze miejsce do studiowania kierunków 

medycznych w Polsce

Deklaruję:

❖ Nieustawanie w wysiłkach dla zapewnienia studentom wszystkich kierunków dostosowanej

do zmieniających się potrzeb najwyższej jakości oferty edukacyjnej

❖ Rozwój nowych kierunków i obszarów kształcenia

❖ Dbałość o oparcie procesu kształcenia zarówno o wysokiej jakości interakcje z

wykładowcami, jak i o ciągłe uatrakcyjnianie praktycznych aspektów nauki zawodu oraz

wykorzystanie nowoczesnych technologii informatycznych, symulacyjnych, wirtualnych

❖ Aktywność w zapewnieniu wszystkim studentom i doktorantom jak najlepszych warunków

do studiowania



Nauka i rozwój

UMB liderem rozwoju innowacyjnych obszarów badawczych

Deklaruję:

❖ Kontynuację rozwoju projakościowego systemu finansowania prowadzonych przez

naukowców badań naukowych na uczelni oraz dalsze motywowanie badaczy do

pozyskiwania środków zewnętrznych

❖ Dalsze promowanie realizacji strategicznych obszarów badawczych Uczelni (między innymi

badania populacyjne, genomika, metabolomika, bioinformatyka, radiofarmacja, sztuczna

inteligencja i inne)

❖ Starania o zapewnienie optymalnych warunków do realizacji najambitniejszych planów

badawczych pracowników naukowych

❖ Dbanie o rozwój aktywnej partnerskiej współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym,

m.in. uzyskanie statusu krajowego lidera w badaniach nad żywnością funkcjonalną,

współpraca z podmiotami farmaceutycznymi, biotechnologicznymi



Współpraca międzynarodowa

UMB liderem międzynarodowych projektów naukowych                                         

i edukacyjnych

Deklaruję:

❖ Dalsze wzmocnienie współpracy dydaktycznej, badawczej i klinicznej studentów i

pracowników UMB z międzynarodowymi instytucjami naukowymi o wysokiej renomie

w skali międzynarodowej, m.in. w ramach zainicjowanego członkostwa w konsorcjum

Uniwersytetu Europejskiego EUNICE oraz wzrost aplikacji do programów europejskich

❖ Dalszy rozwój zróżnicowanej oferty edukacyjnej dla studentów zagranicznych





Społeczność. „UMB to my”

UMB ambasadorem miasta i regionu w Polsce i za granicą

Deklaruję:

❖ Ciągłą dbałość o budowanie społecznego prestiżu UMB oraz poczucia dumy i wspólnoty

całej społeczności uniwersytetu. Stworzenie i utrwalanie w regionie i kraju swego rodzaju

mody - tak na studiowanie, jak i na pracę w UMB. Dalszy rozwój aktywności integrujących

wspólnotę.

❖ Podtrzymywanie i dbałość o rozwój komfortu i prestiżu pracy wśród pracowników

dydaktycznych, naukowych, klinicznych, administracyjnych

❖ Utrzymanie na jak najwyższym poziomie regularnej komunikacji między studentami i

wykładowcami, między przedstawicielami władz uczelni a studentami i pracownikami

❖ Tworzenie motywacyjnych systemów promowania najbardziej kreatywnych i efektywnych

pracowników

❖ Kreowanie przez ekspertów UMB kierunków debaty publicznej w obszarze ochrony zdrowia

❖ Przygotowywanie społeczności akademickiej do działań w sytuacji zagrożeń i kryzysów



Wybrane cele strategiczne, których realizacja zależy w

dużym stopniu od uwarunkowań i czynników zewnętrznych

Deklaruję:

❖ Dbałość o zapewnienie jak najlepszych warunków finansowych pracy na UMB

❖ Intensywne starania o dalszą rozbudowę bazy klinicznej oraz dydaktycznej UMB i

szpitali – aktywne zabieganie o pozyskanie środków (KPO!) na rozbudowę bazy do

prowadzenia dydaktyki przedklinicznej, symulacyjnej i, co najdroższe – rozbudowy

szpitali klinicznych: USK (kompleks przy ul. Żurawiej) i UDSK



Społeczność UMB stanowi 
jeden z najcenniejszych 

zasobów naszego miasta                      
i regionu!

Jesteśmy dumni z miejsca,                 
w którym jesteśmy


