Zatacznik do Uchwaty Rady Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB nr 25/2024 z dn. 25.09.2024 r.

Regulamin
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Regulamin zostat opracowany w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy w zakresie szkolnictwa wyzszego
oraz regulacje na poziomie Uczelni oraz Wydziatu. Dodatkowo funkcjonowanie Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia opiera sie na wytycznych okreslonych przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

§1
Podstawowe obszary dziatan Wydziatowego Zespotu. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej (WFzOML) realizuje zadania stuzgce
zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia zgodne z ogdlng polityka jakosci Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku (UMB). Gtéwnym celem tej polityki jest uzyskanie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia, zapewnienie
konkurencyjnej oferty dydaktycznej na arenie krajowej i miedzynarodowej oraz stworzenie optymalnych
warunkédw do rozwoju intelektualnego, naukowego i osobowego studentéw oraz kadry akademickiej. System
jakosci ksztatcenia skierowany jest na doskonalenie programéw studiéw, zapewnienie odpowiednich warunkéw
do realizacji procesu ksztatcenia, poszerzanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
zapewnienie wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej. Za realizacje strategii jakosci
ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej oraz pozostajgcy z nig w scistych
relacjach interesariusze zewnetrzni.

WFzOML stanowigc element systemu jakosci ksztatcenia, prowadzi dziatania zgodne z misjg i strategiag UMB
dazac do podnoszenia poziomu kompetencji absolwenta na rynku pracy, rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej
oraz budowania uczciwych, zyczliwych i opartych na wzajemnym szacunku relacji pomiedzy cztonkami
spofecznosci akademickiej a spoteczenstwem. Powyzsze cele s3 realizowane w systematycznym i
wieloaspektowym procesie podlegajgcym zmianom i modyfikacjom, odpowiadajgcym aktualnym standardom i
wymogom jakosci.

Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej ma na celu diagnozowanie aktualnego stanu jakosci ksztatcenia, okreslanie
jego mocnych i stabych stron oraz formutowanie zalecen i rekomendacji.

Obszary dziatan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia to:

e ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki z uwzglednieniem udziatu interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych,

e przeglad realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych) i monitorowanie praktyk,

o weryfikacja systemu oceniania studentéw,

o przeglady srodkéw wspomagajgcych proces ksztatcenia,

e analiza danych dotyczgcych wynikdéw ankietyzacji procesu dydaktycznego (wypetnialnos¢ ankiet),

e weryfikacja i ocena realizacji efektéw uczenia sie,

e analiza wnioskow z powyzszych analiz i przedstawienie ich Radzie Wydziatu w postaci raportu koricowego (RK)
z przegladu jakosci ksztatcenia wraz z postulatami dziatan korygujgcych, naprawczych, i doskonalgcych system
jakosci ksztatcenia i analiza SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia,

publikowanie informacji dotyczacych powyzszych obszaréw.

§2
Sktad i organizacja pracy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia:



Sktad osobowy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zwanego dalej
Wydziatowym Zespotem), powotuje Rada Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej na
okres kadencji wiadz Wydziatu.

Wydziatowy Zespot tworza:

1. Przewodniczacy,

2. Koordynator ds. potwierdzania efektéw uczenia sie,

3. Grupy robocze dla kierunkéw: farmacja, analityka medyczna, kosmetologia ztozone z:
e Koordynatora,

e przedstawicieli nauczycieli akademickich,

e osoby odpowiedzialnej za praktyki zawodowe,

e przedstawicieli studentéw,

e przedstawicieli absolwentéw,

e przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

Za sprawne funkcjonowanie Wydzialowego Zespotu odpowiedzialny jest Przewodniczacy, natomiast za
organizacje pracy i realizacje zadan powierzonych grupom roboczym odpowiadajg poszczegdlni Koordynatorzy.

Koordynatorzy grup roboczych ustalajg zakresy obowigzkéw cztonkéw grup roboczych, wyznaczajgc osoby
odpowiedzialne za okreslone obszary istotne dla jakosci ksztatcenia.

Zebrania grup roboczych zwotujg ich Koordynatorzy minimum raz w semestrze. Obecnosé cztonkdw zespotow
na zebraniach jest obowigzkowa. Koordynatorzy lub wyznaczone przez nich osoby sporzadzajg listy obecnosci i
protokotujg zebrania. Do 30 czerwca Koordynatorzy przedstawiajg Przewodniczagcemu raport zbiorczy hospitacji
zaje¢ na danym kierunku przeprowadzonych w biezgcym roku akademickim (zatgcznik Regulaminu Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UMB), analize ankiet oceny pracy Dziekanatu, analize
dotyczacg praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania.

Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu opracowuje raport kofncowy z przegladu jakosci ksztatcenia w danym
roku akademickim i przedstawia go Radzie Wydziatu do 30 wrzesnia.

§3
Zadania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowy Zespot realizuje nastepujgce zadania:
— w obszarze: ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki z uwzglednieniem udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych:

e udziat w przygotowaniu nowych programoéw studiéw i planéw studiéw oraz w pracach nad doskonaleniem
istniejgcych programow i plandw (na biezgco);

Program studiéw i plan studiow uchwalany jest na Radzie Wydziatu (po wczesniejszym zaopiniowaniu przez
Samorzad Studentéw). Uchwata Rady Wydziatu przekazywana jest Senatowi, ktéry zatwierdza program studiow w
formie uchwaty. Uzyskanie kwalifikacji pierwszego albo drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztatcenia wymaga osiggniecia wszystkich efektéw zaktadanych w programie studiéow. Student
osigga wszystkie zatozone cele i efekty uczenia sie jezeli zrealizowat i zaliczyt przedmioty i moduty objete
programem i planem studiéw. Studenci powinni mie¢ zapewniony odpowiedni dostep do informacji zwigzanych z
tokiem studiéw, w tym sylabusow.

Sylabus przedmiotu powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
» nazwe jednostki prowadzgcej kierunek,

» nazwe kierunku,

» nazwe przedmiotu,



YV YV VYV VY

liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym wyktadéw, éwiczen, seminaridw, zaje¢ realizowanych przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, samoksztatcenia itp., realizowanych w systemie
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,

liczbe punktéow ECTS,

zatozenia i cele przedmiotu,

metody dydaktyczne,

forme i warunki zaliczenia przedmiotu,

tresci programowe,

wykaz literatury podstawowej i uzupetniajace;j,

nazwisko osoby prowadzgcej/oséb prowadzacych.

opiniowanie zmian wprowadzanych w sylabusach (na biezgco);

ocena doboru witasciwych tresci i metod ksztatcenia na danym kierunku studiéw (do 30 wrzesnia);

ocena form zaje¢ i proporcji liczby godzin im przypisanych, a takze liczebnosci grup studenckich oraz
organizacji procesu ksztatcenia na danym kierunku (do 30 wrzesnia).

w obszarze: przeglad realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych) i monitorowanie
praktyk:

przeglad programoéw i plandw studidw w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie i sylabusami z
poszczegdlnych przedmiotow;

kontrola przestrzegania obowigzujacych zasad wprowadzania zmian w programach i organizacji studiow;
kontrola przestrzegania zgodnosci harmonograméw zajec z planami studiéw;

kontrola przestrzegania przepiséw dotyczgcych wykonywania prac dyplomowych (zawartych w Regulaminach
procesu dyplomowania oraz Regulaminie Studiéw), a takie procedury antyplagiatowej oraz zasad
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych i ich oceniania;

kontrola systemu przechowywania pisemnych prac egzaminacyjnych;

przeglad tematyki i jakosci prac dyplomowych (nie rzadziej niz raz na dwa lata);

hospitacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych na WFzOML,;

ocena praktyk zawodowych zgodnie z Procedurg organizacji ksztatcenia praktycznego na WFzOML (na biezaco,
przy czym analiza dokumentacji i podsumowanie weryfikacji jakosci realizacji praktyk sg dokonywane nie
rzadziej niz raz w roku);

Wyniki ankiet opinii studentéw, oceniajacych praktyki zawodowe w poprzednim roku akademickim, wptywaja
do Wydziatowego Zespotu, a nastepnie, w postaci raportu koncowego, sg przekazywane Radzie Wydziatu (do
30 wrzesnia);

weryfikacja uzyskiwania efektéw uczenia sie oraz dostosowania ich do potrzeb rynku pracy poprzez analize
opinii interesariuszy zewnetrznych (do 30 wrzesnia);

analiza wynikéw badan ankietowych dotyczacych opinii prowadzgcego o grupie studentéw z ktéra
przeprowadzit zajecia dydaktyczne (do 30 wrzesnia);

Ankiety sg dobrowolne i powinny by¢ przeprowadzane po zakonczeniu zajec¢ (éwiczen lub seminariéw) z
poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku zajeé¢ trwajacych jeden lub dwa semestry — po zakohczeniu
jednego lub obu semestrow, chyba, ze w trakcie zaje¢ doszto do zmiany prowadzgcego zajecia. Po zakonczeniu
zaje¢ Kierownik jednostki dydaktycznej lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza analize
przeprowadzonych ankiet, ktérg przekazuje Przewodniczgcemu Wydziatowego Zespotu do 30 czerwca.

Wyniki tej ankietyzacji mogg by¢ wykorzystane przy koniecznosci dokonywania indywidualnej analizy oceny
pracownika w sytuacjach spornych.

ocena procesu uznawania efektow uczenia sie oraz potwierdzania efektow uczenia sie (do 30 wrzesnia).



Procedura, dotyczaca zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przeglagdéw programow studidw i

plandéw studidw oraz ich zgodnosci z efektami uczenia sie zostata okreslona w zatgczniku do Regulaminu Dziatania

Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UMB oraz w innych aktach wewnetrznych. Wszelkie

zmiany w programach i planach studiéw oraz efektach uczenia sie, a takze uchwaty Rad Wydziatu, dotyczgce

realizacji powyzszych zadan sg przekazywane do wiadomosci Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i

Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

— w obszarze: weryfikacja systemu oceniania studentow:

ocena dostepnosci Regulamindw dydaktycznych jednostek;

Regulamin dydaktyczny jednostki, ktéry okresla zasady oceniania studentéw, powinien by¢ podany do
wiadomosci przed rozpoczeciem zaje¢ z danego przedmiotu. Student ma prawo do ustnego uzasadnienia
oceny, jakg otrzymat z zaliczenia lub egzaminu.

analiza ankietowych badan studentow prowadzonych w trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczacych
opinii na temat systemu oceniania.

w obszarze: przeglady srodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia:

analiza danych dotyczacych ankietyzacji pracy Dziekanatu (do 30 wrzesnia);

Ankietyzacja pracy Dziekanatu odbywa sie do 30 kwietnia danego roku akademickiego. Analiza ankiet
studentéw poszczegdlnych kierunkéw Wydziatu przeprowadzana jest przez grupy robocze do 30 maja, wnioski
przekazane sg Przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu, ktéry nastepnie opracowuje je w postaci analizy
danych w raporcie koncowym, przedstawionym Radzie Wydziatu do 30 wrzesnia.

analiza danych dotyczacych dostepu do Biblioteki i jakosci ksiegozbioru i przedstawienie wynikow w raporcie
korncowym (do 30 wrzesnia);

analiza (we wspodtpracy z Koordynatorem do spraw dostepnosci oraz Petnomocnikiem Rektora ds. oséb ze
szczegblnymi potrzebami oraz Biurem ds. oséb z niepetnosprawnosciami) warunkow dostepu oséb z
niepetnosprawnoscig do obiektéw UMB;

dokonanie podczas hospitacji oceny warunkéw ksztatcenia wraz z prowadzonymi badaniami ankietowymi.
Analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych/Przewodniczacego Zespotu, a
catosciowa analiza danych jest przedstawiana w postaci raportu zbiorczego hospitacji (do 30 wrzesnia).

w obszarze: analiza danych dotyczacych wynikéw ankietyzacji procesu dydaktycznego (wypetnialnosc
ankiet).
Analiza dotyczy wypetnialnosci ankiet.

w obszarze: weryfikacja i ocena realizacji efektow uczenia sie:

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje przedmiotu/modutu, przedktada do 15 wrzesnia, przed
rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego wtasciwemu Dziekanowi wypetniony arkusz ,Weryfikacja i ocena
realizacji efektdw uczenia sie” (wraz z protokotem egzaminacyjnym/protokotem zaliczenia przedmiotu). Po
zakonczeniu roku akademickiego arkusze sg poddawane analizie przez Rady Programowe, przy czym wnioski z
ww. analiz sg przekazywane do dnia 30 marca kazdego roku akademickiego za poprzedni rok akademicki
Wydziatowemu Zespotowi i wykorzystywane w trakcie prac przy projektowaniu i doskonaleniu programéw
studidw i planéw studidw na kolejny cykl ksztatcenia.

w obszarze: analiza wnioskéw z powyzszych analiz i przedstawienie ich w postaci raportu koncowego z
przegladu jakosci ksztatcenia wraz z postulatami dziatan korygujgcych, naprawczych, i doskonalgcych system
jakosci ksztatcenia i analizag SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia:

opracowanie raportu koncowego z przegladu jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow
zawierajgcego w szczegdlnosci:

opis realizacji zadan Wydziatowego Zespotu,

raporty z hospitacji zajec,



analize wnioskow z przegladdéw jakosci ksztatcenia,

whioski z funkcjonowania potwierdzenia efektéw uczenia sie,

propozycje dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych system jakosci ksztatcenia na Wydziale wraz z

analizg SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem kryteriéw oceny programowej,

wykaz dokumentacji dotyczacej jakosci ksztatcenia, w tym:

a) daty i tematy spotkan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Rad
Programowych, Pedagogicznych lub innych gremidw wydziatowych, omawiajgcych zagadnienia zwigzane z
jakoscig ksztatcenia,

b) daty i tematy spotkan ze studentami dotyczace zagadnien jakosci ksztatcenia.

przedstawienie raportu konncowego Radzie Wydziatu (do 30 wrzesnia).

w obszarze: publikowanie informacji, dotyczacych powyzszych obszarow:
wspotpraca z Dziatem Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych w zakresie publikowania informacji,
dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia;
wspotpraca z pracownikami Dziekanatu (administratorami stron internetowych Woydziatu) w zakresie
publikowania informacji, dotyczacych procesu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia (m.in. sktad i
zadania Wydziatowego Zespotu, dane kontaktowe, regulaminy hospitacji zaje¢ dydaktycznych, regulaminy
praktyk zawodowych, harmonogramy, sylabusy, wzory ankiet, arkusze praktyk zawodowych itd.) (na biezgco).
Przewodniczacy Wydziatlowego Zespotu oraz osoby wyznaczone zgtaszajg informacje do publikacji
administratorom strony internetowej drogg elektroniczng, a te nastepnie zamieszczane sg na stronach
internetowych Wydziatu.

§4
Przetwarzanie danych osobowych:

Na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) Administrator danych upowaznia cztonkdw Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji swoich zadan, na
polecenie i z upowaznienia Administratora.

Cztonkowie Wydziatowego Zespotu przetwarzajg dane osobowe wytgcznie w celu realizacji zadan Zespotu oraz
w zakresie niezbednym do realizacji zadan Zespotu.

Cztonkowie Wydziatowego Zespotu zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktdrych
majg dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan w Zespole zaréwno w trakcie, jak i po ustaniu realizacji zadan.

§5

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Wydziatu.

2. Traci moc Regulamin Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu

Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu nr 6/2022 z dn. 22.02.2022 r.



