	SYLABUS
Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej

dotyczy cyklu kształcenia 2018 - 2022

	Nazwa kierunku studiów
	Studia doktoranckie w dziedzinie nauk medycznych i nauk farmaceutycznych

	Nazwa przedmiotu/modułu
	Prowadzenie zajęć dydaktycznych

	1. Jednostka realizująca

2. e-mail jednostki

3. Wydział
	1. Wyznaczona Jednostka UMB

	
	2. ---

	
	3. Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Medycyny Laboratoryjnej (ewentualnie Wydział Lekarski z Oddziałem Stomatologii i Oddziałem Nauczania w Języku Angielskim lub Wydział Nauk o Zdrowiu) 

	Profil kształcenia
	     praktyczny                       ogólnoakademicki           nie dotyczy (st. doktoranckie) 

	Forma kształcenia 
	     jednolite magisterskie     pierwszego stopnia      drugiego stopnia       doktoranckie

	Forma studiów
	     stacjonarne                      niestacjonarne

	Język przedmiotu/modułu
	     polski                               angielski

	Typ przedmiotu/modułu
	     obowiązkowy                  fakultatywny

	Rok studiów
	    I       II       III       IV       V
     VI                            
	Semestr studiów
	    I        II       III       IV       V

   VI      VII     VIII     IX      X    XI 

	Liczba godzin w ramach poszczególnych 

form zajęć
	Wykłady:

0

	Seminaria:

0

	Ćwiczenia:

360 

[90 + 90 + 90 + 90]

	Konsultacje:
20
[10 + 5 + 
3 + 2]

	Sumaryczna liczba godzin kontaktowych
	30

	
	
	
	
	
	Liczba punktów ECTS
	8
[2 + 2 + 

2 + 2]

	Cel przedmiotu/modułu 
	Nauczenie doktorantów prowadzenia zajęć dydaktycznych specyficznych dla danej jednostki  

	Metody dydaktyczne
	ćwiczenia/seminaria, prezentacja multimedialna, dyskusja, samodzielne dochodzenie do wiedzy



	Narzędzia dydaktyczne
	rzutnik multimedialny, odczynniki chemicznych, materiał biologiczny, drobny sprzęt laboratoryjny, aparatura specjalistyczna, komputery z odpowiednim oprogramowaniem (w zależności od przedmiotu, z którego doktorant prowadzi zajęcia dydaktyczne)

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej przedmiot

(tytuł/stopień naukowy lub zawodowy)
	Kierownik Jednostki UMB, w której doktorant prowadzi zajęcia dydaktyczne

	Skład zespołu dydaktycznego
	Kierownik Jednostki UMB, w której doktorant prowadzi zajęcia dydaktyczne; opiekun naukowy/promotor lub inny pracownik naukowo - dydaktyczny lub dydaktyczny w prowadzeniu zająć przez którego doktorant współuczestniczy


	Symbol i nr przed-

miotowego

efektu kształcenia
	Efekty kształcenia


	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Metody (formujące i podsumowujące)

weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia


	wiedza

	P-W01
	Zna i rozumie tematykę zajęć dydaktycznych, które realizuje w ramach praktyk zawodowych.
	M3-W19
	Formujące: 
· ocena konspektów przygotowanych przez doktoranta
· ocena hospitowanych zajęć

Podsumowujące

· zaliczenie 

	P-W02
	Zna nowoczesne koncepcje, metody i narzędzia organizowania i prowadzenia zajęć dydaktycznych.   
	M3-W18
	

	P-W03
	Zna i rozumie zasady BHP właściwe dla realizowanych zadań dydaktycznych.
	M3-W13
	

	umiejętności

	P-U01
	Potrafi opracować program kształcenia i zrealizować zajęcia dydaktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzędzi.
	M3-U26
	Formujące:

· ocena hospitowanych zajęć

Podsumowujące:

· zaliczenie 

	P-U02
	Potrafi ocenić wiedzę i umiejętności studentów.
	M3-U27
	

	P-U03
	Potrafi stosować zasady BHP w dydaktycznej oraz potrafi udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej w nagłych przypadkach.
	M3-U21
	

	kompetencje społeczne

	P-K01
	Jest gotów do samokształcenia i samodzielnej pracy naukowej w celu rozwiązywania problemów naukowych
	M3-K02 
	Formujące:

· ocena hospitowanych zajęć

· ocenianie ciągłe doktoranta
Podsumowujące:

· zaliczenie

	P-K02
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych pracownika nauki, w tym inicjowania działań na rzecz otoczenia społecznego  
	M3-K04

	


	nakład pracy studenta/doktoranta 

(bilans punktów ECTS)

	
	Forma aktywności
	Liczba godzin

	Zajęcia wymagające udziału dydaktyka
	Przykładowo
	

	
	Udział jako obserwator w ćwiczenich/seminariach prowadzonych przez dydaktyka
	10 [10 + 0 + 0 + 0]

	
	Konsultacje z dydaktykiem dotyczące zająć prowadzonych przez doktoranta 
	20 [10 + 5 + 3 + 2]

	
	                                                                                                      Łącznie
	30 [20 + 5 + 3 + 2]

	Samodzielna praca studenta/

doktoranta
	Przykładowo
	

	
	Prowadzenie zajęć ze studentami
	360 [90 + 90 + 90 + 90]

	
	Konsultacje dla studentów
	20   [5 + 5 + 5 + 5]

	
	Przygotowanie się do prowadzenia zajęć ze studentami, w tym przygotowanie konspektów
	185 [80 + 50 + 35 + 20]

	
	                                                                                                         Łącznie
	565 [175 + 145 + 130 + 115]

	
	                                               Sumaryczne obciążenie studenta/doktoranta 
	595 [195 + 150 + 133 + 117]

	
	                                                                                 Liczba punktów ECTS
	8 [ 2 + 2 + 2 + 2]

	Wskaźniki ilościowe
	Nakład pracy studenta/doktoranta związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela 
	Liczba godz.
	ECTS

	
	
	30
	1

	
	Nakład pracy studenta/doktoranta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 
	360
	8


	Treści programowe 

	Treść zajęć
	Forma zajęć
	liczba godzin
	Symbol przedmiotowego efektu kształcenia

	Tematyka odpowiadająca specyfice jednostki, w której doktorant realizuje praktyki zawodowe w formie prowadzenia zajęć dydaktycznych lub współuczestniczenia w ich prowadzeniu
	Ćwiczenia

(seminarium)
	360
	P-W01, P-W02, P-W03
P-U01, P-U02, P-U03
P-K01, P-K02

	Literatura podstawowa

(1-3 pozycje)
	Zalecona do tematyki prowadzonych zajęć

	Literatura uzupełniająca

(1-3 pozycje)
	Zalecona do tematyki prowadzonych zajęć


	Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu (zgodnie z Regulaminem jednostki/przedmiotu)

	Sposób zaliczenia zajęć
	zaliczenie (na podstawie oceny zajęć prowadzonych przez doktoranta podczas hospitacji oraz oceny przygotowywanych konspektów dokonywanej przez kierownika jednostki, w której doktorant prowadzi zajęcia 

	Zasady zaliczania nieobecności
	nieobecność musi być usprawiedliwiona (jedynie zwolnienie lekarskie, bądź urlop kierownika studiów doktoranckich); obowiązkiem doktoranta jest poinformowanie o nieobecności kierownika jednostki, w której prowadzi zajęcia niezwłocznie po zaistnieniu przyczyny nieobecności (konieczność zorganizowania zastępstwa na zajęciach dydaktycznych) 

usprawiedliwienie nieobecności nie zwalnia doktoranta z obowiązku zrealizowania zaplanowanych godzin dydaktycznych, kierownik jednostki ustala termin realizacji zajęć  

	Możliwości i formy wyrównywania zaległości
	doktorant prowadzi zajęcia dydaktyczne w pełnym wymiarze godzin, których nie zrealizował z powodu usprawiedliwionej nieobecności, w terminie ustalanym z kierownikiem jednostki, w której odbywa praktyki zawodowe

	Zasady dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia
	doktorant uzyskuje zaliczenie po zrealizowaniu 90 godzin dydaktycznych i uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika jednostki, w której prowadził zajęcia

	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia z przedmiotu zakończonego zaliczeniem
(opisowe, procentowe, punktowe, inne….)

	Do uzyskania zaliczenia doktorant powinien uzyskać minimum 60% w zakresie ocenianych obszarów kształcenia. 

	Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia z przedmiotu zakończonego egzaminem
(opisowe, procentowe, punktowe, inne….)

	na ocenę 3
	na ocenę 3,5
	na ocenę 4
	na ocenę 4,5
	na ocenę 5

	
	
	
	
	


Opracowanie sylabusa (imię i nazwisko) prof. dr hab. n. med. Małgorzata M. Brzóska (Kierownik Studiów Doktoranckich)
Data opracowania sylabusa                     03.07.2018 r.
