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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Od ADEPTA do LIDERA - PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCIJI

| KWALIFIKACJI NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

(ZADANIE 5. Zindywidualizowane wsparcie poza sciezkami)

§1
INFORMACJE OGOLNE

1.

Projekt Od ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetenc;ji i kwalifikacji na
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wspdtfinansowany ze srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (Umowg o dofinasowanie nr FERS.01.05-IP.08-0098/23-00 z dnia
05.02.2024 r.) obejmuje 5 zadan majacych na celu zwiekszenie potencjatu dydaktycznego
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku poprzez realizacje kompleksowych dziatan
podnoszacych kompetencje i kwalifikacje dydaktyczne, cyfrowe i na rzecz zielonej
transformacji Kadry akademickiej prowadzacej dydaktyke oraz doktorantdéw.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w Zadaniu 5.
Zindywidualizowane wsparcie poza sciezkami kadry akademickiej prowadzacej dydaktyke.
Informacje o Projekcie wraz z aktualnie realizowanymi dziataniami w ramach Zadania 5.
Zindywidualizowane wsparcie poza $ciezkami dostepne sg na stronie internetowej

www.umb.edu.pl/adel.

Biuro projektu miesci sie w Biatymstoku, przy ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok

(prawe skrzydto Patacu Branickich).

§2
DEFINICIE

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

— Projekt — projekt Od ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetencji i kwalifikacji

na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku;


http://www.umb.edu.pl/adel
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Regulamin — niniejszy REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE Od
ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku (Zadanie 5. Zindywidualizowane wsparcie poza
Sciezkami);

Zadanie 5 — zadanie 5. Zindywidualizowane wsparcie poza $Sciezkami, realizowane w
ramach projektu Od ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetencji i kwalifikacji
na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku;

Obligatoryjna sciezka wsparcia — pakiety obligatoryjnych szkolern/warsztatow w
zakresie kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji
realizowanych w ramach Zadania 2. Sciezka wsparcia BASIC, Zadania 3. Sciezka
wsparcia PREMIUM PLUS i Zadania 4. Sciezka wsparcia PREMIUM, ktérych
ukoniczenie wraz z nabyciem kompetencji potwierdzone odpowiednimi
zaswiadczeniami uprawnia do udziatu w Zadaniu 5;

Fakultatywne wsparcie - wsparcie w formie szkolern/warsztatow w zakresie
kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, merytorycznych, skierowane do
Uczestnikéw/Uczestniczek Zadania 2. Sciezka wsparcia BASIC, Zadania 3. Sciezka
wsparcia PREMIUM PLUS i Zadania 4. Sciezka wsparcia PREMIUM;

Wsparcie — nalezy przez to rozumiec¢ warsztat/szkolenie przeprowadzony/e w ramach
Zadania 5;

Uczelnia/UMB — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku;

Kierownik projektu — Kierownik/Kierowniczka projektu, tj. osoba odpowiedzialna za
koordynacje dziatan realizowanych w projekcie, w tym pod katem zgodnosci szkolen
merytorycznych z treSciami prowadzonych zajeé, nadzdér nad prawidtowa realizacja
projektu, podejmowanie kluczowych decyzji, zarzgdzanie ryzykiem, nadzér nad
przestrzeganiem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji przez cztonkéw Zespotu
Projektowego;

Koordynator Zadania 5 — Koordynator/Koordynatorka Zadania 5, tj. osoba
odpowiedzialna za koordynacje dziatarh administracyjnych w zakresie realizacji

szkolen/warsztatow okreslnych w Zadaniu 5;
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Specjalista ds. rekrutacji i promocji — Specjalista/Specjalistka ds. rekrutacji i
promoc;ji, tj. osoba odpowiedzialna za realizacje dziatan rekrutacyjnych i
promocyjnych w Projekcie, pracownik Dziatu Projektéw Pomocowych;

Kadra akademicka prowadzaca dydaktyke — nauczyciele akademiccy w rozumieniu
art. 114 pkt 1) i 3) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne osoby
prowadzgce zajecia dydaktyczne na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku bez
wzgledu na forme zatrudnienia;

Kandydat — Kandydat/Kandydatka, tj. osoba, ktora przedtozyta w miejscu oraz
terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym wypetniony i podpisany formularz
zgtoszeniowy na etapie rekrutacji;

Uczestnik — Uczestnik/Uczestniczka Projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu w
Zadaniu 5, ktdra nabyta kompetencje dydaktyczne, cyfrowe i na rzecz zielonej
transformacji w ramach obligatoryjnej $ciezki wsparcia Zadania 2. Sciezka wsparcia
BASIC, Zadania 3. Sciezka wsparcia PREMIUM PLUS lub zadania 4. Sciezka wsparcia
PREMIUM oraz ztozyta komplet dokumentdw, o ktérych mowa w § 5, pkt. 16
niniejszego Regulaminu;

Komisja Rekrutacyjna — zespd6t oséb odpowiedzialnych za proces selekcji kandydatow
do udziatu w Projekcie, w tym ocene ztozonych aplikacji oraz ostateczny wybor
uczestnikdw Projektu, w sktad komisji wchodzg: Kierownik/czka projektu,
Specjalista/tka ds. rekrutacji i promocji, Ekspert/ka ds. kompetencji dydaktycznych,
Ekspert/ka ds. kompetencji cyfrowych lub inne osoby wskazane przez
Kierownika/czke projektu;

Formularz zgtoszeniowy — dokument wypetniany i sktadany w Biurze projektu przez
Kandydatow/ki do uczestnictwa w projekcie (Zadanie 5);

Biuro projektu — Dziat Projektéw Pomocowych UMB (prawe skrzydto Patacu
Branickich);

Strona projektu — strona internetowa projektu: www.umb.edu.pl/adel.
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§3
ZALOZENIA ZADANIA 5

1.

Zadanie 5 realizowane jest w okresie: 01.04.2025 r. — 30.09.2027 r. i obejmuje realizacje
Fakultatywnego wsparcia w latach akademickich 2025/2026, 2026/2027, dla Uczestnikow
Zadania 2. Sciezka wsparcia BASIC, Zadania 3. Sciezka wsparcia PREMIUM PLUS lub
Zadania 4. Sciezka wsparcia PREMIUM Projektu.

. Zadanie 5 obejmuje realizacje warsztatow/szkolen w zakresie kompetencji:

1) DYDAKTYCZNYCH w zakresie:
a) skutecznej komunikacji,
b) radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w procesie dydaktycznym,
c) wystgpien publicznych i sztuki autoprezentacji,
d) work-life balance,
e) motywowania studentow,
f) Specjalistyczny kurs jezyka angielskiego;
2) CYFROWYCH w zakresie:
a) MS Office 365 w dydaktyce,
b) nowych narzedzi dydaktycznych,
c) Flipped classroom i Blended learning;
3) MERYTORYCZNYCH w zakresie: umiejetnosci spotecznych, komunikacji

interpersonalnej w pracy trenera kadry dydaktycznej.

. Udziat we Wsparciu fakultatywnym okreslonym w ust. 2 mozliwy jest wytgcznie po

zakonczeniu udziatu w Obligatoryjnej Sciezce wsparcia.

. W przypadku udziatu we Wsparciu podnoszagcym kompetencje merytoryczne, Uczestnik

zobowigzany jest wskazaé¢ mozliwos$¢ wykorzystania kompetencji podczas realizacji zaje¢
dydaktycznych oraz uzyskac od Kierownika projektu potwierdzenie zgodnosci szkolenia z

tresciami prowadzonych zajec.

. Po zakonczeniu kazdego ze szkoleri/warsztatéw Uczestnik projektu otrzyma

zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetenciji.
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6. Szkolenia/warsztaty wymienione w ust. 2 odbedg sie w formie stacjonarnej w salach
UMB, za wyjgtkiem szkolenia z zakresu nowych narzedzi dydaktycznych, ktére odbedzie
sie w formule online.

7. Udziat w specjalistycznym kursie jezyka angielskiego poprzedzony zostanie
przeprowadzeniem testéw poziomujgcych Uczestnikow kursu.

8. Wszystkie formy wsparcia w Projekcie realizowane bedg z zgodnie z zasadami réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami na kazdym

etapie dziatan projektowych.

§4
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnicy dziatan realizowanych w ramach Zadania 5 to Kadra akademicka prowadzaca
dydaktyke, biorgca udziat w formach wsparcia okreslonych w § 3 ust. 2.

2. Uczestnikéw projektu w ramach Zadania 5 stanowig wytacznie osoby, ktére nabyty
kompetencje dydaktyczne, cyfrowe i na rzecz zielonej transformacji w ramach pakietu
obligatoryjnych szkoler/warsztatdw realizowanych w Zadaniu 2. Sciezka wsparcia BASIC,

Zadaniu 3. Sciezka wsparcia PREMIUM PLUS lub zadaniu 4. Sciezka wsparcia PREMIUM.

§5

ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja do projektu bedzie otwarta, powszechna i niedyskryminujaca, prowadzona
zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Proces rekrutacji bedzie odbywat sie kazdorazowo przed rozpoczeciem planowanych
dziatan, zgodnie z limitami okreslonymi w Projekcie.

3. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Specjalista ds.
rekrutacji i promociji.

4. Terminy rekrutacji i realizacji Fakultatywnego wsparcia bedg dostepne na Stronie

internetowej projektu.
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5. Rozpoczecie rekrutacji odbywa sie poprzez umieszczenie na Stronie internetowe;j
projektu ogtoszenia zawierajgcego informacje o terminie i miejscu sktadania
dokumentdw, kryteriach uczestnictwa oraz maksymalnej liczbie Uczestnikéw wraz z
Regulaminem i Formularzem zgtoszeniowym. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji
zamieszczona bedzie rowniez na stronie Internetowej UMB oraz Facebooku UMB.

6. Formularz zgtoszeniowy udostepniony bedzie Kandydatom w formie papierowej (w
Biurze projektu) oraz elektronicznej (na Stronie internetowej projektu).

7. Formularz zgtoszeniowy zawierat bedzie pytania o specjalne potrzeby Uczestnika
projektu. W przypadku wskazania szczegélnych potrzeb, w zaleznosci od ich rodzaju,
zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych usprawnien, ktéry zapewni mozliwos¢
uczestnictwa w projekcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

8. Kandydat sktada wypetniony Formularz zgtoszeniowy w miejscu i terminie wskazanym w
ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Zasady dostarczania zgtoszen:

1) dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnié czytelnie, podpisaé i dostarczyé do Biura
projektu,

2) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie przestanie dokumentéw zgtoszeniowych
drogg elektroniczng w formie skanu - informacja o takiej mozliwosci podana bedzie w
ogtoszeniu o rekrutacji — w takim przypadku decyduje data wptywu na wskazang w
ogtoszeniu skrzynke mailowa. Takie zgtoszenie nalezy uzupetnic zgtoszenie poprzez
dostarczenie do Biura projektu w terminie wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji,
oryginatow dokumentdéw zgtoszeniowych w formie papierowej. W przypadku
niedostarczenia zgtoszenia w terminie lub niedostarczenia dokumentéw w formie
papierowej w terminie, stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 8.

10. Procedura rekrutacji obejmuje:

1) kwalifikacje wstepng — weryfikacja spetnienia kryterium kwalifikowalnosci:

a) status Uczestnika projektu w ramach zadania 2. Sciezka wsparcia BASIC, zadania 3.
Sciezka wsparcia PREMIUM PLUS lub zadania 4. Sciezka wsparcia PREMIUM,
b) ukoniczenie Obligatoryjnej sciezki wsparcia;

2) kwalifikacje zasadnicza:
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a) o kolejnosci na liscie rekrutacyjnej decyduje kolejnos¢ zgtoszen,

b) w przypadku checi udziatu we Wsparciu podnoszgcym kompetencje merytoryczne,
Uczestnik zobowigzany jest dodatkowo wskazaé w Formularzu zgtoszeniowym
mozliwo$é wykorzystania kompetencji podczas realizacji zajeé dydaktycznych oraz
uzyskac¢ od Kierownika projektu potwierdzenie zgodnosci szkolenia z tresciami
prowadzonych zajec.

Decyzja o zakwalifikowaniu do poszczegdlnych form wsparcia realizowanych w ramach

Zadania 5 podejmowana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.

Niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji, osoby ktore ztozyty Formularz zgtoszeniowy

zostang poinformowane o wynikach rekrutacji drogg mailowa na adres podany w

Formularzu zgtoszeniowym.

Kandydaci, ktérzy znalezli sie na liscie rekrutacyjnej poza limitem miejsc, zostang

umieszczeni na liscie rezerwowe;.

W sytuacji niewyczerpania miejsc zaplanowanych we Wsparciu przeprowadzona zostanie

rekrutacja uzupetniajaca.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do odstgpienia od realizacji danej formy Wsparcia, w

szczegblnosci w przypadku niezrekrutowania wystarczajacej liczby Uczestnikéw, badz

niewytonienia wykonawcy do realizacji planowanej formy wsparcia.

Najpdzniej w ciggu 7 dni po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie Kandydat

zobowigzany jest ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) DANE UCZESTNIKA otrzymujgcego wsparcie w ramach projektu pn. ,0d ADEPTA do
LIDERA — program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku” (Zatgcznik nr 1),

2) OSWIADCZENIE UCZESTNIKA projektu pn. ,0d ADEPTA do LIDERA — program rozwoju
kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” dotyczgce
przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr 2),

o ile dane w nich zawarte ulegty zmianie.

Odmowa aktualizacji dokumentéw okreslonych w ust. 16, wypetnienie niekompletne

dokumentéw lub niedostarczenie ich w terminie, jest réwnoznaczne z brakiem

mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.
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18. Po uptywie terminu wskazanym w pkt 16 sporzadzana jest lista Uczestnikow oraz lista

rezerwowa.

19. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej Kandydatowi nie przystuguje odwotanie.

§6

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Kazdy Uczestnik uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia

okres$lonych w § 3 ust. 2.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania zasad i warunkdéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,

zapoznania sie i podpisania dokumentdéw Uczestnika (zgodnie z § 5 ust. 16),
potwierdzania uczestnictwa we Wsparciu na liscie obecnosci,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w warsztatach/szkoleniach realizowanych w
ramach Zadania 5, w tym uczestnictwa w co najmniej 80% czasu kazdej z form
Wsparcia; przy czym w przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik zobowigzany
bedzie do samodzielnego uzupetnienia wiedzy na podstawie otrzymanych materiatéw
szkoleniowych,

wziecia udziatu w testach / egzaminach itp., o ile zostaty przewidziane w
poszczegdlnych formach Wsparcia, majacych na celu weryfikacje nabytych
kompetencji/kwalifikacji,

przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad obowigzujgcych na UMB, w tym
dbania o sprzet i pomoce wykorzystywane podczas realizacji Projektu,

biezgcego informowania Specjalisty ds. rekrutacji i promocji o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic¢ dalszy jego udziat w Projekcie, w szczegdlnosci dotyczgcych
planowanego zakorniczenia zatrudnienia,

podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych
osobowych,

niezwtocznego informowania Specjalisty ds. rekrutacji i promocji o wszelkich

zmianach danych osobowych oraz danych kontaktowych,
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10) przedkfadania wszelkich dokumentéw wymaganych w trakcie i po zakorczeniu
realizacji Projektu,

11) wykorzystania nabytych kompetencji merytorycznych podczas realizowanych zajeé
dydaktycznych prowadzonych na UMB.

3. Nieobecnos¢ Uczestnika w okreslonym terminie udzielanego Wsparcia dopuszczalna jest
jedynie w udokumentowanych przypadkach losowych. Uczestnik zobowigzany jest
przedstawi¢ dokument Kierownikowi projektu za posrednictwem Biura Projektu w
terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.

4. Podstawowg formg komunikowania sie stron w trakcie realizacji Projektu jest poczta
elektroniczna, telefon, Strona internetowa projektu oraz kontakt osobisty w Biurze
projektu. Kazdy Uczestnik jest zobowigzany regularnie odczytywaé poczte elektroniczng
wskazang w dokumencie: DANE UCZESTNIKA otrzymujgcego wsparcie w ramach projektu
pn. ,,O0d ADEPTA do LIDERA — program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku" (Zatgcznik nr 1) i $ledzi¢ Strone Internetowa

projektu w zakresie Zadania 5.

§7
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. W ramach realizacji Zadania 5 prowadzony jest biezgcy monitoring realizowanych i
planowanych w Projekcie dziatan.
2. Uczestnik zobowigzany jest do wspoétdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich
dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania Projektu.
3. Uczestnik na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:
1) informowania o wszelkich zmianach w danych osobowych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania,
2) udziatu w badaniach ewaluacyjnych,
3) przekazania, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie informacji
dotyczacych: statusu na rynku pracy, informacji na temat podjecia ksztatcenia lub
szkolenia oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji po zakonczeniu udziatu w

projekcie.
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4. Monitorowanie Uczestnikdw odbywa sie poprzez weryfikacje statusu na rynku pracy na
podstawie danych otrzymanych z Dziatu Spraw Pracowniczych. W przypadku uzyskania
informacji o zakoriczeniu stosunku pracy, pracownik Uczelni odpowiedziany za
monitorowanie skontaktuje sie bezposrednio z Uczestnikiem w celu weryfikacji jego/jej

statusu na rynku pracy.

§8
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity
wyzszej i nie moga by¢ mu znane w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest ztozy¢
pisemne oswiadczenie o rezygnacji do Kierownika projektu za posrednictwem Biura
projektu, zawierajgce uzasadnienie przyczyn rezygnacji.

4. Kierownik projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika zapiséw niniejszego Regulaminu, w
tym:

1) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

2) ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdg,

3) niezachowania frekwencji, o ktdrej mowa w § 6 ust. 2 pkt 4,

4) utraty zatrudnienia na UMB, zmiany grupy nauczycieli, dtugotrwatej nieobecnosci w
pracy,

5) usuniecia Uczestnika z warsztatu/szkolenia przez podmiot zewnetrzny, ktdry na
zlecenie UMB realizuje dang forme wsparcia.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikéw
Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie, Uczelnia ma prawo zazgdaé zwrotu przez Uczestnika Projektu kosztéw

poniesionych przez Uczelnie wraz z naleznosciami ubocznymi na dziatania w ramach
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Projektu dotyczace tego Uczestnika, o ile rezygnacja Uczestnika skutkowaé bedzie

koniecznoscig zwrotu dofinansowania przez UMB.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o wsparcie oraz uczestnikéw
projektu jest Uczelnia.

2. Zinformacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO):
1) osoba ubiegajgca sie o wsparcie zapoznaje sie w Formularzu rekrutacyjnym,
2) Uczestnik zapoznaje sie w Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Oswiadczenie uczestnika

Projektu dot. przetwarzania danych osobowych.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 czerwca 2024 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji Zadania 5.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane przez Kierownika projektu,
zgodnie z dokumentami programowymi, obowigzujgcymi przepisami krajowymi,
wytycznymi i zaleceniami dla programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkdw realizacji Projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Uczelni.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania.

5. Regulamin jest dostepny na Stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu.
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Zatacznik nr 1 - DANE UCZESTNIKA otrzymujgcego wsparcie w ramach projektu pn. ,,0d

ADEPTA do LIDERA — program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku”.

program rozwoju kompetenc;ji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”

dotyczace przetwarzania danych osobowych.

. Zatacznik nr 2 - OSWIADCZENIE UCZESTNIKA projektu pn. ,,0d ADEPTA do LIDERA —



